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Abstrakt

Stratégia CLLD Miestnej akénej skupiny Safran ,,Rozvoj Safranu — Naga priorita” je
zakladnym dokumentom, ktory mapuje a hodnoti vychodiskovu situaciu sledovaného uzemia,
predklada ciele a priority rozvoja, ako aj navrhuje spdsob ich implementécie a je nevyhnutne
potrebny pre programovanie rozvoja izemia. Spracovana stratégia je zakladnou podmienkou v
procese uchadzania sa o finan¢né prostriedky z Eurdpskeho pol'nohospodarskeho fondu pre

rozvoj vidieka a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja.

Zakladnym poslanim Stratégie CLLD je snaha partnerov spajat’ svoje usilie do
jednotlivych aktivit, ktoré nasledne podporia integrovany a inovativny rozvoj obci zemia
MAS Safran v oblasti rozvoja ekonomiky a vidieckosti izemia zaloZeny predovietkym na
vnutornych ludskych, materidlnych, prirodnych a ekonomickych zdrojoch. Uchadzanie sa
0 finan¢né zdroje z PRV a IROP v programovacom obdobi 2014 — 2020 sa nam javi ako

nevyhnutné Usilie aktérov miestneho rozvoja pri rozvoji dané¢ho uzemia.
Interven¢na logika Stratégie CLLD je nastavena tak, aby sa uzemie MAS Safran

v ¢asovom horizonte do roku 2023 posunulo v zmysle svojej vizie, ktort si nadefinovalo

V procese tvorby stratégie.

Clenovia MAS Safran
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1. Zakladné informacie o MAS
1.1. Identifika¢né idaje MAS

Tabul’ka €. 1: Identifikacné udaje MAS

Nazov MAS MAS Safran
Datum registracie 13.08.2009
Vv zmysle zakona €. ¢. VVS/-900/90-34232
83/1990 Zb.
Udaje 0 zdruzovani ob¢anov
o0 MAS V zneni neskorsich
predpisov
Sidlo Sari$ska Trstena 42, 08214 PuSovce
1CO 42089069
DIC (ak relevantné) 2022884919
Nazov banky UniCredit Bank, a.s., pobocka Presov
Udajeo | Cislo titu 1070973013/1111
banke IBAN SK2311110000001070973013
SWIFT UNCRSKBX
S Meno a priezvisko Miroslav Angelovié
Udaje o - - -
Statuthrovi E-mail kancelaria.massafran@agmail.com
Telefon 0904 512 554
o Meno a priezvisko Mgr. Natalia Mat'aSova
Udaje - - -
. | E-mail kancelaria.massafran@gmail.com,
0 kontaktnej I |
0s0be natalia.matasova7@gmail.com
Telefon 0914 331 242, 0948 888 253

1.2. Vymedzenie oblasti a obyvatel’stva, na ktoré sa stratégia CLLD vzt’ahuje

Uzemie MAS Safran je geograficky celistvym uzemim, ktoré pracuje na zéklade principov
LEADER. Obyvatel'stvo MAS Safran a vymedzenie oblasti uzemia MAS je v stlade
s planovanou stratégiou a spiiia vietky uréené podmienky v optimalnej miere.

e Minimalny pocet obyvatel’ov izemia - 10 000: Pocet obyvatel'ov na tzemi MAS
Safran je 18 543 obyvatelov (SU SR, 31.12.2014). Podas fungovania MAS vzréstol
pocet obyvatelov z povodnych 10 326 prijatim novych obci a zaroveil rozSirenim
katastralneho Uzemia, ¢im MAS dosahuje optimalne mnozstvo na uskutociiovanie
stratégie a zabezpecenia zmyslu pre identitu obyvatelov, ktori sa mézu priamo zapojit’
do rozhodovania na lokéalnej trovni.

e Uzemie MAS m4 byt’ tvorené minimalne 7 obcami: Uzemie MAS Safran tvori 22
obci, ich pocet vzrastol z pdvodnych 16 prijatim 6 novych obci do clenskej zdkladne
MAS Safran. Clenské obce MAS Safran: Celovce, Chmel'ov, Chmelovec, Demjata,

Fulianka, KapuSany, Lada, Lipniky, Cubotice, Nemcovce, Okruzna, Podhorany, Proc,


mailto:kancelaria.massafran@gmail.com
mailto:kancelaria.massafran@gmail.com

Pusovce, Ruska Nova Ves, Sarisska Poruba, Sari§ska Trstend, Teriakovce, Trnkov,
Tuléik, Vy3na Sebastové a Zlata Baia.

e Hustota obyvatel’stva — maximalne 150 obyv./km2: Hustota obyvatel'stva MAS
Safran je 102,47 obyv./km2 (SU SR, 31.12.2014), ¢o nepresahuje maximalnu hodnotu
150 obyv./km2.

e Suvislost’ tuzemia: Uzemie MAS Safran tvoria katastre 22 obci okresu Presov
s celkovou rozlohou 180,96 km2 (SU SR, 31.12.2014). Geograficky sa uzemie
nachadza v severovychodnej Casti okresu Presov, na juhu PreSovského samospravneho
kraja. Na severe hrani¢i s okresmi Bardejov a Svidnik, na vychode s okresom Vranov
nad Toplou. Uzemie je stvislé, spaja obce, ktoré st geograficky, historicky a prirodne
prepojené. Obce su prepojené cestnou sietou I, II. a III. triedy s nadregiondlnym
vyznamom. Tieto cestné koridory su vyznamnym prvkom medzinarodnych tras, ktoré

spajaju juh Eur6py so severom Eurdpy.

Mapa a poloha tizemia MAS $afran ﬁb

Povinné prilohy:
- Priloha ¢. 1 tohto Metodického pokynu — Vymedzenie izemia a obyvatel'stva MAS
- Priloha €. 2 tohto Metodického pokynu — Doklad o sthlase vSetkych obci so zaradenim
do tzemia posobnosti MAS

Priloha €. 3 tohto Metodického pokynu - Mapa uzemia MAS



2. Vznik, historia a tvorba partnerstva a stratégie CLLD
2.1 Vznik a historia partnerstva
Historia vzniku MAS Safran siaha do roku 2003, kedy obce vstupovali do réznych
zdruzeni, mikroregionov s cielom dosiahnut’ integrovany rozvoj a zlepsit’ kvalitu zivota svojich
ob¢anov. MAS Safran vznikla zo subjektov: Mikroregion Halago$ (Podhorany, Chmelovec,
Sari$ska Trstena, Pro¢, Pusovce, Celovce), Mikroregion Ekotorysa (Teriakovce, Ruska Nova
Ves, Zlata Bana), Sigordska spolo¢nost’ (Ruska Nova Ves, Teriakovce, Zlata Bana), Spolok
obci Mikroregionu Straze (Fulianka, Demjata, Tulcik, KapuSany, Lada, Lipniky, Cubotice,
Nemcovce, Sari§ska Poruba, Vysna gebastové), Eurosari§ (Kapusany, Lada, Nemcovce,
Sarigska Poruba, Trnkov, OkruZna, Lipniky) a Mikroregion Ladianka (Celovce, Pusovce, Proc).

Obcianske zdruzenie vzniklo na zaklade iniciativy predstavitel'ov verejného sektora,
sukromnych podnikatel'ov, predstavitel'ov treticho sektora a obcanov s ciel'om riesit’ problémy
rozvoja daného izemia. V roku 2009 vznikol pripravny vybor zlozeny zo zastupcov vsetkych
sektorov, ktorého cielom bolo pripravit navrh stanov verejno — sukromného partnerstva
a ostatnych organizacnych dokumentov. Diia 13.08.2009 boli Stanovy registrované na
Ministerstve vnutra SR podla zékona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich
predpisov. Ustanovujlice zasadanie Zhromazdenia ¢lenov ako najvysSieho organu Partnerstva
sa konalo 16.09.20009.

V priebehu rokov 2009 — 2010 sa Partnerstvo systematicky pripravovalo na tvorbu
Integrovanej stratégie rozvoja izemia (dalej ISRU). V tomto ¢ase prebehli na izemi stretnutia
aktérov rozvoja vidieka zo vSetkych dotknutych oblasti, tvorila sa organizacna Struktura
Partnerstva a kreovali sa jednotlivé organy obc¢ianskeho zdruzenia (Vykonny vybor, Dozorna
rada, Monitorovaci a kontrolny vybor a pod.). Vysledkom niekol’komesaénej snahy a tvorivej
prace pracovnych skupin bolo podanie ISRU ,,Chranime spolu poklady Safranu” v ramci
vyhlasenej vyzvy riadiacim organom v januari 2010. Diia 26.05.2010 bol Partnerstvu Safran
udeleny Statit MAS. Udelenim $tatatu MAS ziskalo tizemie finanéné prostriedky pre svoj
rozvoj Vv horizonte 5 rokov vo vyske 2 086 000 EUR. V ramci PRV SR 2007 — 2013 MAS
Safran uspesne zimplementovala spolu 52 projektov v celkovej sume 2 081 424,04 EUR, z toho
2 projekty vramci opatrenia 3.3 Vzdelavanie a informovanie v sume 30 000 EUR, 26
projektov v ramci opatrenia 3.4.1 Zakladné sluzby pre vidiecke obyvatel'stvo v sume 1 322
960,60 EUR, 22 projektov v ramci opatrenia 3.4.2 Obnova a rozvoj obci v sume 728 463,44
EUR, 2 projekty v ramci opatrenia 4.2 Vykonavanie projektov spoluprace v sume 29 000 EUR

(vid’ nepovinna priloha &.1 Zoznam zrealizovanych projektov MAS Saftan).



V roku 2013 prejavilo zaujem o vstup do ¢lenskej zakladne MAS 5 dalSich obci:
Demjata, Fulianka, Tul¢ik, Cubotice, Zlata Bana aVvroku 2015 vstupila do MAS obec
Chmel'ov. Rozsirenie Clenskej zadkladne o tieto obce znamenalo pre zdruZenie zvySenie
potencialu v kultarno — spolo¢enskej, socio — ekonomickej a environmentalnej oblasti a zvysil
sa tym aj pocet potencidlnych Ziadatel'ov z podnikatel'ského sektora. Nové obce sa aktivne
podielali na aktivitich zdruzenia a na spoloénej tvorbe stratégie CLLD , Rozvoj Safranu —
Nasa priorita”.

Sucastou povodnej stratégie bola aj implementacia projektov spoluprace, sietovanie
a budovanie partnerstiev na narodnej a nadnarodnej trovni. V roku 2012 prebiehal projekt
nadnérodnej spoluprace ,,0d produktov k zdzitkom” s MAS Obcianske zdruzenie pre rozvoj
regionu Spis, MAS Sumpersky venkov a MAS Horni Pomoravi, ktorého cielom bolo zavedenie
jednotného grafického znacenia lokalnych produktov a jednotného postupu ich certifikécie.
V roku 2014 prebiehal projekt narodnej spoluprace ,,Po stopach klenotov LEVa a Safranu”
s MAS LEV, ktorého ciel'om bol rozvoj cestovného ruchu na oboch uzemiach.

Podas implementacie, MAS Safrdn nadviazala spolupracu s mnohymi partnermi a
subjektmi, s ktorych spolupracou pocita aj v d’alSom programovacom obdobi rokov 2014 —
2020. Okrem implementacie stratégie MAS Safran vyvijala svoju ¢innost’ pri rozvoji vidieka
formou podpory a spoluprace pri rdznych spolocenskych, kultirnych a $portovych aktivitach.
MAS Safran niektoré z tychto aktivit podporovala aj finanéne, z vlastnych zdrojov: v roku
2012 MAS Safran vyhlasila grantovy program ,.Za zdravim a poznanim”, v ramci ktorého
podporila 2 verejnoprospesné projekty, a kazdoroéne spoluorganizuje futbalovy turnaj Safran
Cup. V roku 2015 MAS Safran spolu s MAS svatého Jana z Nepomuku (CZ) zrealizovala
projekt mobility mlddeze v ramci programu Erasmus+ s ndzvom ,,Jak druha svétova valka
ovlivnila esky a slovensky venkov”. Realizaciou projektov tohto druhu sa MAS Safran snazi
zapdjat’ do projektovych aktivit aj deti a mladez, ktoré sa tak mdézu dozvediet’ o ¢innosti
a aktivitdich miestnych akénych skupin.

Podla Stanov MAS Safran, mézu do zdruZenia vstapit zaujemcovia zo §irokej
verejnosti pri dodrZani izemnej celistvosti a zabezpeceni pomeru verejnej spravy a neverejného
sektora v organoch MAS v pomere max. 49% z verejného sektora a min. 51% z neverejného

sektora. Pomer zastiipenia jednotlivych sektorov v MAS Safran je zndzorneny v grafe ¢.1.



Graf &.1: Rozdelenie Elenstva v MAS Safran k 06.10.2015

Rozdelenie ¢lenstva v MAS Safran

43%

® Verejny sektor

H Neverejny sektor

Zdroj: Vlastné spracovanie

Ako vyplyva z grafu &.1, ¢lenska zakladiia MAS Safran spifia podmienku pomerného
sektorového zastipenia, v ktorom verejny sektor zastupuje 43% a neverejny sektor zastupuje
57% ¢lenov zdruzenia. V su¢asnosti MAS Safran zdruzuje 51 ¢lenov, z toho 22 &lenov
verejného sektora a 29 ¢lenov neverejného sektora.

Z izemného hl'adiska ma ¢lenska zakladiia MAS Safran zastapenie z kazdej obce, bud’
prostrednictvom verejného sektora, ktory zastupuju starostovia obci, alebo neverejného
sektora, ktory je zastupeny sukromnym sektorom, tretim sektorom a ob¢ianskym sektorom.

Uzemna $truktira a pomer zastupenia uvedenych sektorov v zmysle poziadaviek
riadiaceho organu (d’alej RO) je dodrzany aj v Struktare v§etkych orgdnov MAS (Zhromazdenie
¢lenov, Vykonny vybor, Dozorna rada, Monitorovaci a kontrolny vybor), ako je to zndzornené
Vv nasledujucich grafoch €. 2 - 5.

Graf ¢.2: Zastupenie &lenov Vykonného vyboru MAS Safran

Zastupenie ¢lenov vo Vykonnom vybore MAS Safran

H Verejny sektor

B Neverejny sektor

Zdroj: Vlastné spracovanie

V grafe ¢.2 je znazornené sektorové zastipenie ¢lenov Vykonného vyboru, v ktorom
verejny sektor zastupuju. 3 ¢lenovia zaujmovej skupiny verejného sektora, 1 ¢len zaujmovej
skupiny podnikatel'ského sektora a 3 ¢lenovia zdujmovej skupiny ob¢ianskeho sektora.

Graf ¢&. 3: Zasttpenie ¢lenov Dozornej rady MAS Safran

Zastiipenie ¢lenov Dozornej rady MAS Safran

33%
® Verejny sektor

67%

B Neverejny sektor

Zdroj: Vlastné spracovanie
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V grafe ¢.3 je znazornené sektorové zastipenie ¢lenov Dozornej rady, v ktorom verejny
sektor zastupuje 1 ¢len zaujmovej skupiny verejného sektora, 2 ¢lenovia zaujmovej skupiny
obcianskeho sektora.

Graf ¢.4: Zastapenie &lenov Monitorovacieho a kontrolného vyboru MAS Safran

Zastipenie ¢lenov Monitorovacieho a kontrolného vyboru MAS Safran

40%
60% B Verejny sektor

® Neverejny sektor

Zdroj: Vlastné spracovanie

V grafe ¢.4 je znazornené sektorové zastipenie ¢lenov Monitorovacieho a kontrolného
vyboru, v ktorom.2 ¢lenovia zaujmovej skupiny verejného sektora 3 ¢lenovia zaujmovej

skupiny obc¢ianskeho sektora.

Graf &.5: Zastapenie ¢lenov vo Vyberovej komisii MAS Safran

Zasttpenie ¢lenov vo Vyberovej komisii MAS Safran

B Verejny sektor

B Neverejny sektor

Zdroj: Vlastné spracovanie

V grafe ¢.5 je znazornené sektorové zastupenie ¢lenov Vyberovej komisie, v ktorom 3
Clenovia zaujmovej skupiny verejného sektora a4 cClenovia zaujmovej skupiny
podnikatel'ského a ob¢ianskeho sektora. MAS Safran ma vytvorent databazu ¢lenov Vyberovej
komisie, z ktorej Vykonny vybor verejnym losovanim vyberie ¢lenov ku kazdej vyzve zvlast’.
Pri menovani ¢lenov Vyberovej komisie MAS, musi byt zohl'adneny princip odbornosti,
nestrannosti, dovernosti, etiky a musi byt vylu¢eny konflikt zdujmov.

Povinné prilohy:
- Priloha €. 3 tohto Metodického pokynu - Zoznam ¢lenov MAS podla sektorov (okrem
obci)
Nepovinné prilohy:
- Nepovinna priloha &. 1 — Zoznam zrealizovanych projektov MAS Safran v ramci PRV
SR 2007 -2013.
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2.2 Tvorba partnerstva a stratégie CLLD

Clenov zdruZenia okrem identickych problémov, ktoré vyplyvajii zo spoloénej kultury,
charakteru izemia, ekonomického vyvoja spéja aj snaha spolo¢nymi inovativnymi aktivitami
za Ucasti Sirokej verejnosti, vyuzitim miestneho potencialu, spoloénym planovanim zabezpecit’
komplexny a efektivny rozvoj daného uzemia.

Formovanie verejno — sukromného partnerstva formou ,,zdola - nahor” ako spolo¢na
aktivita verejného, sukromného a ob¢ianskeho sektora na baze pristupu LEADER prebieha
od roku 2009 az po stuc¢asnost’. V ramci prirodzeného vyvoja zdruzenia doslo v priebehu tychto
rokov k viacerym personalnym zmenam v jednotlivych organov. UZ pocas implementacie, od
roku 2014 zacal proces tvorby stratégie na nové programovacie obdobie, do ktorého sa postupne
zapajala verejnost’ (obcania, podnikatelia, samosprava, zastupcovia zaujmovych skupin a pod.).
Tvorba stratégie bola roz¢lenena do jednotlivych faz podl'a vopred stanoveného harmonogramu
(vid’ nepovinna priloha ¢.2). Informac¢né kanaly, ktoré MAS Safran vyuzila pri tvorbe stratégie
boli: dotazniky, informacné stretnutia, animacné aktivity, verejné stretnutia, pracovné
stretnutia starostov obci MAS Safran, informaéné stretnutia poslancov obecnych zastupitel'stiev
a verejnosti, tematické workshopy, informacie zverejnené na webovom sidle a socialne;j sieti,
formalne a neformalne konzultacie.

V ivodne;j Casti bol pracovnou skupinou navrhnuty harmonogram pripravy stratégie,
Vv ktorom boli zosumarizované potrebné podkladové dokumenty a uvedena postupnost’ aktivit.
Obciam boli zaslané dotazniky (dotaznik kvality Zivota a dotaznik pre spracovanie analytickej
Casti, vid' nepovinna priloha ¢.3,4), ktoré sltzili ako podklad pre spracovanie stratégie.
Dotaznik kvality Zivota bol distribuovany medzi obyvatel'ov jednotlivych obci, ktori sa tak mali
moznost’ priamo zapojit’ do procesu tvorby. Na zapajanie jednotlivych skupin do procesu tvorby
sa vyuzivali predovSetkym pracovné stretnutia jednotlivych pracovnych skupin, neformalne
konzultacie, informacné workshopy a pod. Zainteresované skupiny tak mali moZnost’ aktivne
sa zapajat’ do procesu tvorby strategického dokumentu. Pocas procesu strategického planovania
v rokoch 2014 — 2015 sa uskuto¢nilo 14 pracovnych stretnuti, ktoré boli urc¢ené pre poslancov
obecnych zastupitel'stiev a tieZ pre Siroku verejnost’. Na tychto pracovnych stretnutiach bolo
zastupcom obci a verejnosti predstavené programovacie obdobie na roky 2014 — 2020, bol im
tieZz predstaveny proces tvorby strategického dokumentu. Poslanci a verejnost’ sa aktivne
zapajali do aktivit tychto pracovnych stretnuti, coho vystupom boli aj navrhy projektovych
zamerov na d’alSie programovacie obdobie. V procese tvorby sa vykreovala pracovna skupina
pre tvorbu stratégie, ktorej ¢lenmi boli starostovia, poslanci, miestni podnikatelia, ¢lenovia

zaujmovych zdruzeni a obCania. Pracovnu skupinu viedla Mgr. Lenka Smetankova, ako externa
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odbornicka a supervizorka v procese tvorby, ktora poskytla $ir§i pohl'ad a napomdhala
s analyzou udajov pri vypracovani stratégie CLLD. Pocas rokov 2014 — 2015 sa konalo 18
takychto stretnuti pracovnej skupiny. V tivodnej Casti stretnuti ¢lenovia postupne nadefinovali
vizie pre nasledovné oblasti: ekonomicka ¢innost, podnikanie, zamestnanost’, vzdelavanie,
cestovny ruch, spoloc¢ensky zivot, kultura, Sport, pol'nohospodarstvo a technicka infrastruktara
atymto oblastiam sa venovali poCas celého obdobia planovania. Po nadefinovani vizii
Vv spominanych oblastiach, nasledovala d’alSia faza planovania a to ur€ovanie silnych stranok,
slabych stranok, prilezitosti a ohrozeni, ¢oho vysledkom bola SWOT analyza uzemia.
V d’alsom kroku boli rozanalyzované problémy tizemia v danych oblastiach, na zaklade ¢oho
boli identifikované potreby sledovanej oblasti. V zavereénej faze boli na zaklade spominanych
analyz stanovené ciele, opatrenia a aktivity Vv jednotlivych prioritnych oblastiach. Pre
Specifické cielové skupiny a ostatnu verejnost  boli v procese tvorby zorganizované
informa¢né seminare a workshopy. Celkovo sa konali 4 seminare, ktoré sa tykali oblasti
pol'nohospodarstva, zamestnanosti, krajinotvorby a ochrane zivotného prostredia, so zretel'om

na vyuzivanie obnovitel'nych zdrojov energie.

Tabul’ka ¢.N1: Proces tvorby stratégie CLLD

P.L. | Diatum Néazov aktivity Zavery
1. 13.03.2014 | Pracovné stretnutie obecnych | e Informovanie o0 programovom obdobi
zastupitel'stiev a verejnosti obci 2014 — 2020
Pro¢, Pusovce, Celovce e Priprava podkladov k tvorbe
strategického dokumentu na roky 2014
— 2020
e Navrhy projektovych zamerov, diskusia
2. 14.03.2014 | Pracovné stretnutie obecnych | e Informovanie o programovom obdobi
zastupitel'stiev a verejnosti obci 2014 — 2020
Trkov, — Okruznd,  Saridskd | e Priprava podkladov k tvorbe
Poruba strategického dokumentu na roky 2014
— 2020
e Navrhy projektovych zamerov, diskusia
3 18.03.2014 | Pracovné stretnutie obecnych | e Informovanie o programovom obdobi
zastupitel'stiev a verejnosti obci 2014 — 2020
I:’ubotice, KapuSany, VySnad | e Priprava podkladov k tvorbe
Sebastova strategického dokumentu na roky 2014
— 2020
e Navrhy projektovych zamerov, diskusia
4. 20.03.2014 | Pracovné stretnutie obecnych | e Informovanie o0 programovom obdobi
zastupitel'stiev a verejnosti obci 2014 — 2020
Teriakovce, Ruskd Nova ves, | e Priprava podkladov k  tvorbe
Zlata Bana strategického dokumentu na roky 2014
—2020
e Navrhy projektovych zamerov, diskusia
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5. 21.03.2014 | Pracovné stretnutie obecnych Informovanie 0 programovom obdobi
zastupitel'stiev a verejnosti obci 2014 — 2020
Lada, Lipniky, Nemcovce Priprava  podkladov k tvorbe
strategického dokumentu na roky 2014
— 2020
Navrhy projektovych zamerov, diskusia
6. 25.03.2014 | Pracovné stretnutie obecnych Informovanie 0 programovom obdobi
zastupitel'stiev a verejnosti obci 2014 - 2020
Tul¢ik, Demjata, Fulianka Priprava  podkladov k  tvorbe
strategického dokumentu na roky 2014
— 2020
Névrhy projektovych zamerov, diskusia
7. 27.03.2014 | Pracovné stretnutie obecnych Informovanie 0 programovom obdobi
zastupitel'stiev a verejnosti obci 2014 — 2020
Podhorany, Chmelovec, Sarisska Priprava  podkladov k  tvorbe
Trstena strategického dokumentu na roky 2014
— 2020
Néavrhy projektovych zamerov, diskusia
8. 09.04.2014 | Pracovné stretnutie pracovnej Informovanie 0 programovom obdobi
skupiny 2014 — 2020
Priprava  podkladov k  tvorbe
strategického dokumentu na roky 2014
—2020
9. 24.04.2014 | Pracovné stretnutie pracovnej Tvorba vizii pre oblasti: ekonomicka
skupiny ¢innost, podnikanie, zamestnanost’,
vzdelavanie, socialna oblast’
a zdravotnictvo
10. | 30.04.2014 | Pracovné stretnutie pracovnej Tvorba wvizii pre oblasti: zZivotné
skupiny prostredie, cestovny ruch, kultura,
spolocensky Zivot a Sport
11. | 07.05.2014 | Pracovné stretnutie pracovnej Tvorba vizii pre oblasti:
skupiny pol'nohospodarstvo, technicka
infrastruktira
12. | 15.05.2014 | Pracovné stretnutie pracovnej SWOT analyzy pre oblasti: ekonomicka
skupiny ¢innost, podnikanie, zamestnanost,
vzdelavanie,
13. | 22.05.2014 | Pracovné stretnutie pracovnej SWOT analyzy pre oblasti: socialna
skupiny oblast’ a zdravotnictvo, zivotné
prostredie, cestovny ruch
14. | 29.05.2014 | Pracovné stretnutie pracovnej SWOT analyzy pre oblasti:
skupiny pol'nohospodarstvo, technicka
infraStruktira, kultara spolocensky
zivot, Sport
15. | 04.06.2014 | Pracovné stretnutie pracovnej Problémové analyzy pre oblasti: zivotné
skupiny prostredie,  ekonomicka  ¢innost,
podnikanie, zamestnanost’
16. | 26.06.2014 | Informacny semindr — Spajame Predstavenie programu rozvoja vidieka
aktérov rozvoja vidieka 2014 — 2020
Predstavenie PD a SHR na uzemi MAS
Informacie pre uzivatelov  pody
z hladiska Statnej ochrany prirody
17. | 02.07.2014 | Pracovné stretnutie pracovnej Strom pri¢in pre oblasti:
skupiny pol'nohospodarstvo, zivotné prostredie
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18. | 18.07.2014 | Pracovné stretnutie pracovnej Strom pri¢in pre oblast> ekonomicka
skupiny ¢innost’, podnikanie, zamestnanost’
19. | 13.08.2014 | Pracovné stretnutie pracovnej Strom pricin pre oblast’: vzdelavanie
skupiny
20. | 27.08.2014 | Pracovné stretnutic pracovnej Strom pricin pre oblasti: cestovny ruch,
skupiny kultara, spoloc¢ensky zivot, S$port,
technickd  infrastruktura,  socialna
oblast’, zdravotnictvo
21. | 04.02.2015 | Pracovné stretnutic pracovnej Stanovenie ciel'ov, opatreni, aktivit pre
skupiny oblasti: Zzivotné prostredie, technicka
infrastruktira
22. | 09.02.2015 | Pracovné stretnutie obecnych Informéacie o programovacom obdobi
zastupitel'stiev a verejnosti obci 2014 — 2020
Tul¢ik, Demjata, Fulianka Pracovny harmonogram stratégie
Priprava podkladov
23. | 13.02.2015 | Pracovné stretnutie obecnych Informécie o programovacom obdobi
zastupitel'stiev a verejnosti obci 2014 — 2020
Trnkov,  Okruzn,  Sarisskéa Pracovny harmonogram stratégie
Poruba Priprava podkladov
24. | 18.02.2015 | Pracovné stretnutic pracovnej Stanovenie ciel'ov, opatreni a aktivit pre
skupiny oblasti: cestovny ruch, technicka
infrastruktra, ekonomicka ¢innost’,
zamestnanost’, podnikanie
25. | 04.03.2015 | Pracovné stretnutic pracovnej Stanovenie ciel'ov, opatreni a aktivit pre
skupiny oblasti: socidlna oblast, kultara,
spolocensky Zivot, Sport
26. | 04.03.2015 | Pracovné stretnutie obecnych Informacie o programovacom obdobi
zastupitel'stiev a verejnosti obci 2014 — 2020
KapuSany, Lubotice, Vysna Pracovny harmonogram stratégie
Sebastova Priprava podkladov
27. | 11.03.2015 | Pracovné stretnutie obecnych Informacie o programovacom obdobi
zastupitel'stiev a verejnosti obci 2014 — 2020
Podhorany, Chmel'ovec, Sarisska Pracovny harmonogram stratégie
Trstena Priprava podkladov
28. | 17.03.2015 | Pracovné stretnutie obecnych Informacie o programovacom obdobi
zastupitel'stiev a verejnosti obci 2014 — 2020
Teriakovee, Ruskd Nova Ves, Pracovny harmonogram stratégie
Zlata Bana Priprava podkladov
29. | 18.03.2015 | Pracovné stretnutic pracovnej Stanovenie ciel'ov, opatreni a aktivit pre
skupiny oblast: pol'nohospodarstvo
30. | 18.03.2015 | Pracovné stretnutie obecnych Informacie o programovacom obdobi
zastupitel'stiev a verejnosti obci 2014 — 2020
Celovce, Pusovee, Pro¢ Pracovny harmonogram stratégie
Priprava podkladov
31. | 24.03.2015 | Pracovné stretnutie obecnych Informacie o programovacom obdobi
zastupitel'stiev a verejnosti obci 2014 — 2020
Lada, Lipniky, Nemcovce Pracovny harmonogram stratégie
Priprava podkladov
32. | 09.04.2015 | Informaény seminar — Zahrada Tvorba verejnych priestranstiev
v dedine, dedina v krajine Ochrana prirody

Krajinotvorba, permakultura Vv sulade
S pripravovanou stratégiou CLLD
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33. | 23.04.2015 | Informaény seminar — Obec ako | e Informicie o moZnostiach zaloZenia
podnik obecnej firmy
34. | 13.06.2015 | Informacny workshop — | o Vizia spoluprace na nové
Spolupraca ako nastroj programovacie obdobie 2014 - 2020
ozivovania tradicii e Sietovanie partnerov
e Diskusia s verejnost’
e Propagicia lokalnych produktov
35. | 12.10.2015 | Pracovné stretnutie pracovnej | e Informovanie o vyzve v ramci opatrenia
skupiny 19.2
¢ Nastavenie opatreni PRV a aktivit IROP
e Nastavenie strategického ramca
e Nastavenie implementa¢ného ramca
36. | 19.10.2015 | Pracovné stretnutie pracovnej | e Informovanie o0 vyzve v ramci opatrenia
skupiny 19.2
e Nastavenie finan¢ného ramca
e Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD

Na zéklade uvedeného vyplyva, ze do procesu tvorby stratégie CLLD bola zapojena

Sirokd verejnost’ a externi odbornici, bola vytvorena pracovna skupina a boli pouzité jednotlivé

fazy procesu planovania. Komunitna spolo¢nost’ bola posilnend, vznikli nové partnerstva na

lokélnej trovni, ktoré maju potencial do d’alSieho rozvoja a spoluprace v roznych oblastiach

spolo¢enského Zivota. Samotna &innost MAS Safran bola tymto procesom posilnena, vzrastol

zaujem o vstup do clenskej zdkladne MAS zo strany zaujmovych zdruZeni a podnikatel'ov

Z izemia. MAS Safran sa tak vel'mi dobre etablovala na lokdlnej Grovni, Co tieZ znamend, ze

sa zvysili o¢akavania zo strany verejnosti, ale aj a zaujmovych a marginalizovanych skupin

Vv oblasti rozvoja regionu.

Povinné prilohy:

Priloha €. 4: Zoznam ¢lenov MAS podla sektorov (vratane obci)

Priloha ¢.5: Dokumenty preukazujliice proces tvorby partnerstva a stratégie CLLD —

druh, forma a mnozstvo predlozenych dokumentov je na rozhodnuti kazdej MAS

individudlne napr.: prezencné listiny, fotodokumentécie a d’alSie relevantné podklady —

Vv pripade, Ze sa niektoré¢ z dokumentov preukazujicich proces tvorby nachadza na

webovom sidle MAS, postacuje uviest’ konkrétne odkazy (linky), kde sa dokumenty

nachadzaju.

Nepovinné prilohy:

— Nepovinn4 priloha ¢.2 — Casovy harmonogram pripravy ISRU

Nepovinna priloha ¢.3 — Dotaznik kvality zivota

— Nepovinna priloha &.4 — Dotaznik pre spracovanie analytickej ¢asti ISRU
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3. Analyticky ramec

3.1 Analyza zdrojov izemia

Uzemie MAS Safran tvoria katastre 22 obci (Celovce, Chmel’'ov, Chmelovec, Demjata,
Fulianka, KapuSany, Lada, Lipniky, Cubotice, Nemcovce, Okruzné, Podhorany, Pro¢, PusSovce,
Ruska Nova Ves, Sari§ska Poruba, Sariska Trstend, Teriakovce, Trnkov, Tulik, Vys$na
Sebastova a Zlata Baiia) okresu Presov s celkovou rozlohou 180,96 km? (SU SR, 31.12.2014)
apoctom obyvatefov 18543 (SU SR, 31.12.2014). Geograficky sa tzemie nachadza
Vv severovychodnej Casti okresu PreSov, na juhu PreSovského samospravneho kraja (d’alej PSK).
Na severe hrani¢i s okresmi Svidnik a Bardejov a na vychode s okresom Vranov nad Toplou.
Na vychode tizemie obklopuji Sladnske vrchy, na severe Ondavskd vrchovina a na zapade
Sari$sk4 vrchovina. Sidlom MAS Safran je obec Sarisska Trstena, ktora sa nachadza v severnej

¢asti Uzemia.
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Nové katastralne vymedzenie uzemia AT
MAS Safran '<

LEGENDA:

— (OvOvZNOE Peanics obel MAS Satan
—  katastalna henica obct

obos MAS Safran

Vyhody z hPadiska polohy a lokalizacie izemia

Vyhodou polohy a lokalizcie izemia MAS Safran je blizkost’ okresného a krajského
mesta PreSov, ktoré poskytuje pre svoje zdzemie vybornt ob¢iansku vybavenost’ vo vietkych
oblastiach Zivota, pricom si zachovava vidiecky charakter tizemia.

Dopravné spojenie Uzemia formou cestnej a ZelezniCnej infraStruktary je na
dostacujucej urovni. Na vel'mi dobrej trovni mézeme hodnotit’ Groven obsluznosti verejnou
dopravou (Zelezni¢n4, autobusova a primestska doprava). Autobusovil dopravu zabezpecuje
SAD Presov a stikromni prepravcovia. V prilahlych obciach Teriakovce, Ruska Nova Ves,
Vys$na Sebastova a Cubotice umoziuje dopravné spojenie MHD Presov. Podet autobusovych
spojeni nie je vo vSetkych obciach porovnatelny. Najva¢$im nedostatkom je obmedzenie
spojov pocas vikendov a sviatkov. Podl'a mapy ZSR Zelezni¢na trat’ prechadza len obcami:
Demjata, Fulianka, Tuléik, Kapusany, Cubotice, Lada a Nemcovce. Uzemim prechadzaja cesty

I. triedy medzinarodného vyznamu, cesty I. ,Il. a III. triedy. Statna cesta I. triedy
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medzinarodného vyznamu prechadza obcami Kapusany a Lada. Ostatné obce spajaju cesty 1L
a lll. triedy.

Dalsou vyhodou je pracovny potencial, ktory poskytuje mesto PreSov svojimi
ekonomickymi aktivitami a tiez ako sidlo a miesto pdsobenia mnohych Statnych a verejnych
institucii, bankovych tstavov, firiem a spolo¢nosti.

Blizkost’ mesta PreSov predstavuje Siroku ponuku vzdeldvacich aktivit a moZnosti
pristupu k informaciam. K dispozicii je Siroka Skéla strednych $kol, odbornych ucilist,
jazykovych §kol, vysokého Skolstva, Skoliacich stredisk a ponuka vzdelavacich kurzov
a seminarov.

Kvalitna zdravotna starostlivost’, ktori pontiika Nemocnica s poliklinikou v Presove,
polikliniky, Specializované pracoviskd, ambulantni lekari, psychologické poradne a pod., je
d’alSou z vyhod polohy mesta PreSov.

Moznosti spolo¢enského, kultiirneho a Sportového vyZitia ponika Presov v Sirokej
Skale od divadiel, kin, muzei, galérii, organizovanych vystav, plesov, podujati pre rozlicné
cielové skupiny po mnozstvo zariadeni sluZiacich na Sportové vyuZitie profesionédlne
i neprofesionalne (plavarne, kapaliska, tenisové kurty, multifunk¢né ihriska, telocviéne a haly).

Siroka $kala obchodov a ponuky sluZieb je k dispozicii aj obyvatelom uzemia MAS
Safran a poskytuje im dostatoény priestor pre zabezpe&enie kazdodennych a ostatnych potrieb.

V ramci socidlnej oblasti mesto PreSov a taktiez PSK zabezpe€uje v rdmci svojej
poOsobnosti  vSetky typy socidlnych sluzieb a disponuje S$pecializovanymi socidlnymi
zariadeniami  (Domovy dochodcov, Domovy socidlnych sluzieb, denné stacionare,
oSetrovatel'ska sluzba a pod.).

Uzemie MAS Safrdn vyuziva infradtruktiru odpadového hospodarstva mesta
PreSov pre niektoré druhy odpadov — stavebny odpad, TKO (skladka na Cemjate).

Obce MAS Safran st vzhl'adom na blizkost’ mesta Presov vyhladavanou lokalitou na
byvanie. V obciach je zaznamenany narast vystavby novych rodinnych domov, resp.
rekonstrukcie povodnych domov. Medzi d’alSie vyhody patri niz§ia cena nehnutel'nosti oproti
mestu, zdravsie Zzivotné prostredie a kvalitnejSie podmienky na zivot. Takto dochadza
K migracii obyvatel’stva do vidieckych oblasti, ktori pochadzaju zroéznych kultirno —
spolo¢enskych pomerov.

Uzemie MAS Safran vytvara vhodné podmienky pre oddych obyvatel'ov mesta Presov
formou kratkodobého travenia vol'ného casu pocas vikendov, ¢im vznika predpoklad rozvoja

vidieckeho cestovného ruchu a turizmu na vizemi.
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Nevyhody z hl’adiska polohy a lokalizacie izemia

Naopak nevyhodou polohy a lokalizacie uzemia MAS v blizkosti krajského
a okresného mesta PreSov je hlavne jeho negativny vplyv v oblasti znecistovania ovzdusSia
a vod v dosledku jeho ekonomickej aktivity.

Z dovodu nedostatku pracovnych prileZitosti na uzemi MAS Safran dochadza
k migracii obyvatel'stva v produktivnom veku do oblasti s dostato¢nou ponukou prace, ¢o
negativne vplyva na vekovu skladbu obyvatel'stva izemia MAS.

Dalsou nevyhodou vyplyvajucou z blizkej polohy mesta Presov je postupna strata
vidieckeho charakteru uzemia (zmena zivotného Stylu obyvatelov vidieka podla vzoru
mesta, zvySenie vandalizmu a kriminality na izemi).

Pre niektoré obce izemia MAS Safran (KapuSany, Lada, Nemcovce, Lipniky, Cubotice,
Chmel'ov, Tul¢ik, Demjata) je velkou nevyhodou ich polohy vysoka hustota cestnej
premavky. Intravilinom tychto obci prechddzaji vyznamné medzinarodné dopravné trasy so
znaénym mnozstvom néakladnych automobilov, ¢o ohrozuje bezpecnost’ obCanov, znecistuje
ich verejné priestranstva, ovzdusie, sposobuje hluk, znizuje kvalitu ciest a esteticky vzhl'ad

obce.

Administrativno — spravna poloha tizemia

Uzemie MAS Safran administrativno — spravne patri do Vychodného Slovenska (NUTS
2), PreSovského samospravneho kraja (NUTS 3), okresu PreSov (NUTS 4) (vid’ priloha ¢. 4 —
Mapa tzemia MAS).

Historicky patri izemie MAS Safran do regionu Saris, ktorého centrom je mesto Presov.
Uzemia jednotlivych obci st riadené vlastnou samospravou, ktora vykonava taktieZ prenesené
kompetencie Statu, hlavne v oblasti ¢innosti stavebného uradu, Skolstva a socialnej politiky.
V meste PreSov sa nachadzaju Statne organy a organy verejnej spravy a taktiez organy
samospravy na trovni PSK. Specializované organy $tatnej spravy (Daiiové trady, Urady prace,
Zdravotné poistovne, Socidlna poistoviia, Policajny zbor, Kontrolné organy a pod.) sa
nachadzaju taktiez v meste PreSov. Lokalizacia v§etkych tizemnych organov $tatnej a verejnej
spravy v tesnej blizkosti izemia MAS Safran poskytuje dostatoény komfort podnikatel'skej

sfére, obanom a verejnej sprave tizemia pri plneni si povinnosti voci Statu.
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Geograficka charakteristika
VSeobecny opis

Uzemie MAS Safran (vid’ priloha ¢. 4 — Mapa tzemia) tvori oblast’ katastrov 22
vychodosarisskych obci leziacich na vychod od krajského mesta Presov. Na zapade je
ohrani¢ené hranicami mesta PreSov, na severozapade Finticami a chrbtom pohoria Straze,
suvisli severnu hranicu vytvara hranica medzi okresmi PreSov a Bardejov, pohorie Hal’agos,
vychodnu stranu ohranicuje okres Vranov nad Toplou; a juznad hranica prechadza zhruba
severnymi a severozapadnymi svahmi Slanskych vrchov aZ po kataster obce Cervenica, pricom
obchddza chotir Podhradika. Na uzemi v suasnosti zije 18 543 (SU SR, 31.12.2014)
obyvatel'ov. Svojou rozlohou 180,96 km? zaber4 asi 2,02 % uzemia Presovského kraja a 19,37
% uzemia okresu Presov. Rozlohou najvicsie chotare maju obce Zlata Bafia (31,73 km?), Tuléik
(12,81 km?), Chmelov (12,64 km?) a Ruska Nova Ves (12,57 km?); najmensiu Trnkov (1,79
km?), Sarigska Trstena (1,85 km?), Lada (3,06 km?) a Teriakovce (3,20 km?). Najviac, aZ 3 200
obyvatelov zije v Cuboticiach, potom nasleduji Kapusany (2 176); Tul¢ik (1 327), Vysna
Sebastova (1 191), Ruska Nova Ves (1 175) a Demjata (1 076). Najmenej obyvatelov Zije
v Trnkove (228), Celovciach (324) a Sarisskej Trstenej (341).

Z hladiska vertikalnej ¢&lenitosti, Gizemie MAS Safran prechadza z nivnej roviny
a stredne Clenitej pahorkatiny na juznej strane do stredne az silne ¢lenitej vrchoviny. Najvyssie
polozené miesta st v Slanskych vrchoch: vychodna cast’ chotara Ruskej Novej Vsi a Zlatej
Bane — Tri chotare (1025 m n. m.) a v juhovychodnej Casti chotara Okruznej — Mohylky (817
mn.m.). Nizsie s Hal'agos (642 m n.m.) a koty na Kapusianskom hradnom vrchu (520 m n.m.).
Najnizsi bod sa nachadza v udoli Sek€ova v chotaroch KapuSian a Lubotic (240 m). Typicky
charakter stivislého lesa sa nachadza len v chotari obci Zlata Bana, Okruzna a Ruska Nova Ves;
menej Sari$ska Poruba, Demjata, Pro¢, Podhorany a Chmel'ovec; a ¢iasto¢ne VySna Sebastova,
KapuSany, Chmel'ov a Lipniky. Ostatné obce maji spravidla kataster odlesneny (Lada,
LCubotice).

Uzemie MAS Safran leZi v strednej ¢asti vychodného Slovenska, priamo v blizkosti
Presova. Povrch tizemia je vyrazne ¢lenity. Uzemie sa vyznaduje pomerne vel’kou variabilitou
prirodnych podmienok, ktoré¢ stivisia s geologickou stavbou uzemia a rozlozenim jednotlivych
geologickych utvarov (jadrové pohoria s krysStalinikom a obalovymi jednotkami — Beskydské
predhorie, vulkanické komplexy Strazi a Slanskych vrchov, bradlové pasmo oddel'ujuce
vnutrokarpatsky paleogén od vonkajSieho flySu, neogénne sedimenty KoSickej kotliny),
¢lenitost'ou reliéfu, zastipenim lesnych komplexov s vyskytom pdvodnych alebo hodnotnych

lesnych spoloc€enstiev, Sirokym spektrom klimatickych podmienok (od niZinnej aZ po horsku
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klimu), ro6znorodymi pddnymi pomermi, v dosledku urbanizicie aj znacne rozdielnou
Struktirou vyuZzivania krajiny. Koneénym efektom je v jednotlivych Castiach uzemia vyskyt
prirodnych fenoménov a zachovalych hodnotnych ekosystémov 1 celych tzemi, ktoré boli
V priebehu ¢asu postupne Statom vyhlasované za chranené v roznom stupni ochrany.

Sledované tizemie médzeme na zéklade klimatickych pomerov zaclenit do dvoch
klimatickych oblasti: mierne tepla klimaticka oblast’ (s velkou intenzitou teplot, mierne sucha
az vlhkd) a teplé klimaticka oblast’ (s miernou intenzitou teplot, suchd az mierne sucha).

Uzemim prechadza viacero mensich tokov, najvyznamnej$im tokom je ricka Sek&ov,
ktora prakticky odvodiuje skoro celé izemie MAS a je najvacsim lavostrannym pritokom
rieky Torysa. Rieka Sek&ov prameni v pohori Cergov v nadmorskej vyske 740 m n.m. Uzemim
MAS Safran pretekd obcami Demijata a Tuléik, kde pribera zlava Cakaii, zprava Zapotok.
Preteka okrajom obce Fulianka a z T'avej strany pribera potok prameniaci zapadne od obce
Podhorany, Podhoransky potok. Velkym oblikom obteka juhozapadnym smerom masiv
Kapusianskeho hradného vrchu s KapuSianskym hradom nad pravym brehom a pribera
vyznamnu 'avostranna Ladianku a tecie okrajom obce KapuSany. Postupne pribera 'avostranné
pritoky, pritok pretekajici obcou Lubotice. Na juznej hranici uzemia sa nachadza potok
Sebastovka, ktory je Pavostrannym pritokom Sekéova. Sebastovka ma dizku 3,8 km a prameni
v Slanskych vrchoch, v podcelku Simonka, na severnom svahu vrchu Tri chotéare (10252 m
n. m.) v nadmorskej vyske okolo 980 m n. m. Najdlh§im tokom na tizemi je Ladianka, ktord ma
dizku 13,5 km. Ladianka prameni v Beskydskom predhori na juznom svahu vrchu Halago$
(642,0 m n. m.) v nadmorskej vyske priblizne 580 m n. m. V katastri obce KapuSany sa do
Ladianky vlieva ako jej l'avostranny pritok KapusSiansky potok a nasledne sa vlievaju do
Sekéova ako jeho Tlavostranny pritok. Dal§imi lavostrannymi pritokmi Ladianky,
nachadzajlicimi sa v juznej Casti izemia st Trnkovsky potok, Okruziansky potok a Porubsky
potok. V severnej Casti je to PuSovsky potok. Najdlh§im pravostrannym pritokom Ladianky zo
severu tizemia je DIhy potok s dizkou 9,3 km. Prameni na juznom okraji Ondavskej vrchoviny
na juhozdpadnom svahu Strednej hory (516,0 m n. m.) v nadmorskej vyske okolo 500 m n. m.
Uzemim MAS Safran preteka aj l'avostranny pritok Torysy, potok Deliia.

Z geochemického hl'adiska st zakladnym typom hornin na izemi MAS Safran lovce.
Z juhu do uzemia zasahujuce Slanske vrchy, ktoré zanaSaju do izemia v menSom mnoZstve
andezity aintermediarne subvulkanické typy hornin. Z vychodu na updti Ondavskej
vrchoviny sa v oblasti obci PuSovce, Pro¢, Chmelovec, Podhorany tiahne vyrazny pés
vapencov. Na tizemi MAS Safran podla triedy zrnitosti prevlada poda hlinita s malymi

astami pody ilovo — hlinitej a piesoénato — hlinitej. Na tzemi MAS Safran prevladaju pody
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so strednym obsahom humusu (1,8% - 2,3%). V sledovanom tizemi sa nachadza aj oblast’ pody

S vysokym obsahom humusu (> 2,3%, KapuSany).

Vlhkostny rezim pdd v uvazovanej oblasti je mierne vlhky. Z hl'adiska sorbéného
nasytenia a chemizmu pdd sa na tzemi MAS Safran nachadzaju hlavne slabo nasytené a slabo
kyslé pody so strednou zasobou prijatePného fosforu v ornici. Na zaklade analyzy tizemia
MAS Safran, sa na jeho uzemi nachadzaja tito potencialni znegistovatelia polnohospodarskej
pody: Pol'nohospodarske druzstvo KapuSany, Pol'nohospodarske druzstvo Sekcov — Tulcik,

Ovc¢ia farma Proc, Agroprodukt a.s. — Ruska Nova Ves.

Celkova plocha katastralnych uzemi obci tvoriacich MAS Safran predstavuje 180,96

km?, ako je to znazornené na grafe ¢.6

Graf &.6: Rozdelenie tizemia MAS Safran podla vyuZivania pody

Rozdelenie izemia MAS Safran podl’a vyuZivania pddy
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B Pol'nohospodarska poda

B Nepolnohospodarska poda

Zdroj: SU SR, 2014

Pol'nohospodarska pdda zabera celkovii plochu 101,34 km? t.j. 56% z izemia MAS
Safran. Orna poda z toho celkovo zabera 56,75 km? t.j. 56%. Trvaly travnaty porast zabera
40,54 km?, t.j. 40 %. Na ovocné sady a zahrady pripada 1,01 km? (1%) a 3,04 km? (3%). Na

uzemi MAS Safran sa nenachddzaju vinice a chmelnice, ako je to zndzornené na grafe ¢.7.

Graf ¢.7: Rozdelenie pol'nohospodarskej pody na izemi MAS Safran

Rozdelenie poPnohospodarskej pody na tizemi MAS Safran
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Zdroj: SU SR, 2014

Nepol'nohospodarska pdda zabera 79,62 km?, t.j. 44 % z tejto celkovej vymery tizemia.

Z toho dominuji lesné pozemky s podielom 80 %, t.j. 63,69 km?. Zastavana plocha a nadvoria
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zabera 10 % tizemia, ¢o predstavuje plochu o rozlohe 7,97 km2. Mensie uzemie zaberaju vodné
plochy a ostatné izemia. Vodné plochy maju rozlohu 2,39 km?, t.j. 3% a ostatné plochy 5,57

km?, t.j. 7%, ako je to znazornené na grafe ¢.8.

Graf ¢.8: Rozdelenie nepol'nohospodarskej pddy na tizemi MAS Safran

Rozdelenie nepol’nohospodarskej pddy za iizemie MAS Safrin
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Zdroj: SU SR, 2014

Fytogeograficko - vegetacné Clenenie je ovplyvnené zakladnym geomorfologickym
Clenenim uUzemia. Z juhu, do tUzemia zasahuje zéna dubova, horska, KkryStalicko —
druhohorna. Z juznej strany z oblasti Slanskych vrchov do oblasti zasahuje ihliénata zona.
Zvysnu Cast’ izemia tvori zéna dubova, horska, flySova.

Vicsinu prirodzenej vegetacie izemia tvoria karpatské dubovo-hrabové lesy. V okoli
vodnych tokov sa nachadzaju pasy jelSovych lesov na nivach podhorskych a horskych
vodnych tokov. Zaroven su po celom tizemi MAS Safran roztrasené malé oblasti dubovych a
cerovo-dubovych lesov. V katastralnou uzemi KapuSian sa nachddza oblast’ podhorského
bukového lesa. Suicasna vegetacia sa od tej povodnej odliSuje vplyvom rozsSirovania zastavane;j
plochy, odlesnenie izemia, znecist'ovania Zivotného prostredia a inych. Na charakter rastlinstva
nevplyva len fytogeografické zaclenenie Uizemia, ale aj zloZitost’ prirodnych pomerov ako st
klima, reliéf a hlavne orientacia voci svetovym stranam, voda, pdda a v neposlednom rade aj
¢lovek.

Z hladiska zdravotného stavu lesov mozno konstatovat’, Ze zdravotny stav lesov uzemia
MAS Safran sa odliuje od priemeru v ramci Slovenska. V ramci Slovenska je zdravotny stav
lesov indikovany defoliaciou (odlistenie) a stupiom poskodenia pricom je v poslednych rokoch
stabilizovany a vykyvy v jednotlivych rokoch st spdsobované predovsetkym klimatickymi
faktormi a pocasim. V monitorovanej oblasti sa nachadzaju aj zachované lesné porasty
S najniz$im stupniom defoliacie Co poukazuje na vyssiu kvalitu lesnych porastov na uzemi MAS

Safran v porovnani s celoslovenskym priemerom.
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Zasobovanie obyvatel’ov pitnou vodou

Obce MAS Safran st zasobované pitnou vodou z Presovského skupinového vodovodu,
ktory je sucastou Vychodoslovenskej vodarenskej spolocnosti. Podiel obyvatelov
zasobovanych pitnou vodou z verejného vodovodu predstavuje 81,6% (SU SR, 2014). Verejny
vodovod nie je vybudovany este v tychto obciach: Celovece, Chmelovec, Podhorany a Tulik.
V tychto obciach je obyvatel'stvo zdsobované pitnou vodou z individudlnych zdrojov, prevazne

Z domovych studni. Vyraznym negativom je zniZena kvalita pitnej vody v tychto studniach.

Kanalizacia

Zo vietkych 22 obci MAS Safran je kanalizaén4 siet’ vybudovana len v tychto obciach:
Fulianka, KapuSany, Cubotice, Sarisska Trstena, Teriakovce a Vys$na Sebastova. Ostatné obce
disponuji  minimalne projektovou dokumenticiou na vybudovanie kanalizacnych sieti
a Vv budicnosti planuju jej vystavbu, avSak problémom je vysokéd finan¢nd naro¢nost’ tohto
procesu anedostatoéné moznosti Cerpania zdrojov v tejto oblasti. Vzhl'adom k tejto
skutocnosti, domécnosti su nitené vyuzivat' Zumpy, pripadne domové Cisticky odpadovych
vod. Jednym z najvaznejSich problémov je nelegalne vypustanie splaskovych vod do vodnych

tokov na Uizemi.

Zasobovanie plynom a teplom

Stupeni plynofikéacie predmetného uzemia predstavuje 95%, z celkového poctu 22 obci,
nie je plynofikovand len obec Zlata Bana. Z energetickych surovin sa na zasobovanie
domaécnosti teplom vyuziva predovsetkym zemny plyn. V poslednych rokoch z dovodu nérastu
cien plynu, narastol aj pocet domacnosti, ktoré vyuzivaji kombinované vykurovanie, resp. len
vykurovanie drevom alebo biomasou. Tato forma vykurovania predstavuje vo zvySenej miere

negativny vplyv na zZivotné prostredie.

Zasobovanie elektrickou energiou

Uzemia MAS Safran je plne elektrifikované a je zdsobované elektrickou energiou
Z existujiicej NN siete. Vedenie je umiestnené na stipovych podperach od jednotlivych
trafostanic. V planoch jednotlivych obci sa pocita s rekonstrukciou a obnovou starych
elektrickych vedeni a vystavbou novych elektrickych vedeni pri rozsirujucej sa individudlnej

bytovej vystavbe.
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Mineralne pramene na uzemi

V sledovanom uzemi sa nenachddza ziaden vyznamny prameni minerdlnej vody,
nachadzaju sa tu len menSie mineralne pramene, avSak pitie vody z nich, je len na vlastna
zodpovednost'.
Kapusany — pramern siricito — uhlicitej vody

Pramen mineralnej vody sa nachadzal pri ceste smerom na Kapusiansky hrad. Voda
mala vyraznt vajcovl chut’, ale pri zosuve pody pod hradnym vrchom v roku 2010 doslo
K strate pramena.
Podhorany — Studiia v Sitnikoch

Pramenn mineralnej vody sa nachddza za cintorinom a polnohospodarskym dvorom
Vv eroznej ryhe v hone Sitniky. K pramefiu je dobry pristup. Pramefi mineralnej vody bol
zachyteny do betonovej skruze. Je zakryty. Do krytu je vsadena pumpa. Voda v prameni je Cira,
ma prijemnu chut’ kyselky. Voda odtekéd do betonového rigolu a ma hrdzavo ¢ervenu farbu.
Tulcik — Pramen v obci

Pramen mineralnej vody sa nachadza v severovychodnej Casti obce. Pristup k prameiiu
je dobry. Pramefi bol zachyteny a upraveny v roku 1952. Dalgia tuprava bola urobena v roku
1994. Pramen bol zachyteny do dvoch hlinenych rir a voda vyvedend ocelovou rarkou do
betoénovej steny. Nad pramenom je vybudovany pekny dreveny pristresok.
Zlata Bana — Prameri v 0bCi

Pramen mineralnej vody sa nachadza uprostred obce po I'avej strane potoka, v drevenej
budke s plechovou strechou. Pramen je zachyteny do opracovanej kameninovej rary o priemere
0,90 m a hlbokej 0,5 m. Okolo pramena je drevena podlaha. Voda v prameni je zakalena.
Zlata Bana — Prameit na hornom konci

Pramen mineralnej vody sa nachadza v obci za oplotenim domu €. 33, po pravej strane
potoka asi 100 m vysSie od pramenia PV 90. Mineralna voda je zachytend do dreveného
kadlubu, ¢ast’ z nej vyteka do potoka a Cast’ je zvedend asi 2 m niz$ie a vyteka z kovovej rarky,

ktora je obloZend a zakrytd kameninovymi tvarnicami.

Vodojemy :
1) Na severovychod od Podhorian
2) Na sever od Pusoviec
3) v Sarisskej Porube
4) na sever od Okruznej, medzi Okruznou a Trnkovom

5) pri Trnkove v severovychodnej Casti
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6) v Kapusanoch na vychode
7) v Zlatej Bani

Vyskyt nerastnych surovin na iizemi MAS Safrin

Geologicka stavbu tizemia MAS Safran tvoria fluvidlne, fluvioglacialne, eolické
a glacialne sedimenty, flySové komplexy a neovulkanity. Nachadzaju sa tu loziska stavebnych
surovin, pricom ide o stavebny kamen, piesky, Strkopiesky a bentonit.

V Zlatej Bani sa v minulosti tazili polymetalické rudy, zlato, drahy opal a antimon.

V Kapusanoch sa nachadza lozisko bentonitu. Lozisko patri medzi chranené loziskové
lizemia a neuvazuje sa tu s tazbou. (SAZP, 1997).

V katastri obce Nemcovce sa nachadza lozisko Strkopieskov a pieskov. Lozisko patri do
kategorie lozisk s rozvinutou tazbou. (SAZP, 1997).

V katastri obce Okruzna sa nachadza lozisko Okruznéd - Borovnik. Toto lozisko so
zastavenou t'azbou je loZiskom stavebného kamena — andezitu. (SAZP, 1997).

Poslednym loziskom na izemi je Vy$na Sebastova — Maglovec. Je to loZisko stavebného

kamena — andezitu, s rozvinutou tazbou. (SAZP, 1997).

Ochrana prirody na izemi MAS Safran

Ochranou prirody a krajiny podl'a zdkona ¢. 543/2002 Z.z. sa rozumie ,,obmedzovanie
zasahov, ktoré mozu ohrozit, poskodit, alebo zni¢it' podmienky a formy Zivota, prirodné
dedicstvo, vzhlad krajiny, znizit' jej ekologickl stabilitu, ako aj odstrafiovanie nasledkov
takych zasahov. Ochranou prirody sa rozumie aj starostlivost’ o ekosystémy. ”
Podla vyssie uvedeného znenia zdkona o ochrane prirody a krajiny sa na vizemi MAS Safidn
nachddzaju tieto chrdanené uzemia:

o Prirodna rezervdacia Dubova hora (1983)

Uzemie o rozlohe 61,4 ha patri do katastra obce Okruzna a nachadza sa na severnom

upati Slanskych vrchov.

PR je vyhlasena na ochranu zachovanych prirodzenych lesnych spolocenstiev kyslych

dubovych buéin Slanskych vrchov na vedecko-vyskumné, nau¢né a kultarno-vychovné

ciele.

e Prirodna rezervdacia Kapusiansky hradny vrch (1980)
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Uzemie o rozlohe 18 ha patri do katastra obce Kapusany a susednej obce Fintice
a nachadza sa na vychodnom tpiti Spissko — $arisského medzihoria.

Andezitové svahy hradného vrchu st vyznamnym botanickym néleziskom s
pozoruhodnou florou, ktora v systéme vyvrelin Slanskych vrchov je najcennejsSia.
Najsevernejsie vysunuty ostrov reliktnej xerotermnej vegetacie, kde mnoho druhov ma
severnu hranicu svojho rozsirenia.

Na travnatych svahoch pod Kapusianskym hradom mézeme ndjst’ kosatec uhorsky
(Iris hungarica) a poniklece. V blizkosti hradného arealu sa nachadzaju rozsiahle
porasty chranen¢ho klokoca perovitého (Staphyllea pinnata). Vel'mi skodlivym
a nebezpecnym zasahom do prirody je Casté vypal'ovanie travy v jarnom a letnom
obdobi. Dalsim $kodlivym zasahom bola vysadba nepdvodnych drevin agdtu bieleho
(Robinia pseudoacacia) a borovice ciernej (Pinus nigra). (RUSES okresu Presov,
1994).

Prirodna rezervdacia Pusté pole

Je to xerotermna luka na andezitovom podklade, ktora sa nachadza v Slanskych vrchoch
medzi obcami Zlatd Bamia a Cervenica. Rastie tu najbohatsia populacia ponikleca
velkokvetého (Pulsatila grandis) v celych Slanskych vrchoch. Lokality ponikleca boli
na tzemi celého Slovenska v poslednych desatro¢iach ve'mi zmenSované a redukované
v dosledku rekultivacnych prac alebo postupnym zarastanim stanovist. Preto je na
tomto Gizemi nevyhnutna starostlivost’ formou extenzivneho kosenia a pasenia.
Prirodna rezervacia Zbojnicky zamok

Chranené tzemie sa nachadza v severnej Casti Slanskych vrchov, nad obcou Ruské
Nova Ves. Zbojnicky zdmok je aj vyhl'addvanym turistickym objektom v neposlednom
rade pre pekny vyhl'ad na Sarigski vrechovinu, Cergov a Kogickua kotlinu.

CHPR Demjatské kopce (1982)

Uzemie o rozlohe 8,68 ha patri do katastra obce Demjata a susednej obce Velky
Slivnik. Tieto vépencové kopéeky sa nachadzaju vo vychodnej ¢asti Sariiskej
vrchoviny. Su stcastou bradlového pasma Ondavskej vrchoviny a obklopené su aj
flySovymi vrchovinami, ktoré vyznamne zvySuju diverzitu krajiny. Teplomilné
a suchomilné spolocenstva sa tu vyvinuli na vyhrevnom podklade. Zo vzéacnejSich
drevin tu najdeme drienn obycajny (Cornus mas), drac¢ obycajny (Berberis vulgaris),
brekynu obycajnui (Sorbus torminalis). Z bylin lan tenkolisty (Linum enuifolium),

poniklec velkokvety (Pulsatila grandis), astra spisska (Aster amelloides) a veternica
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lesna (Anemone sylvestris). Panonsky druh hadinec cerveny (Echium rubrum),tu ma

najsevernejsiu lokalitu na Slovensku. (RUSES okresu Presov, 1994).

Navrhované chranené izemia menSieho ploSného rozsahu

Prirodna rezervacia Porubsky les, ktory sa nachadza v katastralnom tizemi obce SariSska
Poruba. Predmetom ochrany je ochrana ekosystému a druhova ochrana rastlin; lesny

komplex s masivnym vyskytom Safranu karpatského (Crocus heuffelianus)

Na tizemi MAS Safran nachadzaju tieto izemia eurépskeho charakteru (SAC — Special

Areas of Conservation):

SKUEV0322 Fintické Svahy

Uzemie s rozlohou 753,9 ha sa nachadza v katastralnom tizemi obce Kapus$any a na
katastralnych tizemiach susednych obci smerom na Presov a Velky Sari§. Dovodom
ochrany tzemia je vyskyt biotopov Subpanonskych travinnobylinnych porastov,
Silikatovych skalnych stien a svahov so Strbinovou vegetaciou, Pionierskych
spolocenstiev plytkych silikatovych pod, Kyslomilnych bukovych lesou, Bukovych a
jedlovych kvetnatych lesov, Lipovo-javorovych sutinovych lesov, Teplomilnych
pandnskych dubovych lesov, Eurosibirskych dubovych lesov na sprasi a piesku, v
ktorych sa vyskytuji Kunka zltobruchd, Modracik bahniskovy, Ohnivacik velky,
Spriadac¢ kostihojovy, Netopier velkouchy, Poniklec velkokvety, Mlynarik vychodny,

Poniklec otvoreny, Kosatec bezlisty uhorsky

Na tizemi MAS Safran nachadzaji tieto chranené vtadie izemia (SAP — Special Protection

Areas):

SKCHVUO025 Slinske vrchy

Uzemie pokryva celt oblast’ Slanskych vrchov a svojim severnym vybezkom zasahuje
tizemie MAS Safran, konkrétne katastralne Gzemia obci Okruzna a Sari§ska Poruba.
Doévodom pre zaradenie do databazy chranenych vtacich uzemi je dostatok lesnych
komlexov s lukami, poliami a pasienkami tu nachddzaju druhy viazané hniezdenim na
lesné biotopy a potravnym teritériom na ich Siroké okraje a otvorenu krajinu. Typickymi
predstaviteI'mi Slanskych vrchov st orol kralovsky (Aquila heliaca), vyr skalny (Bubo
bubo), orol krikl'avy (Aquila pomarina), v€elar lesny (Pernis apivorus), zltochvost lesny

(Phoenicurus phoenicurus) a bocian ¢ierny (Ciconia nigra).
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Historicky vyvoj izemia MAS Safran

NajstarSie osidlenymi ¢astami uzemia MAS, 0 ktorych svedcia archeologické nalezy,
sa nachadzaju v nizSie polozenych udoliach vodnych tokov ato najmd v udoli Sekcova
a Ladianky. Konkrétne sa jedna o katastre obci KapuSany, Lada a Nemcovce. Priestor na
pravom brehu Sekcova pod hradnym vrchom v KapuSanoch je dokazatelne trvale osidlenym
miestom od bronzovej doby. Najstar$im nalezom vsak st zvysky keramiky — nadoby z hliny
z obdobia neolitu (6000-2900 p. K.); ta sa nasla na mieste byvalej sypky v KapuSanoch. Z doby
bronzovej (1800-700 p. K.) sa naslo niekol’ko pohrebisk a sidlisko pod KapusSianskym hradnym
vrchom. Dobu Zelezni (700-0) doklada hrob vtom istom priestore surnou s viacerymi
drobnymi néstrojmi z bronzu a zeleza (ihlica, pinzeta, Sidlo, britva). Na tom istom mieste sa
odkryli aj sidliska z rimskej doby a doby stahovania narodov. Vyznamné slovanské sidlisko
(az 21 pribytkov) z obdobia pred 9. storo¢im bolo odhalené pri Ladianke, zhruba medzi
dnesnou Ladou a Nemcovcami; menSie slovanské sidlisko sa nachadzalo tiez pod
Kapusianskym hradom vedr’a sidliska z doby bronzovej.

NajstarSie pisomné spravy o existencii sidlisk z obdobia stredoveku su od zaciatku 13.
storo¢ia (Chmelov 1212, Kapusany 1248, Chmelovec 1251, Podhorany 1283, Vys$na Sebastova
(medzi 1272-1290) a Teriakovce 1288. Vo vicsine pripadov sa vSak predpoklada starSie
osidlenie, ked’ze dediny sa spominaji uz ako existujiice. Vacsina obci ma prvi zmienku o SVOjej
existencii z priebehu 14. a 15. storo¢ia. Casovo najmladSou obcou na zaklade historickych
zapisov je povodne banicka obec Zlata Bana (1550). Povod a sposob zaloZenia obci bol
v priebehu 11.-14. storocia ro6zny; niektoré boli prvotne zalozené ako sidliska pre uhorské
kralovskeé strazne jednotky; iné nadvézovali na povodné slovenské osady a d’alSie boli zalozené
v priebehu 13.-16. storocia na tzv. zakupnom prave. Uz pocas tohto obdobia stredoveku sa na
nasom tzemi usadilo a zilo niekol'’ko znamych §lachtickych a zemianskych rodov, ktoré sa
podielali na zakladani arozvoji stredovekych dedin (Kapiovci z Kapusian, Sebesiovci zo
Sebesa, S6sovci zo Solivara a rézne zemianske rody z Komlosa (Chmelovec), ktorym nalezali
jednotlivé dediny a to aj mimo tizemia MAS Safran.

Obyvatelia sledovaného uzemia sa v obdobi stredoveku zaoberali predovsetkym
agrarnou vyrobou, ¢iastocne domackou vyrobou, povoznictvom, pracou v lesoch, remeslami
a obchodom. Obec Zlata Bana bola zalozena povodne ako banicka obec, v ktorej katastri
prebiehala do 19. storoCia tazba svetoznameho drahého Dubnického opalu. V 2. polovici 19.
a 1. tretine 20. storocia oblast’ postihlo vyrazné vystahovalectvo za pracou, predovsetkym do

USA a Kanady. Po 2. svetovej vojne obyvatelia nachadzali pracu hlavne v ned’alekom Presove.
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Zaujimavosti a zvlaStnosti izemia MAS Safran

K najvyznamnej§im zaujimavostiam a zvlastnostiam uzemia MAS Safran patria na
jednej strane prirodné krasy a na strane druhej su to predovSetkym rezultaty I'udskej ¢innosti,
Casto v Specifickom prepojeni s estetickym a duchovnym vnimanim reality (sakrdlne
a technické pamiatky, remesld, pamiatky historickych udalosti apod.). Prirodné krasy moze
navstevnik Gizemia MAS Safran obdivovat’ hlavne v podhorskych oblastiach obci Okruzna,
Ruskéd Nova Ves a Zlata Bana. V Okruznej si mozno prezriet’ z turistického chodnika Prirodnu
rezervaciu Dubova hora askalné komplexy (Dzad — skalné okno, Mohylky — Sarissky
Stonehenge a Vazena skala - Kamenna tvar), v Ruskej Novej Vsi mozno absolvovat’ vystup na
zracaninu Zbojnickeho hradu a pokochat’ sa krasnym vyhladom na severnu cast’ Kosickej
kotliny a mesto PreSov. V obidvoch obciach sa nachadza niekolko typickych pricestnych
krizov byzantského obradu zprelomu 19. a20. storoia snapismi Vv cyrilike
a cirkevnoslovanskom jazyku. Zlata Bana je zndma Sirokou splet'ou turistickych chodnikov,
kazdoronou sutazou v ryzovani zlata, historickou tazbou drahého dubnického opalu
a technickej pamiatky z rokov 1819-1821 Klauzury (prichradného muru byvalej umelej
priehrady, ktory sluZil na zadrZanie vody, za i€¢elom splavovania dreva do Solivaru na varenie
soli. V Teriakovciach bol prednedavnom objaveny termalny pramen, ktory snad’ bude
vyuzivany aj v prospech propagacie izemia.

Vo Vysnej Sebastovej je hojne navitevovand RuZencova zahrada a zname bezecké
podujatie Sebesska pitnastka. Nad Kapusanmi sa tkvie zricanina Kapusianskeho hradu, odkial
je dobre viditel'na prekrasna panorama udolia Sekcova a Ladianky. V centre obce sa nachadza
park vybaveny novym amfiteatrom. V Tul¢iku a Demjate mozno najst’ kastiele, v Podhoranoch
na cintorine vzacne §lachtické hrobky. V obciach Chmelovec a Celovce staré gotické kostoliky
z 13.-14. storocia. Nemenej starobyly je aj kostol Sv. Kriza v Chmel'ove, ktory dali postavit’
prislusnici mniSskeho radu boZohrobcov.

V Luboticiach sa nachiddza dalsi kastiel a pamiatky dokladajuce pritomnost’
obyvatel'ov zidovskej narodnosti (modlitebfia — buziia, zidovsky cintorin). Dalsi Zidovsky
cintorin je v centre Chmelova. V mensej obci Fulianka je v sti€asnosti sezonne vyhl'addavana
miestna palenica. V Sari$skej Porube moZno navitivit starGi drevent zvonicu, ktora sluzi
veriacim do dne$nych dni. Sportovo aktivne su najmi futbalové kluby v obciach Pusovce,
Kapusany, Demjata, Tuléik, Nemcovce, Cubotice, Vy$na Sebastova, Trnkov a Ruskd Nova

Ves.

Demograficka charakteristika izemia MAS Safran
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Medzi najvyznamnejSie faktory dalSieho rozvoja regionu patri predovsetkym
obyvatel'stvo. Obyvatel'stvo mézeme zhodnotit’ podla nasledujiucich charakteristik: vyvoj
poCtu obyvatelov, rozmiestnenie obyvatel'stva (hustota obyvatel'stva, rozmiestnenie
obyvatel'stva k réznym prirodnym a socioekonomickym faktorom), dynamika obyvatelstva
(prirodzeny a mechanicky pohyb) a Struktura obyvatel'stva (biologické, ekonomické a kultarne

znaky).

Vyvoj poctu obyvatelov

Analyza demografického vyvoja na Gizemi MAS Safrén vychadzajic z udajov v tabul’ke
¢. N2 poukazuje na pozitivny trend narastu poctu obyvatel'ov za obdobie rokov 2009 — 2014.
Trend nérastu obyvatel'ov je v tychto rokoch rovnomerny. Vyvoj poctu obyvatel'ov zobrazuje
graf & 9. Ak porovnime vyvoj poétu obyvatelov v jednotlivych obciach MAS Safran,
najvyraznej$i celkovy narast poctu obyvatelov v rokoch 2009 az 2014 zaznamendvame
V obciach, ktoré sa nachadzaji najbliZzsie k okresnému a krajskému mestu Presov. Su to obce
LCubotice (202 obyvatel'ov), Teriakovce (157 obyvatel'ov) a Ruska Nova Ves (149 obyvatel'ov).
Naopak tibytok poétu obyvatel'ov, podl'a idajov zo Statistické uradu SR (2014) je zaznamenany
v obciach Pro¢ (celkovy pokles o 30 obyvatel'ov) a Pusovce (celkovy pokles o 5 obyvatel'ov).

Tabulka &. N2: Vyvoj poétu obyvatel'ov na izemi MAS Safran v rokoch 2009 - 2014

Pocet obyvatel’ov v rokoch

Nazov obce 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Celovce 310 313 313 316 325 324
Chmel’ov 973 993 997 1003 1003 984
Chmel’ovec 408 419 425 439 442 442
Demjata 1032 1 049 1057 1 064 1076 1076
Fulianka 394 391 387 392 389 393
KapuS$any 2 063 2 096 2090 2 088 2 086 2176
Lada 823 820 810 820 814 835
Lipniky 465 463 479 479 481 473
Lubotice 2 998 3060 3120 3153 3157 3200
Nemcovce 458 461 460 463 468 479
OkruZna 460 460 465 460 464 479
Podhorany 717 742 748 768 775 778
Pro¢ 461 455 444 439 432 431
Pusovce 532 536 517 523 529 527
Ruska Nova Ves 1026 1 056 1076 1101 1126 1175
Sari§ska Poruba 472 489 508 531 560 582
Sari§ska Trstena 279 290 309 312 328 341
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Teriakovce 494 536 544 583 616 651
Trnkov 224 226 226 226 228 228
Tuléik 1299 1301 1312 1320 1327 1327
Vys$na Sebastova 1093 1120 1144 1178 1176 1191
Zlata Bana 427 430 427 430 429 451
Spolu 17 408 17 706 17 858 18 088 18 231 18 543

Zdroj: SU SR, 2009 - 2014

Graf &.9 : Vyvoj poétu obyvatelov na izemi MAS Safran v rokoch 2009 - 2014

Vyvoj poétu obyvatelov na tizemi MAS Safran v rokoch
2009 - 2014
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17 800 Podet obyvatel'ov
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16 800
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Zdroj: SU SR, 2009 - 2014

Struktira obyvatel’stva podla pohlavia a veku

Z hladiska pohlavnej truktary (graf &.10) na tzemi MAS Safran maji v populécii
prevahu Zeny, ¢o odpovedd aj situacii v SR. Muzi mali prevahu v niz§ich vekovych
kategoriach, pricom Zeny mali dominantnejSie postavenie vo vysSich vekovych kategoriach.
Ma to suvislost' predovsetkym s rozdielnou mortalitou a biologickou odlisnostou oboch
pohlavi.
Graf ¢.10: Pohlavna $truktura obyvatelov MAS Safran

Pohlavna $truktiira obyvatePov MAS Safran

B Muzi

® Zeny

Zdroj: SU SR, 2014
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Ak chceme spresnit’ pohl'ad na Struktiru obyvatel'stva na zdklade veku je vhodné
vycClenit’ vekové skupiny: predproduktivna, produktivna a poproduktivna skupina. Z hl'adiska
demografickej Struktury (tabulka ¢. N3, graf ¢.12) je vroku 2014 podiel obyvatel'ov
Vv predproduktivnom a poproduktivnom veku rovnaky, predstavuje 18% a podiel obyvatel’stva

Vv produktivnhom veku je 64%.

Tabul’ka &. N3: Prehl’ad poétu obyvatel'ov a demografického rozdelenia na izemi MAS Safran

Obyvatel'stvo MAS Safran v roku 2014

Nazov obce Predproduktivny vek Produktivny vek Poproduktivny vek

Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu Spolu
Celovee 43 | 22 | 65 | 109 | 94 | 203 24 | 32 | 56 324
Chmelov 119 | 97 | 216 | 328 | 288 | 616 69 | 83 | 152 | 984
Chmelovec 29 | 44 | 73 | 146 | 142 | 288 | 31 | 50 | 81 442
Demjata 82 | 65 | 147 | 381 | 350 | 731 77 | 121 | 198 | 1076
Fulianka 23 | 35 | 58 | 138 | 115 | 253 | 40 | 42 | 82 393
Kapugany 195 | 178 | 373 | 687 | 684 | 1371 | 173 | 259 | 432 | 2176
Lada 57 | 55 | 112 | 294 | 272 | 566 62 | 95 | 157 | 835
Lipniky 22 | 27 | 49 | 172 | 168 | 340 | 36 | 48 | 84 473
Lubotice 273 | 271 | 544 [1033[1018| 2051 | 253 | 352 | 605 | 3200
Nemcovce 44 | 28 | 72 | 176 | 141 | 317 | 39 | 51 | 90 479
Okruzna 39 | 44 | 83 | 157 | 162 | 319 | 31 | 46 | 77 479
Podhorany 67 | 79 | 146 | 266 | 245 | 511 50 | 71 | 121 | 778
B 33 | 42 | 75 | 155 | 123 | 278 24 | 54 | 78 431
Pusovce 46 | 40 | 86 | 175 | 154 | 329 53 | 59 | 112 | 527
guskaNové | 148 | 120 | 268 | 376 | 368 | 744 | 73 | 90 | 163 | 1175
Sarigska Poruba | 89 99 | 188 | 161 | 172 333 24 37 61 582
%SZZ? 50 | 42 | 92 | 104 | 100 | 204 | 14 | 31 | 45 341
Teriakovce 66 | 77 | 143 | 208 | 199 | 407 | 46 | 55 | 101 | 651
Trnkov 16 | 22 | 38 | 79 | 73 152 12 | 26 | 38 228
Tuléik 111 | 95 | 206 | 446 | 413 | 859 | 109 | 153 | 262 | 1327
g’g]:;;ové 104 | 107 | 211 | 396 | 384 | 780 | 85 | 115 | 200 | 1191
Zlata Bafia 38 | 36 | 74 | 167 | 139 | 306 27 | 44 | 71 451
Spolu 1694 | 1625|3319 [ 6154 | 5804 | 11958 | 1352 | 1914 | 3266 | 18543

Zdroj: SU SR, 2014

V ramci vnatornych ukazovatelov (graf ¢.11) podla iidajov zo Statistického tiradu SR
vroku 2014 maju v jednotlivych obciach MAS Safran najvyssie zastipenie obyvatelov
v predproduktivnom veku obce: Sari§ska Poruba, Sariiska Trstena, Chmelov a Ruska Nova
Ves. Najvyssie zastlipenie obyvatel'ov v poproduktivnom veku maji obce: Fulianka, PuSovce,

KapuSany a Tul¢ik.
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Graf ¢.11: Demografické $truktira obyvatel'ov tzemia MAS Safran v roku 2014 (podla obci)

Demograficka Struktiira obyvatelov v obciach MAS Safran v roku 2014
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Zdroj: SU SR, 2014

Graf ¢.12: Demografické rozdelenie obyvatel'ov tzemia MAS Safran v roku 2014

Demografické rozdelenie obyvatelov tizemia MAS Safran v roku 2014

@ Predpoduktivny vek
# Produktivny vek

u Poproduktivny vek

Zdroj: SU SR, 2014

Ak porovnavame percentudlne zastlipenie muZov a Zien na zaklade demograficke;j
Struktiry (graf €. 13,14), je evidentné, Ze rozdiel medzi muzmi a Zenami v poproduktivhom
veku je vyrazny, dosahuje 6%. Zastupenie muzov a Zien v produktivnom veku je takmer

rovnomerné.

Graf ¢. 13: Demograficka $truktara muzov MAS Safran v roku 2014
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Demograficka §truktiira muzov MAS Safrin v roku 2014
# Predproduktivny vek
# Produktivny vek
& Poproduktivny vek
Zdroj: SU SR, 2014
Graf ¢. 14: Demograficka $truktira zien MAS Safran v roku 2014
Demograficka Struktiira Zien MAS Safran v roku 2014
@ Predproduktivny vek
# Produktivny vek
& Poproduktivny vek

Zdroj: SU SR, 2014

Trendy vo vyvoji jednotlivych vekovych kategérii obyvatel'stva odzrkadl'uja vekové
pyramidy. Vzhladom na dostupnost’ udajov zo SU SR sme spracovali vekovii pyramidu
obyvatel'ov Gizemia MAS Safran za rok 2014 (graf ¢. 15) a pre porovnanie uvadzame aj vekovi
pyramidu obyvatel'ov okresu PreSov za rok 2014 (graf ¢.16).

Vekova pyramida tizemia MAS Safran sa oproti vekovej pyramide okresu Presov
vyrazne neodliSuje. Na zaklade tohto porovnania mdéZeme predpokladat’, Ze na uzemi celkovo

narasta trend starnutia populécie.

Graf ¢&. 15: Vekova pyramida obyvatel'ov Zijtcich na tzemi MAS Safran v roku 2014
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Vekova pyramida obyvatel’ov Zijucich na uzemi
MAS Safran v roku 2014
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Zdroj: SU SR, 2014

Graf ¢.16: Vekova pyramida obyvatel'ov okresu Presov v roku 2014

Vekova pyramida obyvatelov okresu PreSov v
roku 2014
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Zdroj: SU SR, 2014

Struktira obyvatePstva podl’a ekonomickej aktivity
Podl'a tdajov uvedenych v tabulke ¢. N4, podiel ekonomicky aktivnych obyvatel'ov
tizemia MAS Safran v roku 2011 tvorilo 46,87%, ¢o nazorne ukazuje graf &.17.

Tabul’ka &. N4: Prehl'ad ekonomicky aktivnych osob MAS Safran v roku 2011
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Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo
Nazov obce ol . Miera
obyvatelov| Muzi | Zeny | Spolu| Nezamestnani :
nezamestnanosti
Celovce 313 97| 58] 155 22 14
Chmel’ov 964 277 195| 472 160 34
Chmel’ovec 436 116 90| 206 35 17
Demjata 1093 265| 223| 488 60 12
Fulianka 388 91 77| 168 17 10
KapuSany 2170 551| 477]| 1028 164 16
Lada 825 227| 176| 403 90 22
Lipniky 463 134 94| 228 49 21
Lubotice 3080 784 655] 1439 182 13
Nemcovce 472 124 91| 215 43 20
Okruzna 462 115 89| 204 45 22
Podhorany 737 196| 139| 335 52 16
Pro¢ 457 138 80| 218 56 26
PuSovce 544 152| 118| 270 42 16
Ruska Nova Ves 1110 302| 234| 536 139 26
Sari§ska Poruba 537 120 88| 208 77 37
Sari§ska Trstena 300 63 46| 109 43 39
Teriakovce 547 135| 109| 244 33 14
Trnkov 232 60 46| 106 27 25
Tuléik 1311 363| 275| 638 81 13
Vys$na Sebastovi 1130 302| 262 564 83 15
Zlata Bana 430 118 85| 203 49 24
Spolu 18001 4730| 8437|8437 1549 18

Zdroj: SU SR, 2011

Graf ¢.17: Podiel ekonomicky aktivneho obyvatel'stva tizemia MAS Safran v roku 2011

Podiel ekonomicky aktivneho obyvatel’stva vizemia MAS Safran v roku
2011
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Zdroj: SU SR, 2011

V ramci vnutornych ukazovatelov (graf ¢. 18) podl'a udajov z SODB 2011, najvyssi

podiel ekonomicky aktivnych obyvatel'ov maju obce Celovce, Pusovce a Vy$na Sebastova —

v

36% a Sarisska Poruba — 39% . V kontexte predchadzajucej analyzy demografickej truktury
to pravdepodobne vyplyva zvysokého podielu =zastupenia predproduktivnej zlozky
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obyvatel'stva v tychto obciach. V uvedenych obciach je vo vysSej miere zastipena romska
populacia, pre ktord je charakteristické vysSie zastupenie predproduktivnej zlozky

obyvatel’stva.

Graf &. 18: Podiel ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v jednotlivych obciach MAS Safran
z trvale byvajiceho obyvatel'stva v roku 2011

Podiel ekonomicky aktivneho obyvatelstva v jednotlivych
obciach MAS Safran z trvale byvajiiceho obyvatel’stva v roku
2011
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Na zaklade analyzy tdajov z Uradu prace v Presove a SU SR (graf &. 19) v roku 2011
je vypracovana analyza stavu nezamestnanosti na tizemi MAS Safran v roku 2011. Miera
nezamestnanosti na uzemi MAS Safran v danom roku predstavovala hodnotu 18%, ¢o je
V porovnani s celoslovenskym priemerom vysSia hodnota. NajvySSia miera nezamestnanosti je

zaznamenana v obciach Sarisska Trstena — 39% a Sarisskd Poruba 37%, ¢o je takmer
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dvojnasobna hodnota v porovnani s priemerom celého izemia. Vys§ia miera nezamestnanosti
je zaznamenana v obciach s vys$§im podielom romskej populacie. Naopak najnizS$ia miera
nezamestnanosti je zaznamenana v obci Fulianka — 10%.

Graf &. 19: Miera nezamestnanosti v obciach MAS Safran v roku 2011

Miera nezamestnanosti v obciach MAS Safrin
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Zdroj: vlastné prepoéty podla UPSVaR a SU SR, 2011

Struktira obyvatePstva podl’a narodnosti a vierovyznania

Z hladiska narodnostn¢ho zlozenia obyvatelov méZeme povazovat tzemie MAS
Safran za etnograficky homogénne tizemie (tabul’ka NS5, graf ¢.20). Takmer 95% obyvatel'ov
tizemia je slovenskej narodnosti. Udaje o narodnostnom zlozeni sme &erpali z vysledkov
sCitania obyvatel'ov, domov a bytov v roku 2011, a z tohto ddévodu takmer 3% obyvatel'ov
uzemia neuviedli svoju narodnostn prislusnost’. Najvacsie zastipenie z hl'adiska mensin maja
na uzemi rémska narodnost’ — 0,77% a rusinska narodnost’ — 0,58%. Podl'a Atlasu romskych
komunit z roku 2013 v piatich obciach (Chmel'ov, Kapusany, Ruska Nové Ves, Sarisska Poruba
a Sari$ské Trstena) evidujeme romsku populaciu, ktora v tychto obciach predstavuje priemerne
27,64 % obyvatel'ov.
Tabul’ka N5: Narodnostné zloZenie obyvatel'stva v obciach MAS Safran v roku 2011

Narodnost’
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Celovee 312 |olo|ololo|l1]olololo|lololo|o]|o]| 313
Chmeloy 846 |0|75| 1]0]0|5|0|1]0]0|0l0|o0]|1]|35] 94
Chmelovec 229 |0]o|2lololo|o]lo]ol1lololo|o]| 4] a3
i 1067 |0] 0| 2]0]1]0lololololo]o]|o]1]2] 100
Fulianka 373 |0|o0|2l0lolo|o|o|o|o|olo|o|o]|13| 388
Kapusany 200 |0 1|7 ]1]0l2]0|3]o]o]o]o]|o]|2]|125] 2170
Lada 779 |1]o0]ol2]o|1]o0]o]o]o|ololo|o]|4]| 85
Lipniky 61 |0|o0|olololo|1]o]o]olololo|o]| 1] a63
Lubotice 2871 | 3| 3 |48|10| 0|7 |1]0]0]0]|1]3]|2]|5|126] 3080
Nemcovce 62 (0|30 |ojo|1]o]ololololo|o|o]| 6 | a2
Okruznd 453 |0 0| 2]o]o|1]o]ololololo|o]|2] 4] a6
Er 7090 |olo|ololo|1]|o]o|lo]lo]ololo|o]|27] 737
Proc 426 (0|0 |o0o|o|o|1]o]olololo|o|o]|o]|10]| 457
Puovee 537 0|0 |o0lo|lo|2|o0]o]o]|olololo|o]|5 | 54
s‘gzké Lol 1054 |1 13| 11|10l0|3]o]ofo]olo|o|o|o]|18] 1110
Sariska Poruba | 459 |0 |43 0 |0 |0 |o0|o0|o|o|o0lo|o|o0]|1]|34]| 537
Sariska Trstend | 292 |0 | 0] 0lo|o|o|o|o]|o]ololo|lo|o]| 8| 300
Teriakovee 503 |00 |15|1]0 0 0]o0|o0]|o]|o|0|o0|al]2a] 547
Trnkov 218 |0]o|1l0lo|1]o]o]o]o]ololo|2|10] 232
Tuléik 1278 |1] 0|1 |4]1]3l0ol1]olo]o]o|o]o]2] 1311
\S/glf:iova 1081 | 1| 0|5 |4]0o|2|oloflolololo|o|1|36] 113
Zlaté Batia 406 0|0 | 7]olol1]|1]o0]o]olololo]|o]15] 430
Spolu 17065 | 7 |138|104|32| 2 |32| 3| 5| 0| 1|1 |3 |2 |19|587| 18001

Zdroj: SODB, 2011
Graf ¢.20: Narodnostné zloZenie obyvatel'stva na izemi MAS Safran v roku 2011

Narodnostné zloZenie obyvatel’stva na izemi MAS Safran v roku 2011

dslovenska @ mad’arska

& romska ® rusinska
@ukrajinska  @moravska
| Ceska @ nemecka
« pol'skd @ srbska
wruska u zidovska

u bulharska u ostané
unezistené

0,01%

Zdroj: SODB, 2011

Podrl'a udajov z SODB z roku 2011 (graf ¢.21) moZeme tizemie MAS zaradit’ medzi
uzemia s vysokym stupniom religiozity (92,96%), o zna¢ne prevysuje celoslovensky priemer.
Jedine v obci Celovee bol zaznamenany stupen religiozity 100%. V religioznej $trukture
izemia MAS Safran, ma dominantné postavenie Rimskokatolicka cirkev (72,41%). Druhé

najviac zastupené vierovyznanie zastupuje Gréckokatolicka cirkev (9,77%). Ku Evanjelickej
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cirkvi sa hlasi 9,59% obyvatel'ov tizemia. Ostané cirkvi nemaju na izemi ani 1% zastipenie
(Pravoslavna cirkev — 0,69%, Reformovana krestanska cirkev — 0,08/, Nabozenska spolo¢nost’
Jehovovi svedkovia — 0,08%).

Ak porovname nabozensku skladbu obyvatel'ov medzi jednotlivymi obcami, v obciach
Okruzna, Ruska Nova Ves
rimskokatolickym. Najvyraznejsie zastipenie evanjelického vierovyznania nachddzame v obci
Lada.

Graf ¢. 21: Struktura obyvatelov podl'a vierovyznania na izemi MAS Safran v roku 2011

a Trnkov prevlada gréckokatolicke vierovyznanie nad

Struktira obyvatelov podla vierovyznania na tizemi MAS Safrin v
roku 2011

# Rimskokatolicka cirkev

# Evanjelicka cirkev augsburského vyznania

@ 9,59%

u Gréckokatolicka cirkev
4 4,26% mReformovana krest'anska cirkev
@ Pravoslavna cirkev
# Nabozenska spolo¢nost’ Jehovovi svedkovia
# Evanjelicka cirkev metodisticka

e 5 0,08%

# Apostolska cirkev

# 0,69%
& 0,08%
0,03%

& 0,01%

L = 0,04%
# 0,01%

@ 0,02%

u Cirkev adventistov siedmeho dna

u Cirkev bratska

u Ustredny zviiz Zidovskych naboZenskychobci
u Cirkev JeziSa Krista svétych neskorsich dni
ulné

u Bez vyznania

4 Nezistené

Zdroj: SODB, 2011

Struktira obyvatelstva podla vzdelania

Na zéklade analyzy obyvatel'stva podl'a najvyssieho stupnia ukon¢eného vzdelania (graf
&. 22,23), ma najviacsia skupina obyvatelov Gizemia MAS Safran dosiahnuté stredné odborné
vzdelanie s maturitou (18,53%), druht najvacsiu skupinu tvoria obyvatelia s ukonéenym
maturity  (15,24%). Pocet s ukoncenym

ucnovskym vzdelanim bez obyvatel'ov

vysokoskolskym vzdelanim (prvy, druhy a treti stupen) predstavuje 11,56%.

Graf &. 22: Struktura obyvatel'stva MAS Safran podl'a stupiia dosiahnutého vzdelania
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Struktira obyvatel’stva MAS Safran podPa stupiia dosiahnutého vzdelania
v roku 2011
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Zdroj: SODB, 2011

Co sa tyka vzdelanostnej Grovne v jednotlivych obciach, najvyssi pocet obyvatelov
s ukonéenym zakladnym vzdelanim je v obci Sarigska Trstena (29,67%) z dovodu vyssieho
zastipenia romskej populdcie. Dominantné zastupenie obyvatel'ov s ukoncenym uciiovskym
vzdelanim bez a s maturitou je v obciach: Fulianka, Lada a Tul¢ik. Najviac vysokoskolsky
vzdelanych obyvatel'ov je v obci LCubotice (20,97%), ktord je zaroven aj najviacSou obcou
tizemia MAS Safran. Vysoké percento obyvatelov s ukonenym vysokoskolskym vzdelanim
je aj v obciach Tuléik, Vysna Sebastova a Kapusany.

Ako znazoriiuje graf €. 23, uciiovské vzdelanie bez maturity dosahuje viac muzov ako
zien, avSak stredné odborné vzdelanie s maturitou ukoncilo viac zien ako muzov.
Vysokoskolské vzdelanie, ako najvyssi stupeit ukonéeného vzdelania ma na tzemi MAS Safran

viac zien ako muzov.

Graf ¢. 23: Stupef dosiahnutého vzdelania obyvatelov MAS Safran podl'a pohlavia
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Charakteristika spolo¢enskych, institucionalnych, kultirnych a historickych zdrojov

Analyza inStitucionalnej infraStruktiry ukazala na pomernu vyrovnanost' v oblasti

vybavenia izemia materskymi a zakladnymi Skolami (tabul'ka N6). Materské skoly sa na tizemi

nenachadzajii len v obciach Celovce, Sari$ska Trstend a Trnkov. Pri tychto materskych $kolach

sa nachadzaju aj §kolské jedalne. Zakladné §koly sa na izemi nenachadzaju v obciach Celovce,

ChmeTlovec, Lipniky, Sari§ska Trstend, Teriakovce, Trnkov, Vys$na Sebastova a Zlata Bata.

Celkovo sa na uzemi nachadza 14 zakladnych $kol, z toho iba v obciach Chmel'ov, Kapusany,

LCubotice a Tul¢ik sa jedna o Skoly s 1. — 9. ro¢nikom, avSak nie kazda Skola je vybavena

Skolskou jedaliou.

Tabulka N6: Prehl'ad $kolskych zariadeni v obciach na tzemi MAS Safran v roku 2014

Skolské zariadenie Zariadenia Skolského stravovania

Nizovobce | Materskd | Zakladng | . Kolskd | Skolskd | Vydajnd

skola <kola | Jeddlefipri | jedalefipri | Skolska

MS 8 jedaleii
Celovce 0 0 0 0 0
ChmeTlov 1 1 1 1 0
Chmel'ovec 1 0 1 0 0
Demjata 1 1 1 0 0
Fulianka 1 1 1 0 0
KapusSany 1 1 0 1 0
Lada 1 1 1 0 .
Lipniky 1 0 1 0 0

o
N




Lubotice 1 1 1 1 0
Nemcovce 1 1 1 0 0
Okruzna 1 1 1 0 0
Podhorany 1 1 1 1 0
Proc¢ 1 1 1 0 0
Pusovce 1 1 1 0 0
Ruska Nova Ves 1 1 1 0 0
Sarigska Poruba 1 1 1 0 0
Sarisska Trstena 0 0 0 0 0
Teriakovce 1 0 1 0 0
Trnkov 0 0 0 0 0
Tuléik 1 1 1 1 0
Vyina Sebastova 1 0 1 0 0
Zlata Bana 1 0 1 0 0
Spolu 19 14 18 5 1

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a dotaznikov

Stav zdravotnej a socialne infrastruktiry izemia MAS Safran (tabulka &. N7) je priamo
umerny polohe MAS, kde mesto PreSov pontka dostatok zariadeni zdravotnej a socialnej
infraStruktury. Zdkladna ambulantnd starostlivost’ je poskytovand v obciach: KapuSany
a Chmelov. V tychto obciach sa celkovo nachadzaju 3 ambulancie praktického lekara pre
dospelych, 2 ambulancie praktického lekara pre deti a dorast a 2 stomatologické ambulancie.
V obci KapuSany sa nachadza lekéreni. V obci Demyjata sa nachadza Domov socialnych sluZieb
a Domov dochodcov Stran Demjata. Toto zariadenie poskytuje komplexné socidlne sluzby
s celorocnym pobytom pre mobilnych dospelych obCanov s duSevnym a s pridruzenym
telesnym postihom. V obci KapuSany sa nachadza denny stacionar, poskytujuci sluzby pre

seniorov.

Tabulka ¢. N7: Prehl'ad zariadeni poskytujucich sluzby v oblasti zdravotnictva na uzemi MAS
Safran v roku 2014

Sluzby

Lekarne | Samostatné | Samostatné
Nazov obce | Zdravotné a ambulancie | ambulancie
stredisko | vydajne - lekar, -

liekov pediater | stomatolog

Samostatné Domov
ambulancie | socialnych
- gynekolog sluZieb

Celovce N N N N N N
Chmelov A N A N N N
Chmelovec N N N N N N
Demjata N N N N N A
Fulianka N N N N N N
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Zdroj: vlastné spracovanie podl'a dotaznikov

Samospravy MAS Safran st zastupené 22 obcami a ich obecnymi tradmi. Na uzemi

MAS Safran sa nachadzaju 2 sidla Matriéného tradu, v obciach Kapusany a Chmelov, a 3 sidla

stavebného uradu v obciach Fulianka, KapuSany a Zlata Bana. V obci KapuSany sa nachddza

sidlo pracoviska obvodného oddelenia Policajného zboru, kam spadajii aj obce MAS Safran

(tabul’ka &. N8). Na tizemi MAS Safran sa nachadza 18 kniznic, jedna sa prevazne o §kolské

kniznice.

Tabulka &. N8: Prehl'ad instittcii verejnej spravy na tizemi MAS Safran v roku 2014

Institicie verejnej spravy

N4zov obce Obecny Sidlo Oo!de!erye Sdlo | gniznica
arad Ma:trlcneho policajného staYebneho
uradu zboru uradu
Celovce A Chmel'ov KapuSany Kapusany |N
Chmel'ov A Chmelov KapuSany Kapugany |N
Chmelovec A KapuSany KapuSany Kapusany |A
Demjata A KapuSany KapuSany Kapusany |A
Fulianka A KapuSany KapuSany Fulianka |A
KapusSany A KapuSany KapuSany Kapusany |A
Lada A KapuSany KapuSany Kapusany |A
Lipniky A KapuSany KapuSany Kapusany |A
Lubotice A Presov PreSov- sever | Presov A
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Nemcovce A Kapusany Kapusany Kapusany |A
Okruzna A KapuSany KapuSany Kapusany |A
Podhorany A Kapusany Kapusany Kapusany |A
Proc A Chmel'ov KapuSany Kapusany |A
Pusovce A Chmel'ov KapuSany Kapusany |A
Ruska Nova Ves A Presov Presov - juh | Presov N
Sari§ska Poruba A KapuSany KapuSany Kapusany |A
Sarigska Trstena A Chmel'ov KapuSany Kapusany |N
Teriakovce A Presov Presov - juh | Presov A
Trnkov A Kapusany Kapusany Kapusany |A
Tulcik A KapuSany KapuSany Kapusany |A
Vys$na Sebastova A Presov KapuSany Presov A
Zlata Bana A Presov Presov - juh | Zlata Bania | A
Spolu 22 2 1 3 18

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a dotaznikov

Kvalita Zivota na vidieku sa hodnoti aj z hl'adiska zabezpecenia sluzieb obcianskej
vybavenosti na Uzemi (tabul'ka ¢. N9). Obchodné zariadenia nachédzajice sa na Uzemi su
prevazne majetkom spotrebného druzstva Jednota, d’alej su to predajne Milk Agro, pripadne
sukromni podnikatelia. Jedinou obcou, v ktorej sa nenachadza predajia potravinarskeho tovaru
je obec Teriakovce. Na izemi sa nachadzaju aj predajne nepotravinarskeho tovaru v obciach
KapusSany, Lipniky, Okruznd, PuSovce, Sarisska Trstena a Tulgik. Uzemie MAS Safran je
pomerne dobre pokryté dostupnost'ou reStauraénych a pohostinnych sluzieb. Posta sa na izemi

nachadza v obciach Chmel'ov, KapuSany a PuSovce.

Tabulka ¢. N9:Prehl’ad zariadeni poskytujucich vybrané sluzby na izemi MAS Safran v roku
2014

Sluzby
<
: 2
<
3 ° NS o
S = o >, o o S —
- o 9] D=TS 2 =5 _8
Nazov obce < v o O Z &= ]
g & g8 5 35 S o o
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=] = S 9 ZIR 7 23] 47
s 8 S S E_| g 8% N c
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= 2 TEZ IR eS| ®8 & = A <
< & S o9g|Sc2|v= 8 7 = S
25 &> 8 A8 LE ¢S Z S 2
A S |l NSS|a &€& 7 a =¥
Celovce A N N N N N N
Chmelov A N A N N A A
Chmelovec A N N N N A N
Demjata A N N N N A N
Fulianka A N A N A A N
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KapuSany A A A A A A A
Lada A N N N A A N
Lipniky A A N N A N N
Lubotice A N A A A A N
Nemcovce A N A N N A N
Okruzna A A N N N A N
Podhorany A N A N N A N
Proc A N N N N A N
PusSovce A A A N N A A
Ruska Nova Ves A N N N N A N
Sarigska Poruba A N N N N A N
Sari$ska Trstena A A N N N A N
Teriakovce N N N N N A N
Trnkov A N N N A N N
Tul¢ik A A A A N A N
Vyina Sebastova A N N N N A N
Zlata Bana A N N N N N N
Spolu 21 6 8 3 6 18 3

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a dotaznikov

Analyzou infradtruktury cestovného ruchu (tabul’ka &. N10) na tizemi MAS Safran sme

zistili, Ze celkovo sa na Gizemi MAS Safran nachadzaji 4 penzidny a 2 turistické ubytovne.

Penzidny sa nachadzaji v obciach KapuSany, Cubotice, Ruska Nova Ves a Trnkov. Turistické

ubytovne st lokalizované v obciach Pro¢ a Ruskd Nova Ves. Okolita priroda regionu poskytuje

moznosti na pesiu turistiku, v zimnom obdobi zase poskytuje moZnosti na bezecké lyZovanie.

Uzemim MAS Safran prechadza Karpatska cykloturisticka cesta nadregiondlneho vyznamu.

Trasa za¢ina v meste PreSov a d’alej pokracuje obcami Tulcik, Demjata a pokracuje pohorim

Cergova.

Tabul’ka &.N10: Prehl'ad zariadeni poskytujtcich vybrané sluzby na tizemi MAS Safran v roku

2014
Sluzby
Nazov obce l:gﬁ II’ Penzion Tllgr;ts(t)lvcl}l(; g:ﬁg(\;zgf Ubytoviia Kemping

Celovce N N N N N N
Chmelov N N N N N N
Chmelovec N N N N N N
Demjata N N N N N N
Fulianka N N N N N N
KapuSany N A N N N N
Lada N N N N N N
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Lipniky N N N N N N
Lubotice N A N N N N
Nemcovce N N N N N N
Okruzna N N N N N N
Podhorany N N N N N N
Proc N N A N N N
PusSovce N N N N N N
Ruska Nova Ves N A A N N N
Sari§ska Poruba N N N N N N
Sari§ska Trstena N N N N N N
Teriakovce N N N N N N
Trnkov N A N N N N
Tulc¢ik N N N N N N
Vyina Sebastové N N N N N N
Zlata Bana N N N N N N
Spolu 0 4 2 0 0 0

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a dotaznikov

Rozvoj volno¢asovych aktivit na uzemi MAS Safrin je obmedzeny na moZnosti
poskytujice vol'no¢asovou infrastruktirou (tabul'ka ¢. N11). V porovnani s predchadzajiucim
obdobim vzrastol pocet Sportovych ihrisk, resp. multifunkénych ihrisk. Medzi Sportové
aktivity, ktoré s zastiipené v jednotlivych obciach patri predovsetkym futbal. Futbalové ihriska
s rozdielnou uroviou infrastruktury sa nachadzaju skoro vo vSetkych obciach. Telocviéne sa
nachadzaju pri Zékladnych Skolach v obciach Chmelov, Demjata, KapuSany, Lubotice
a Tuléik. Analyzou sa zistilo, 7e sa na izemi MAS Safran nenachadza vela kultarnych
zariadeni, jedinym va¢$im kultirnym zariadenim je Amfiteéter v obci KapuSany, kde sa konaju
rozne kultirne podujatia pre obyvatelov tizemia MAS Safran. Ku kultirnym zariadeniam
nachadzajucich sa v MAS Safran patria predovsetkym kultarne domy, ktoré predstavujii akési

centrum kultirneho Zivota v obciach.

Tabulka ¢. N11: Prehl'ad zariadeni poskytujlicich sluzby v oblasti $portu a kultury na tzemi
MAS Safrén v roku 2014
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Zdroj: vlastné spracovanie podl'a dotaznikov

Kvalita pristupu k informéciam je v sG€asnosti chapand ako dolezity indikator

hodnotenia kvality Zivota. Zavedenie internetu na uzemi MAS Safran je na dobrej Grovni.

Internet je zavedeny vo vietkych obciach. Uzemie MAS Safran je pokryté signalom mobilnych

operatorov: Telekom, Orange a O2 (tabul’ka ¢. N12).

Tabulka ¢&. N12: Vybavenost’ obci MAS Safran v roku 2014

Infrastruktara
(0]
’ N ‘g g
Nazov obce S 1 = .
= > ] —
N 2 Z 2
e S < 2
z 5 ‘8 © k=
3 £ o 5 R
5 v; > I =
Celovce A N A A Orange, Telekom, O2
Chmelov A A A A Orange, Telekom, O2
Chmelovec A N A A Orange, Telekom, O2
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Demjata A N A A Orange, Telekom, 02
Fulianka A N A A Orange, Telekom, O2
KapuSany A A A A Orange, Telekom, O2
Lada A A A A Orange, Telekom, 02
Lipniky A N A A Orange, Telekom, O2
Lubotice A N A A Orange, Telekom, 02
Nemcovce A N A A Orange, Telekom, O2
Okruzna A N A A Orange, Telekom, O2
Podhorany A N A A Orange, Telekom, O2
Pro¢ A N A A Orange, Telekom, O2
Pusovce A N A A Orange, Telekom, O2
Ruska Nova Ves A A A A Orange, Telekom, O2
Sarisska Poruba A N A A Orange, Telekom, 02
Sarigska Trstena A N A A Orange, Telekom, 02
Teriakovce A N A A Orange, Telekom, 02
Trnkov A N A A Orange, Telekom, 02
Tuléik A N A A Orange, Telekom, O2
Vysna Sebastova A A A A Orange, Telekom, 02
Zlata Bana A N A A Orange, Telekom, O2

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a dotaznikov

Kultarno — spolocenské tradicie izemia s reprezentované zdruzeniami a spolkami

(tabulka &. N13), z uvedeného prehladu je zrejmé, 7e na sa tzemi MAS Safran nachadza

dostatok kulturnych a spoloCenskych organizécii. Medzi najaktivnejSie patria predovsetkym

urbarske spoloc¢nosti, folklorne subory a obecné Sportové kluby.

Tabulka ¢. N13: Kultirne a spolo¢enské organizacie posobiace na izemi MAS Safran

Nazov obce

Kultirne a spolocenské organizacie

Celovce

DHZ Celovce

Chmel’ov

SK Chmelov

DHZ Chmel'ov

Les Malohed” Chmelov

Klub dochodcov Chmel'ov

Demjata

Futbalovy klub Demjata

OHZ Demijata

Pozemkové spolocenstvo urbarskych a Zeliarskych lesov Demjata

Pol'ovnicke zdruzenie Sekéov

Zakladnd organizacia Slovenského zvdzu chovatel'ov Demjata

Fulianka

DHZ Fulianka

Pozemkové spolocenstvo Fulianka

KapuSany

FS Kapusancan

DFS Ceresenka
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Cirkevny zbor Aleluja

MSS Kapusanske richtaroSe

Spevacka skupiny Gléria

OSK Kapusany

DHZ KapuSany

OHZ KapuSany

Turisticky oddiel Jantar

Ochotnicke divadlo DiKapy

Urbarska spolo¢nost’ KapuSany

Klub dochodcov KapusSany

Polovnicky zviz KapuSany

Miestny spolok SCK

Lada

Urbarska spolo¢nost’ Kuzmica v Lade

Slovensky zvdz zdhradkarov, m.o. Lada

Lipniky

TJELEKTRO - PALIVA Lipniky

DHZ Lipniky

Lubotice

MSS Kelemeske furmani

TJ Sokol Cubotice

Zdruzenie krestanskych seniorov

70 SZZ TLubotice

Nemcovce

FS Nemcovianka

TJ Nemcovce

DHZ Nemcovce

Okruzna

DHZ Okruzna

Pozemkové spolocenstvo Dolinky

Proé¢

DHZ Pro¢

Zvéaz drobnochovatel'ov

PuSovce

TJROZVOJ Pusovce

OHZ PuSovce

DHZ Pusovce

Pol'ovnicky zviz ROZVOJ Pusovce

Ruska Nova Ves

TJ Slanské

SZ7P Ruska Nova Ves

Zdruzenie urbaristov a pasienkového hospodarstva

Pozemkové spolocenstvo Ruskd Nova Ves

Miestny spolok SCK

SariSska Poruba

OSK Stavservis Sarisska Poruba

DHZ Sari$ska Poruba

Urbarska spoloénost’ v Sarisskej Porube

Pol'ovnicky zviz Maglovec

Sarisska Trstena

Slovensky veelarsky zviz

Teriakovce

Zbor Ordo Salinae PreSov — Solivar

Pol'ovnicke zdruzenie Delia

Trnkov

Tanecny kruzok ELIT

Stolnotenisovy oddiel Trnkov
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DHZ Trnkov

Sportové a zdujmové zdruzenie Trnkov

Klub dochodcov Trnkov

Tuléik

FS Kaplicka

Tuléicke ochotnicke divadlo

TJ Druzstevnik Tul¢ik

DHZ Tul¢ik

Pozemkové spoloc¢enstvo URBAR — Tul¢ik

Pozemkové spolocenstvo KIKAPA

Klub dochodcov Striebro

Miestny zbor Matice slovenskej

Pol'ovnicky zvdz Sekcov

Zvéaz drobnochovatel’'ov

Slovensky zvdz zdravotne postihnutych

Vysna Sebastova

0Z Sebes - priatelia folkloru Sarisa

ZdruZenie §portov Vysna Sebastova

OHZ Vysna Sebastova

DHZ Vysna Sebastova

Zdruzenie urbariat komposesorat

Lesné pozemkové spolocenstvo podielnikov

Komposesorat Vy$na Sebastova

Klub déchodcov Vysna Sebastova

Zlata Bana

FS Zlatobancan

DHZ Zlata Bana

Miestny spolok SCK

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a dotaznikov

Na uzemi MAS Safran sa pocas celého roka konaju rozne kultirne a $portové podujatia

(tabul’ka €. N14). Cudové tradicie st na izemi udrziavané predovsetkym folklornymi sibormi.

Pocas roka sa konaju plesy, oslavy diia matiek, deni deti, Gicta k star§im a r6zne obecné slavnosti.

Tabul’ka &. N14: Kultarne a $portové podujatia na tizemi MAS Safran

Nazov obce Kultirne a Sportové podujatia
Celovce Den deti, Volejbalovy turnaj, Nohejbalovy turnaj
Chmelov Futbalovy zapas
Demjata Obecny ples, Den ucty k star§im, Zabijackovy deni, Den rodiny
Fulianka Sportovy turnaj
KapuSianske folklorne dni, Stavanie maja, Den matiek, Den deti,
KapuSany Mikulas, Cena starostu obce, Ucta k star§im, Obecna zabijacka,
Obecny ples, Hasic¢ska stt’az o pohar starostu obce
Luboticky ples, Zabijackové fasiangové hody, Noc s Adersenom,
Lubotice Den matiek, Den deti, Oslava sviatku Cyrila a Metoda, Oslava
jubilantov, Stefanska zabava
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Kerstvejsky ples, Medzinarodny den zien, Otvaranie studniciek

Okruzna Vv chotari, Deil matiek, Stavanie rusadlového maja, Olympijské hry,
Ucta k star§im, Mikula§ detom

Proc Hal'agoSské slavnosti

PuSovee Den matiek, Ucta k star§im, Mikulas, Posedenie pri jedlicke,
Sportovy den obce, HasiCska sit’az o pohar starostu obce
FaSiangové posedenie pre dochodcov, Den matiek, Privitanie

Rusks Novi Ves Mikulasa, Kvapka krvi, FaSiangovy ples, Jarny stolnotenisovy turnaj,

Hokejbalovy turnaj, Sportové podujatic k MDD, Volejbalovy turnaj,
Memorial Pavla Papcuna

SariSska Poruba

Teplakovy ples, Den deti, Obecna opekacka, Stretnutie seniorov,
Mikulas, Hasi¢ska sut’az, Stolnotenisovy turnaj

SariSska Trstena

Natvej cup

Reprezentacny obecny ples, Medzinarodny den zien, Stavanie maja,

Trnkov Den deti, Teplakovo - pyzamova party, Mikulas, Viano¢na besiedka
seniorov, Defi matiek, Stolnotenisovy turnaj, Turistické poobedie
Tuldik Divadelné predstavenie, Tuléicke korzo, Dent matiek, Den ucitel'ov,

Ucta k star§im, Pat’ na KIKAPU, Beh majovym Tuléikom

Vys$na Sebastova

Den obce, Obecny ples, Sebesska patnastka

Zlata Bana

Dei deti, Ucta k star$im a uvitanie deti do Zivota, Pietna spomienka
na vypalenie obce, Sutaz v ryZzovani zlata

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a dotaznikov

Uzemie MAS Safran je rodiskom (tabulka ¢. N15) viacerych vytvarnikov, umelcov,

knazov, diplomatov a Sportovcov.

Tabul’ka &. N15: Vyznamni rodéaci z izemia MAS Safran

Nazov obce Vyznamni rodaci | Popis
Celovce BoZena Juriova Vytvarnicka
Demjata Stanislav Sestak futbalovy reprezentant
KapuSany Gabriel Kapi knaz, teolog, spisovatel
Lipniky Julius Nemcik akademicky maliar
) Teodor Jozef Tekel' |akademicky maliar, frantiSkansky knaz
Lubotice = - - - -
Stefan Hapak vytvarnik, pedagog
Juraj Dano akademicky maliar
- Jozef Mizicko pryofevsor’teolo gie, kanonik, generalny vikar,
Okruzna papezsky prelat
Anton Sucka akademicky maliar
Milka Zimkova herecka a spisovatel’ka
. Juraj Migas Diplomat
PuSovce . : i 1o
Jozef Migas diplomat, politik, byvaly predseda NR SR
Sari§ska v « |1 .
Trstena Mons. Stefan Foga$ | knaz, diplomat
Tuléik Andrej Lipka knaz, literat, prekladatel’
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Zlata Bana

Jan Klimko

‘ reprezentant v severskej kombindacii

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a dotaznikov

Struktdra majetku obci MAS Safran (tabul’ka &. N16) pozostava z hodnoty DHIM, ktory

je zastipeny vlastnictvom obecnych budov (Obecny urad, Kultirny dom, Poziarna zbrojnica,

Dom smutku, Zakladna skola, Materska $kola a pod.).

v

Tabulka ¢. N16: Majetok obci MAS Safran v roku 2014

Najvacsi

majetok  ma

obec

Obec Majetok obce (i¢tovna hodnota v €)
Celovce 438 741,00
Chmelov 2 828 286,00
Chmelovec 437 251,96
Demjata 1401 774,00
Fulianka 26 499,98
KapuSany 7 481 021,83
Lada 1159 211,79
Lipniky 950 838,74
Lubotice 443 475,00
Nemcovce 148 045,00
Okruzna 426 467,00
Podhorany 933 882,00
Pro¢ 314 665,51
Pusovce 153 626,80
Ruska Nova Ves 753 764,43
Sarigska Poruba 371 157,34
Sari§ska Trstena 1004 229,68
Teriakovce 8 744 542,75
Trnkov 204 486,05
Tul¢ik 573 467,24
Vys$na Sebastova 515 959,53
Zlata Bana 26 535,25
Spolu 29 337 928,88

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a dotaznikov

Rozpodet jednotlivych obci MAS Safran v roku 2014 znazoriiuje tabul’ka ¢. N17.
Tabulka &. N17: Rozpo&et obci MAS Safran v roku 2014

Obec Prijmy Vydavky Vysledok
Navrh Skuto¢nost’ Navrh Skutoénost® | hospodarenia
Celovce 180 592,33 180 592,33 180 095,89 180 095,89 496,44
Chmelov 805 361,00 663 387,00 805 361,00 650 881,00 12 506,00
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Chmelovec 113 808,00 129 542,01 113 808,00 226 508,58 -96 966,57
Demjata 430 749,70 439 829,56 430 749,70 439 331,34 498,22
Fulianka 121 737,00 177 944,88 121 737,00 173 843,68 4101,20
KapuSany 3998 746,65| 3998 743,65| 3832152,83| 3747343,10 251 400,55
Lada 324 238,69 439 470,52 324 238,69 401 331,71 38 138,81
Lipniky 162 580,00 304 988,41 162 580,00 283 384,96 21 603,45
Lubotice 2373291,00] 2114484,00] 2494981,00| 2269 791,00 -155 307,00
Nemcovce 321 590,72 319 736,62 305 627,26 309 820,32 9 916,30
Okruzna 262 200,00 289 039,00 272 100,00 282 249,00 6 790,00
Podhorany 341 359,00 484 288,00 341 359,00 385 460,00 98 828,00
Pro¢ 246 525,00 495 054,41 246 525,00 493 333,42 1720,99
Pusovce 271 071,00 343 168,81 271 071,00 288 272,13 54 896,68
Ruska Nova Ves 383 633,00 410 070,88 383 633,00 385 672,35 24 398,53
Sarissk4 Poruba 348 614,00 375 293,14 331 429,00 363 943,89 11 349,25
Sarisskd Trstena 503 286,22 361 627,30 314 573,96 358 991,81 2 635,49
Teriakovce 2896241,00f 3492147,00| 2869903,00| 3433774,00 58 373,00
Trnkov 240 718,19 196 704,77 239 386,10 187 290,57 9414,20
Tul¢ik 673 770,00 633 526,09 673 770,00 59511191 38 414,18
Vysna Sebastova 707 000,00 433 687,32 707 000,00 430 526,35 3160,97
Zlata Bana 172 000,00 163 308,00 172 000,00 114 221,00 49 087,00
Spolu 15879 112,50 | 16 446 633,70 | 15594 081,43 | 16 001 178,01 445 455,69

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a dotaznikov

Podnikatelské prostredie tzemia MAS Safran (graf ¢&.24) je ovplyvnené

nezamestnanost'ou a nizkou kupyschopnost'ou. Pocet podnikatel'skych subjektov v tizemi je

rozny. NajpocetnejSie zastupenie v podnikatel'skej sfére ma sekundarny sektor s 50%

aterciarny sektor so 45%. Sekundarny sektor je zastipeny hlavne spracovatel'skym

priemyslom, stavebnou vyrobou a textilnou vyrobou. Terciarna sféra je zastupena prevazne

obchodnou ¢innostou, financnym poradenstvom a drobnymi sluzbami. Priméarny sektor je

zastipeny prevazne pol'nohospodarskou prvovyrobou (PD KapuSany, PD Tul¢ik, PD Agroplus

— Ruska Nova Ves, Ovc¢ia Farma Proc).
Graf &. 24: Podnikatel'ské subjekty MAS Safran podl'a sektorov

Podnikatel’ské subjekty MAS Safrin podla
sektorov 5%

= Primarny

m Sekundarny

Terciarny

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a dotaznikov
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V podnikatel'skej sfére tzemia MAS Safran (graf &. 25) prevlada sekundarny a terciarny sektor,

pricom najvacsi pocet zamestnancov tvoria SZCO tzv. samozamestnavatelia a spolo¢nosti

sruéenim obmedzenim. V zmysle legislativy EU moZeme podnikatel'ské zazemie

charakterizovat’ podl'a velkosti ako izemie s prevladajicim poctom mikropodnikov s poctom

zamestnancov do 10.

Graf ¢.25: Podnikatel'ské subjekty MAS Safran podl'a pravnej formy

1,0%

Podnikatel’ské subjekty MAS Safran podl’a
pravnej formy

11,3% 0,4%

# Druzstvo

| Zivnosti

& Akciova spolo¢nost’

& Spolo¢nost’ s ruéenim
obmedzenim

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a dotaznikov

Zastupenie podnikatel'skych subjektov V jednotlivych obciach (graf ¢. 26) je rozdielne.
Najvicsie zastupenie podnikatel'ov je v obci Cubotice az 37%.

Graf €. 26: Rozdelenie podnikatel'skych subjektov podl'a obci

1%

Rozdelenie podnikatel’skych subjektov podla obci

1%

m Celovee

® Chmelov

® Chmel'ovec

m Demjata

m Fulianka

= Kapusany

m | ada

B Lipniky

= LCubotice

m Nemcovce

® Okruzna

= Podhorany

¥ Pro¢

® Pusovce
Ruska Nova Ves

= Sari$skd Poruba
SariSska Trstena
Teriakovce
Trnkov
Tuleik
Vys$na Sebastova
Zlata Bana

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a dotaznikov
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Medzi najvacsich zamestnavatel'ov v izemi v roku 2014 patrili firmy a organizacie
uvedené¢ v tabulke ¢. N 18. Tieto najvédcsie podniky sa nachadzajii v obciach Lubotice
a Kapusany.

Tabul’ka &. N18: Prehl’ad najvicsich zamestnavatel'ov uzemia MAS Safran v roku 2014

Kategoria podla
Pravna forma Nazov zamestnavatela Obec poctu
zamestnancov
112 | Spolo¢nost’ Artweger spol. s.r.o. LCubotice 50 -99
S ru¢enim Stomex, s.r.o. Lubotice 100 — 149
obmedzenym CMR Slovakia, s.r.0. Lubotice 50 - 99
IMPOL, s.r.o. Lubotice 25-49
MIRAD, s.r.0. LCubotice 25-49
Hinrichs, s.r.o. Lubotice 200 — 249
PreSovska nastrojaren, Lubotice 50-99
S.r.o.
121 | Akciova PEhAES, a.s. Lubotice 100 — 149
spolo¢nost’
205 | Druzstvo PD Kapusany Kapusany | 50 —99
PD Sekcov v Tul¢iku Tul¢ik
321 | Rozpoctova ZS s MS Kapusany Kapusany | 2549
organizacia ZS Tubotice Lubotice 25— 49
801 | Obec Obec KapuSany KapuSany | 25-49

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a dotaznikov

Povinné prilohy:
Priloha €.6: Zoznam zdrojov analyzy a vstupnych dokumentov

3.2 SWOT analyza

Spracovaniu SWOT analyzy predchadzali pripravy, ktoré spocivali v zbere informacii
0 uzemi (z hladiska prirodnych, demografickych, kultirno — historickych, ekonomickych
a institucionalnych zdrojov) a nasledné zostavenie vizii izemia. Hlavnymi zdrojmi informécii
boli udaje, ktoré nam obce poskytli formou vypracovania dotaznika, d’alej jednotlivé
strategické dokumenty obci, udaje poskytnuté zo SU SR, UPSVaR a pod. Takto zozbierané
informacie sa nasledne spracovali do databaz, ktoré slizili na vytvorenie sthrnného materialu.

Pre spracovanie SWOT analyzy uzemia bola zvolena interaktivna metoda za ucasti
spoluprace Sirokej verejnosti. Tato forma bola realizované organizovanim verejnych stretnuti
pre zostavenie SWOT analyzy, kde Gcastnici pod vedenim externej supervizorky nadefinovali
jednotlivé Casti SWOT analyzy. Pri spracovani SWOT analyzy sa pouZila metdéda analyzy
a syntézy, ¢o znamena, ze vysledkom analyzy nie je opis problémov jednotlivych obci, ale

nadefinovanie silnych a slabych stranok, prilezitosti a ohrozeni v ramci celého tzemia.
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SWOT analyza vychéadza z internej analyzy t.j. z vnutornej analyzy (silné a slabé stranky)

a externej analyzy t.j. z vonkajSej analyzy (prilezitosti a ohrozenia). Na zéaklade predchadzajucej

analyzy tizemia mo6zZeme hodnotit’ jednotlivé prioritné oblasti (tabul'ka ¢.2):

e Oblast ekonomiky, podnikania a Zzamestnanosti

o  Oblast vzdelavania, vzdelania a Skolstva

o Oblast zdravotnictva a socidlnej oblasti

e Oblast Zivotného prostredia

e Oblast cestovnéeho ruchu

e Oblast technickej infrastruktury

e Oblast polnohospodarstva

o Oblast kultury, spolocenského Zivota a Sportu

Tabulka ¢. 2: S WOT analyza

Oblast’ ekonomiky, podnikania a zamestnanosti

Silné stanky: Slabé stranky:

1. dobra uroven dosiahnutého vzdelania 1. vregidne je pretrvavajuca dlhodoba
obyvatel'ov uzemia MAS Safran (vid’ nezamestnanost’ (18%, SU SR 2011)
graf¢.22) 2. nedostatok pracovnych prilezitosti

2. dobra geograficka poloha — blizkost’ 3. odliv mladych Pudi za pracou mimo
krajského mesta Presov, ktory pontka uzemia
pracovné prilezitosti 4. odliv odbornikov za pracou mimo

3. pokojné prirodné prostredie uzemia

4. roznorodost’ izemia z geografického 5. nizka motivacia zamestnat’

a prirodného hladiska, sa/podnikat’

5. dostatok pol'nohospodarskej pody (56%, | 6. dosiahnuté vzdelanie nekore$ponduje
co predstavuje 101,34km?) S potrebami rozvoja uzemia

6. finan¢na dostupnost’ nevyuzitych 7. slaby zaujem obyvatel'ov o remesla
objektov a pody a praktické/technické zamestnania

7. existencia dlhodobo aktivnych 8. Vregione je mnozstvo
a uspesnych subjektov

8. dostupnost’ prirodnych zdrojov (kamen,
drevo, piesok)

nevysporiadanych resp. tazko
vysporiadatelnych vlastnickych
vztahov tykajucich sa pody

a nevyuzivanych objektov
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9. dostatocny pocet objektov obclianskej
infrastruktury (vid' tabulka ¢.N9 —
N11)

10. existujuce rodinné/generacné podnikanie

9. potencidlni zac¢inajuci podnikatelia
nedisponuju potrebnym vstupnym
kapitalom

10. nezéaujem obyvatel'ov uzemia o legalne
podnikanie a legalnu pracu

11. nezaujem o zdruZovanie sa na
spolocenskej 1 podnikatel’'skej trovni

12. natzemi chybaji vyznamné
podnikatel'ské subjekty — ako
vyznamni zamestnavatelia

13. zly technicky stav obcianske;j
a technickej infrastruktury

14. nevyhovujuaca kvalita dopravne;j
infrastruktury,

15. prirodné zdroje (kamen, drevo, piesok)
sa z izemia vyvazaji —

nespracovavaju sa v tizemi

Prilezitosti:

1. ziskanie externych zdrojov na podporu
podnikania

2. vyuzivanie podpornych fondov na
podporu malého a stredného podnikania
ziskanie grantov a dotacii

4. blizkost krajského a okresného mesta
PreSov

5. prichod vyznamného investora
a zamestnavatel'a

6. rozvoj socialneho podnikania

Ohrozenia
1. nizka atraktivita obci pre podnikatel'ov
2. neziskanie externych zdrojov pre obce
zameranych na rozvoj podnikania
3. nedobudovana a nedostatocna kvalita
technickej infrastruktiry v niektorych
obciach

4. nedostatok investi¢ného kapitalu

Oblast’ vzdelavania, vzdelania a §kolstva

Silné stranky:
1. dostupnost’ skolskej infrastruktiry
(materské skoly, zakladné Skoly,

Slabé stranky:
1. nepostacujiica vybavenost’, kapacita
a technicky stav budov Skolske;j

infrastruktury
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Skolskych kuchyi a jedalni, Skolskych
klubov)
2. Vvybavenost’ skolskej infrastruktury
Sportoviskami (prevazne externymi)
3. Dblizkost uzemia
k stredoskolskému/vysokoskolskému
Skolstvu (Presov) — vo vzt'ahu
k dopravnym spojeniam a nizkej potrebe
vyuzivat’ internaty
4. potencial izemia tykajlici sa moznosti
neformdlneho vzdelavania skusenych
,heformalnych lektorov* —
remeselnikov, podnikatel'ov, seniorov
5. kvalifikovany pedagogicky personal
z uzemia MAS Safran so vztahom
k tomuto tizemiu
6. priroda uzemia — vidieckost’ uzemia —
podnikatel’ska ¢innost’ na izemi ako
,»Z1vé ucebne pre skoly*
7. citelny, zvySujuci sa zdujem o rodinné
drobnochovatel'stvo a zahradkarcenie
8. existencia vyskumno - vzdelavacieho
centra zaoberajiiceho sa vyuzitim

obnovite'nych zdrojov a biomasy

2. nedostatok krytych Sportovisk

3. odliv ziakov z obci a regiénu a S tym
suvisiaca moznost’ udrzania
pracovnych miest i samotnych $kol
v obciach

4. v skolach chyba praktické vyucovanie
(tykajuce sa pol'nohospodarskych
a remeselnych zrucnosti) a regionalna
vychova

5. Vv skolach chyba systém, ktory by od
najnizsich vekovych kategorii
vzbudzoval zdujem
0 pol'nohospodarske a remeselné
zru¢nosti

6. chybajlca otvorend komunikacia
medzi rodi¢mi a Skolou s cielom
identifikovat’ potreby a ocakavania
rodiny vo vztahu k vychove
a vzdelavaniu

7. chybajlca otvorend komunikacia
medzi zriad'ovatelmi a Skolami
s cielom definovat’ o¢akavania

8. chybajiica motivacia Ziakov zo strany
rodiny rozvijat’ pol'nohospodarske
a remeselné zrucnosti u deti

9. chybajuca prepojenost’ $kol
a vzdeldvania s podnikatel'skym
a tretim sektorom ako motivatorom pre
orientaciu a vyber d’alSieho

vzdeldvania a zamestnania

PrilezZitosti:

Ohrozenia:
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1. vzé4jomna spolupraca medzi obcami
MAS Safran v oblasti vzdelavania a
Skolstva

2. vzajomna spolupraca medzi Skolami
MAS Safran

3. prilev nového obyvatel'stva z okresnych
miest i krajského mesta

4. vyuzivanie nendvratnych financnych
zdrojov z EU, dotacii SR a réznych
grantov pre rozvoj regionu

5. participacia neverejného sektora na

vzdeldvani (MVO, podnikatelia)

1. legislativa v oblasti vzdelavania, ktora
by nevytvarala priestor pre regionalnu

vychovu a praktické Cinnosti

Oblast’ zdravotnictva a socialnej oblasti

Silné stranky:

1. dostupnost’ socialnych a zdravotnych
sluzieb na uzemi PSK

2. vybudovany denny stacionar v obci
KapuSany

3. existujuce partnerstva obci s MVO
poOsobiacimi v oblasti socialnych sluzieb

4. pretrvavajuci zaujem rodiny o chorych

pribuznych a seniorov

Slabé stranky:

1. v Gzemi chyba prepravnd sluzba
(terénna — donaska liekov -
opatrovatel'skd)

2. nepostacujuce kapacity celoro¢ne
poskytovanych socidlnych sluzieb
(zariadenie pre seniorov, domov
socidlnych sluzieb)

3. slaba ponuka opatrovatel'skej sluzby
Zo strany samospravy

4. zvysujlci sa nezaujem o Seniorov

a chorych pribuznych

PrilezZitosti:

1. blizkost’ krajského a okresného mesta
PreSov

2. spolupraca s neverejnym sektorom ako

poskytovatel'om socialnych sluzieb

Ohrozenia:

1. nedostatok investi¢ného kapitalu na
vybudovanie objektov pre socialne
sluzby

2. nedostatok financnych prostriedkov na
prevadzkové naklady zariadeni

socidlnych sluzieb
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3. legislativy v oblasti socialnych sluzieb,

ktora by neumoziovala rozvijat’

komunitné socialne sluzby

Oblast’ Zivotného prostredia

Silné stranky:

1.

10.

silny a pretrvavajici zaujem samospravy
0 tvorbu a ochranu ZP

malo zivotné prostredie znecCist'ujuce
faktory na uzemi (prevadzky, priemysel,
pol'nohospodarstvo)

existencia obecnych COV, ktoré
pontukaju aj moznost’ individualneho
zneskodnenia splaskovych vod za
vychodnych podmienok (5 COV na
tizemi MAS Safran)

Cisté prirodné prostredie izemia MAS
Safran

dobra osveta v oblasti tvorby a ochrany
zivotného prostredia v skolach — tzn.
vyrastaji ndm uvedomeli obyvatelia
regionu

existencia chranenych prirodnych Gzemi
(Natura 2000, chranené vtacie uzemie,
prirodné rezervacie, mokrade — vid’
Ochrana prirody na vizemi MAS Safrdn)
plochou vicsie tizemie nenarusenych
prirodnych ekoploch — ekosystémov
znizujuci sa trend velkoplosného vyrubu
a holorubu v lesoch na uzemi obci
Safranu

trend samoobnovy lesa

vyskyt vzacnych endemitov (Safrén,

poniklec)

Slabé stranky:

1.

nedostatocné povedomie obyvatelov
v oblasti tvorby a ochrany prirody —
najmé v oblasti nakladania s tuhym
komunalnym odpadom a splaskovymi
vodami

nedbanlivost’ obyvatel'ov pri
nakladani s TKO a splaskovymi
vodami

potencialna hrozba ekologického
znecistenia (Slovnatft,
pol'nohospodarstvo)

nepostacujuce pokrytie kanaliza¢nou
sietou (6 obci MAS Safran mé
vybudovanu kanalizaciu , 5 COV na
tizemi MAS Safran)

nevyhovujtci stav kanalizacnej siete
Vv niektorych obciach

slab4 napojenost’ obyvatel'ov obci

s vybudovanou kanaliza¢nou sietou
znecistovanie vod splaskovymi
vodami z dévodu nedbalosti, ale aj
zlého technického rieSenia existujucich
Zzump

nepostacujica iniciativa samospravy
pri rieSeni pripadov nedbalého

a nespravneho nakladania s tuhymi

odpadmi a odpadovou vodou
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11. vsSetky obce na uzemi maju zabezpeceny | 9.  klesajici zaujem o domové Cistiarne
vyvoz TKO a separovaného odpadu odpadovych vod
12. nauzemi existuji drobné¢ komunalne 10. znedistené vodné toky a podzemné
kompostoviska aj iniciativy pri vody (aj minerdlne pramene a studne)
zneSkodnovani bio-odpadu (tvorba 11. nazemi chybaju cyklochodniky pri
Stiepky) cestnych komunikéciadch
13. vsetky obce st plynofikované (s 12. obmedzené vyuzivanie (i moznosti
vynimkou obce Zlata Bana) vyuzivania) cyklistickej dopravy
13. slaby zdujem obyvatel'ov uzemia
0 tvorbu a ochranu verejnych
priestranstiev a na vlastnych
nevyuzivanych pozemkoch
14. narast domacnosti, ktoré vykuruji
domy tuhym palivom
15. velky pocet ¢iernych skladok
PrileZitosti: Ohrozenia:
1. vyuzivanie nenavratnych finanénych 1. opakujice sa povodne
zdrojov z EU, dotacii SR a réznych 2. nedostatok finan¢nych prostriedkov na
grantov pre rozvoj regionu aktivity suvisiace s ochranou
2. vystavba kanalizacie a COV v obciach zivotného prostredia
MAS Safran 3. zmena legislativy v ramci SR a EU,
3. dokoncenie vystavby vodovodov ktora by znemozinovala obciam
V niektorych obciach MAS Safran participovat’ na ochrane jednotlivych
4. efektivny systém separovaného zberu zloziek ZP
odpadov
5. zdokonalenie sposobu likvidacie,
separacie a zhodnocovanie odpadov
(vystavba kompostovisk, bioodpad)
6. vyuzivanie obnovitelnych zdrojov
energie
7. revitalizdcia rienych systémov

a opatrenia na ochranu proti povodniam

Oblast’ cestovného ruchu
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Silné stranky:

1. Uzemie ma pomerne pocetné kultirne
a prirodné osobitosti (vid’ Zaujimavosti
a zvldastnosti tizemia MAS Safidn)

2. existujuci prieskum a vytvorena
databaza zdrojov cestovného ruchu
uzemia

3. existujuce ubytovanie zariadenia, ktoré
vznikli v obdobi poslednych 5Stich rokov
(vid tabulka ¢. N10)

4. kvalitné stravovacie sluzby okolo
hlavnej cestnej trasy (vid’ tabulka ¢. 9)

5. velky potencial (neobjaveny
a nevyuzity) Gzemia pre rozvoj turistiky
a cykloturistiky

6. tradicie a kvalita kultirnych,
spolocenskych a Sportovych podujati
a ich pocetnost’ (vid’ Zaujimavosti
a zvldstnosti tizemia MAS Safidn)

7. potencial na vytvorenie muzei (leteckej
techniky, pol'nohospodarskych strojov,
KapuSiansky hrad)

8. potencial pre rozvoj agroturisky

(moZnosti a existujici SHR)

Slabé stranky:
1. neexistuje koncepcia prezentacie CR
2. neexistuje siet’ a ponuka produktov
cestovného ruchu
3. chyba ubytovanie na sukromi kvoli
nezaujmu obyvatel'ov — chyba im
odvaha a informécie ako zacat’
4. nevytazené existujice ubytovacie
kapacity
5. chybajuce sluzby cestovného ruchu —
poskytovanie informécii, erpacia
stanica
6. nerovnomerné pokrytie izemia
ubytovacimi a stravovacimi sluzbami
7. nepostadujuca dizka cyklochodnikov
8. nepochopenie a slaba podpora
obyvatel'stva pre rozvoj

pol'nohospodarstva a agroturistiky

PrilezZitosti:

1. podpora rozvoja vidieckeho cestovného
ruchu, marketing a propagacia

2. vytvorenie spolocného propagacného

materialu

Ohrozenia:
1. nedobudovana a nedostatocna kvalita
technickej infrastruktiry v niektorych

obciach pre rozvoj cestovného ruchu

Oblast’ technickej infrastruktury

Silné stranky:
1. dobra prepojenost’ izemia cestami 1., II.

a Ill. triedy

Slabé stranky:
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2. dostatocna existujuca siet’ miestnych
cestnych komunikacii

3. existujuca vodovodna siet’ (v 19tich
obciach)

4. vysoky pocet rodinnych studni

5. elektricka siet’ pokryvajuca takmer celé
uzemie

6. plynofikacia siet’ pokryvajica takmer
celé izemie (s vynimkou 1 obce)

7. obce s vybavené obecnymi rozhlasmi,
verejnym osvetlenim, dostupnym
internetom a mobilnymi sietami (vid’
tabulka ¢. N12)

8. existujuca moznost rozsirovania
jednotlivych sieti

9. dostatok verejnych budov vo
vyhovujucom stave

10. existujici cyklochodnik v dizke 5 km
mimo cestnych komunikacii

11. existujuce protipovodnové opatrenia
(Tul¢ik, Fulianka, Demjata, Lipniky,
Okruzna, Kapusany)

12. dobré pokrytie tizemia Sportovymi
a oddychovymi zonami (vid’ tabulka ¢.
N11)

13. vytipované miesto pre letné kupalisko

1. zly technicky stav miestnych
komunikacii (aj ciest I1l. triedy
v obciach)

2. 3 obce su bez vodovodnej siete (kvoli
nedostatku vodnych zdrojov,
nevyvazenosti)

3. vicsina budov materskych skol je
VvV nevyhovujucom stave a ich kapacita
nepostacuje

4. nedobudovana siet’ cyklochodnikov
mimo obci

5. chybajice cyklochodniky pozdiz
cestnych komunikécii

6. slaba udrzba miestnych komunikacii
(najmi pocas zimnych mesiacov)

7. nevyhovujuci stav dazd'ovej
kanalizacie

8. nedostatok protipovodiiovych opatreni

9. zly technicky stav vacSiny obecnych
mostov

10. nepostacujuca kapacita krytych
Sportovisk (6 krytych Sportovisk na
tizemi MAS Safran)

PrilezZitosti:

1. vyuzivanie nenavratnych finan¢nych
zdrojov z EU, dotacii SR a roznych
grantov pre rozvoj regionu

2. vybudovanie rychlostnej cesty R4

Ohrozenia:

1. nedobudovana a nedostatocna kvalita
technickej infrastruktury v niektorych
obciach

2. neuskutociiovanie planovanych
rozvojovych projektov

3. zmena legislativy v ramci SR
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Oblast’ po’nohospodarstva

Silné stranky: Slabé stranky:
1. dostatok vol'nej pracovnej sily v oblasti 1. nedostato¢ne vyuzity kapital
pol'nohospodarstva pol'nohospodarskej pody, ktora je
2. potencidl starSej generacie obyvatel'ov zatraviiovana, zalesiiovana
uzemia so skiisenost’ami s pracou a mulcovana
V pol'nohospodarstve a so vztahom 2. slaby zaujem o drobné pestovanie
k pode a chov
3. dostatok pol'nohospodarskej pody 3. chyba technoldgia pre spracovanie
(ornej, TTP, luk a pasienkov) (vid’ graf pol'nohospodarskych produktov (tie sa
¢.7) vyvazaju — ovocie, zelenina, drevo,
4. narastajuci zaujem jednotlivcov maéso, mlieko)
0 pestovanie a chov hospodarskych 4. polnohospodarska poda je rozdrobena
zvierat vlastnickymi vzt'ahmi
5. existencia SHR a SZCO v oblasti
pol'nohospodarskej produkcie
6. zdujem o budovanie malych rodinnych
fariem
7. dostatok lesov a lesnych porastov (vid’
graf ¢.8)
8. vyvazenost pol'nohospodarskej
a nepol'nohospodarskej krajiny
9. blizkost’ krajského mesta PreSov pre
odbyt poI'nohospodarskych produktov
a vyrobkov
10. historicky potencial pre tradicné
spracovanie pol'nohospodarske produkty
11. existujuca péalenica a musStaren
12. fungujuce pol'nohospodarskej druzstva
13. existujuce sady a rybniky
14. citel'ny, zvySujlci sa zaujem o rodinné
drobnochovatel'stvo a zahradkarcenie
PrileZitosti: Ohrozenia:
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1. moznost diverzifikacie 1. casty vyskyt prirodnych kalamit
pol'nohospodarkach ¢innosti 2. prebiehajuca zmena klimatickych
2. efektivne vyuzivanie prirodnych zdrojov podmienok
3. vyuzivanie nenavratnych finanénych
zdrojov z EU, dotacii SR a réznych
grantov pre rozvoj regionu
Oblast’ kultary, spolocenského Zivota a Sportu
Silné stranky: Slabé stranky:
1. dobré zazemie / vybavenost pre kultaru, | 1. nezaujem obyvatel'ov uzemia
Sport a spolocensky Zivot 0 zdruzovanie sa a spolo¢ensky zivot
2. Dblizkost’ krajského a okresného mesta v obciach
Presov 2. pasivny pristup k rozvoju kultirneho
3. existencia aktivnych kultirnych telies a spolocenského zivota
(duchovné, folklorne, tane¢né, moderné) | 3. chybajlice osobnosti/aktéri - motivatori
(vid' tabulka ¢. N13) na poli rozvoja kultiry
4. existencia aktivnych turistickych a spolocenského zivota
oddielov a $portovych klubov (vid’ 4. slaby zaujem o podporu a rozvoj
tabulka ¢. N13) tradicii
5. existencia aktivnych klubov dochodcov | 5. klesajlici pocet Citatel'ov obecnych
(vid tabulka ¢. N13) kniZnic
6. existencia dvoch ochotnickych divadiel
(vid' tabulka ¢. N13)
7. tradi¢né kulturne podujatia s dobrou
povest'ou v regione (vid' Zaujimavosti
a zvldstnosti tizemia MAS Safidn)
8. Sportové podujatia s dlhorocnou
tradiciou (vid’ tabulka ¢. N14)
9. plesova tradicia a inovacia
Vv spoloc¢enskych podujatiach
10. vybudovany parkovy amfiteater
a vybudovanou infrastruktirou v obci
KapuSany
11. vysoky pocet multifunkénych ihrisk (16)
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12. kultarne pamiatky a objekty na tzemi
MAS (vid’ Zaujimavosti a zvlastnosti
vizemia MAS Safian)

13. osobnosti vytvarného, hereckého
a remeselného umenia (vid’ tabulka ¢.
N15)

14. existencia obecnych a Skolskych kniznic
(vid tabulka ¢. N8)

15. skoly a skolské zariadenia na izemi obci

vyvijaji kultirnu ¢innost’

Prilezitosti:

1. vytvorenie podmienok pre vznik novych
obc¢ianskych zdruzeni

2. vytvaranie podmienok pre
organizovanie roznych aktivit v oblasti
spolocenského zivota

3. vyuzivanie nenavratnych finanénych

zdrojov z EU, dotacii SR a réznych

grantov pre rozvoj regionu

Ohrozenia:
1. nezaujem obcanov spajat’ sa do
zdruZeni a organizacii pre zlepsSenie
podmienok zivota v obci

2. zmena zivotného Stylu obyvatelov

Dal$ou metddou bol interaktivny vyber a hodnotenie indikatorov kvality Zivota (tabul’ka

¢. N19), na ktoru bol pouzity dotaznik kvality zivota. Pri hodnoteni indikéatorov kvality izemia

bola kvalita Zivota v izemi MAS Safran ohodnotend 2,9 bodmi z 5, pri¢om hodnotenie va&siny

ukazovatel'ov bolo na trovni 3. Bodom 2 boli ohodnotené ukazovatele praca a zdravotnictvo.

Tabulka ¢. N19: Indikatory kvality zivota (Hodnotenie: 1- najhorsie, 5 — najlepsie)

Hodnotenie

Ukazovatele

Priemerna
3 4 5 hodnota

Praca X

2

Podmienky byvania

Infrastruktara obcianskej
vybavenosti

Zivotné prostredie

Domovy fond

Vybavenost domécnosti

Stav technickej
infrastruktury

X | X|X|X| X
w
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Verejné a socialne sluzby

Dopravné prepojenie

Vybavenost’ internetom

X | XX

Stav $kolstva

Zdravotnictvo X

Pristup k informacidm

Socialna starostlivost’
Obchod

InStitucie

XXX XX

Bezpecnost’

VolPny Cas

Kultara
gport
Tradicie

Spolocensky Zivot

R XX X ]| X

Celkom 0 2

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a dotaznikov kvality zivota

3.3 Identifikacia potrieb

Druhym stupfiom analyzy uzemia po SWOT analyze je jasne nadefinovanie potrieb
a moznosti daného tzemia. Na zéklade vykonanej analyzy tizemia MAS Safran a vysledkov
SWOT analyzy boli pracovnou skupinou nadefinované kI'a¢ové potreby Gizemia MAS Safran,
ktoré je potrebné riesit’ prioritne:
Potreby tizemia MAS Safran
1. Tvorba pracovnych prileZitosti a zniZovanie dlhodobej nezamestnanosti na uizemi MAS
Safran

Zo SWOT analyzy v oblasti ekonomiky, podnikania a zamestnanosti vyplynulo, Ze na
tizemi MAS Safran je nedostatok pracovnych prileZitosti ¢oho vysledkom je pretrvavajiica
dlhodoba nezamestnanost. Na uzemi chybaji vyznamné podnikatel'ské subjekty
(zamestnavatelia). Obyvatelia 1zemia maju nedostatoénti motivaciu podnikat’ resp. zamestnat’
sa. Na zaklade vysledkov tejto analyzy je potrebné na tizemi MAS Safran podporit’ tvorbu
pracovnych prilezitosti a tym néasledne znizit' dlhodobu nezamestnanost. MAS Safran chce
Vramci svojej stratégie ponuknut’ potencidlnym Zziadatelom a zaujemcom: informacné
a vzdelavacie aktivity a workshopy, zabezpeCit moznost odborného vzdeldvania
a rekvalifikacie v podporovanych oblastiach prostrednictvom podpory demonstracnych
a informac¢nych aktivit. V rdmci Stratégie CLLD chceme redlne podporit’ moZnosti samo-
zamestnania v oblastiach pol'nohospodarskych a nepol'nohospodarskych cinnosti z fondov
EPFRV aEFRR. Cez Program rozvoja vidiecka (EPFRV) chceme podporit mladych
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pol'nohospodarov a malé pol'nohospodarske podniky, vzh'adom na vhodny prirodny a I'udsky

potencial.

2. ZvySovanie Kkvality a Girovne miestnej technickej a socidlnej infrastruktiry na tzemi
MAS Safran

Pocas predchadzajiiceho programovacieho obdobia 2007 — 2013 MAS Safran podporila
50 projektov, ktoré boli zamerané na vystavbu a rekonsStrukciu miestnej technickej a socialnej
infrastruktury, avSak v niektorych obciach nie je vybudovana zakladna technicka infraStruktara
a obcianska vybavenost. V ramci Stratégie CLLD chceme kontinudlne pokracovat’

V dobudovani a skvalitneni miestnej technickej infrastruktury na tzemi MAS.

3. Zvyiit’ vyuZivanie poPnohospodarskej pody na vizemi MAS Safran

Na uzemi MAS Safran pdsobia velké pol'nohospodarske  subjekty
(PD Kapusany, PD Tul¢ik, PD Agroplus — Ruska Nova Ves, Ov¢ia farma Pro¢ a pod.) a tiez
malé pol'nohospodarske subjekty (samostatne hospodariaci rolnici, malé polnohospodarske
podniky), ktoré obhospodaruju vlastnu alebo prenajata podu. Z analyzy Gzemia vyplynulo, Ze
na uzemi narasta zaujem mladych I'udi podnikat’ v oblasti poI'nohospodarstva, pre ktorych je
zdsadnym problémom ziskania polnohospodarskej pody. MAS Safran chce v ramci svojej
¢innosti  poskytovat  poradenstvo  a sprostredkovanie  sluzieb pre  zacinajlcich
pol'nohospodarov. V ramci opatreni stratégie CLLD planujeme podporit mladych
pol'nohospodarov a vznik malych pol'nohospodarskych podnikov, ktori na svoje podnikanie
budt vyuzivat' aj nevyuzivani polnohospodarsku podu, atym aktivne prispeju k Ziaducej

Krajinotvorbe.

4. Zvy$ovanie zaujmu obyvatePov MAS Safrin k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia
Dodrziavanie principov ochrany Zivotného prostredia je pre MAS Safran dolezité
a preto tvorba a ochrana zivotného prostredia sa stala prierezovou aktivitou, ktora sa dotyka
vietkych planovanych aktivit a projektov v ramci stratégie CLLD. MAS Safran bude vyvijat
aktivity zamerané na zvySovanie vzdelanostnej Urovne obyvatel'stva v oblasti ochrany

zivotného prostredia, formou anima¢nych a demonstraénych aktivit.

5. Vytvaranie ponuky socialnych sluZieb na vizemi MAS Safran
Mesto Presov aPreSovsky samospravny kraj disponuje dostatocnou ponukou

a dostupnostou socialnych a zdravotnych sluzieb. MAS Safran sa v ramci stratégie CLLD
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planuje zamerat' na vytvaranie arozSirovanie ponuky komunitnych socidlnych sluzieb
reflektujic na Specifické potreby tizemia (komunitné sluzby, nizko - prahové centrum, denny
stacionar a pod.). Doélezitym faktorom je spolupraca samospravy s neziskovym sektorom pri

poskytovani flexibilnych socidlnych sluzieb.

6. ZvySovanie zidujmu obyvatelov o aktivny spoloCensky, kultirny a Sportovy Zivot
Vv obciach na izemi MAS Safran

MAS Safran sa v priebehu piatich rokov svojej ¢innosti stala rozpoznatel'nou znackou,
spolahlivym partnerom a organizatorom podujati v spolocenskej, Sportovej a kultirnej oblasti.
Zvysila tak zaujem obyvatel'ov aktivizovat’ sa a V tejto ¢innosti planuje kontinualne pokracovat’
aj vbudtcnosti Vramci animacie uzemia vykonavani projektov spoluprace na narodnej

a nadnérodnej urovni.

7. Potreba praktického vyucovania a regionalnej vychovy

Zo SWOT analyzy vyplynulo, Ze v Skolskych osnovach absentuje praktické vyucovanie
a regionalna vychova, ¢o je vzh'adom na vidieckost’ daného tizemia alarmujuce. MAS Safran
ma ambiciu preniknit’ do neformalneho vzdelavania a pontiknut’ moznosti atraktivnych foriem
vzdelavania pre SirSie skupiny obyvatel'stva (deti, mladez, dospeli, seniori a znevyhodneni

obcania) v roznych oblastiach vidieckeho zivota.

8. Zmapovat’ a spropagovat’ potencial rozvoja cestovného ruchu na izemi MAS Safran
Z analyzy uzemia vyplyva, Ze Gizemie disponuje dostatoénym kultirnym, historickym

a prirodnym potencidlom, avSak tento potencial nie je dostatone vyuzity z dovodu nizkej
kvality sprievodnych sluzieb a nedostato¢nej propagécie tizemia. MAS Safran mé aj v novom
programovacom obdobi ambiciu vytvarat podmienky na poskytovanie a zlepSovanie sluZieb
Vv oblasti cestovného ruchu, a taktiez je jej ciel'om sietovat’ aktérov zZ izemia V danom odvetvi.
V dlhodobom horizonte planuje MAS Safran vytvorit' spoloény produkt cestovného ruchu,
ktorého ciel'om by bolo udrzat’ potencidlnych néavstevnikov v izemi ¢o najdlhsie.

4. Strategicky ramec

Prva Integrovana stratégia rozvoja tizemia ,,Chranime spolu poklady Safranu” (d'alej
ISRU), na ktorti nadvizuje aj su¢asné stratégia CLLD ,,Rozvoj Safranu — nasa priorita”, bola
spracovana v roku 2009. Spracovanie stratégie nadviazalo na aktivizaciu ob¢anov, zvySovanie

zru¢nosti miestnych lidrov a zaujmovych skupin a spracovania auditu zdrojov. 'V roku 2010
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bola ISRU podporena a Partnerstvo Safran ziskalo §tatit MAS, &im sa nastartovala jej ¢innost’
a zacala tak implementécia ISRU.

Stratégia CLLD sa spractuvala interaktivnym participativnym spdsobom, preto vystupy
celého procesu programovania su vysledkom prace ob¢anov a zastupcov jednotlivych sektorov,
ktori sa stretdvali na pravidelnych pracovnych stretnutiach. Stretnutia boli facilitované
externym supervizorom a manazmentom MAS, ktori pri spracovani stratégie a praci v uzemi
vyuzili skiisenosti ziskané z predchadzajtcich rokov (po¢as implementacie ISRU), doplnené o
d’alSie zrucnosti z tréningov, vzdelavacich aktivit a Studijnych ciest. V ramci tvorby stratégie
sa konalo spolu 18 pracovnych stretnuti, tykajucich sa planovanych tém:

Tabulka ¢. N20: Proces tvorby stratégie CLLD

Datum Miesto konania | Zavery

09.04.2014 | Sarisska Trstend Priprava podklradov k tvorbe strategického dokumentu
(tvorba dotaznika)

24.04.2014 | KapuSany Zostavenie vizii

30.04.2014 | KapuSany Zostavenie vizii

07.05.2014 | KapuSany Zostavenie vizii

15.05.2014 | KapuSany Zostavenie SWOT analyzy

22.05.2014 | KapuSany

29.05.2014 | KapuSany

04.06.2014 | KapuSany

02.07.2014 | Sarisska Trstena
18.07.2014 | Sarisska Trstena
13.08.2014 | Sarisska Trstena
27.08.2014 | Sari$ska Trstena
04.02.2015 | Sarisské Trstena
18.02.2015 | Sarisska Trstena
04.03.2015 | Sarisska Trstena
18.03.2015 | Sarisska Trstena

12.10.2015 | Sarisska Trstena

19.10.2015 | Sari$ska Trstena
Zdroj: vlastné spracovanie

Zostavenie SWOT analyzy

Zostavenie SWOT analyzy

Zostavenie problémovej analyzy
Zostavenie stromu pricin

Zostavenie stromu pri¢in

Zostavenie stromu pricin

Zostavenie stromu pricin

Stanovenie ciel’'ov, opatreni a aktivit
Stanovenie ciel’'ov, opatreni a aktivit
Stanovenie cielov, opatreni a aktivit
Stanovenie ciel’'ov, opatreni a aktivit
Nastavenie opatreni PRV a aktivit IROP, nastavenie
strategického a implementa¢ného rdmca
Nastavenie finanéného rdmca

Okrem tychto Specifickych stretnuti, ktoré boli zamerané na samotnt tvorbu stratégie
CLLD sa konali aj d’alSie pracovné stretnutia za ucasti verejnosti, aktérov zaujmovych zdruzeni,
podnikatel'ov, zastupcov samosprav a poslancov OcZ jednotlivych obci, ktoré boli zamerané
na informovanie, brainstorming, podavanie navrhov a pripomienkovanie (vid tabul’ka ¢. N1).
Integrovanym a zaroven inovativnym znakom celého procesu tvorby stratégie CLLD
a zapajania miestnych aktérov boli spolo¢né pracovné stretnutia poslancov obecnych
zastupitel'stiev a verejnosti vzdy troch susediacich obci (celkovo 14 stretnuti v rokoch 2014

a2015). Cielom tychto stretnuti bolo spajat’ - integrovat” poslancov a obcanov navzajom
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z troch roznych obci a ponuknut’ im priestor na transfer informacii, prikladov dobrej praxe a
vymenu skiisenosti v oblasti rozvoja uzemia MAS Safran. Na tychto stretnutiach dochadzalo
k otvorenému dialdogu medzi tcastnikmi, pre ktorych samotnych tato forma prace znamenala

osobny rozvoj a zvysila zdujem o ¢innost’ samotnej MAS Safréan.

4.1 Definovanie vizie a strategického ciel’a

Vysledkom prace pracovnej skupiny bolo nadefinovanie vizie v jednotlivych oblastiach do
roku 2030. Vizia je komplexnym vyjadrenim predstavy a zdmeru, kam sa chce MAS Safran
posunut’ v dlhodobom horizonte 10 — 15 rokov.
Vizia Stratégie CLLD ,,Rozvoj Safranu — naga priorita” do roku 2030:
Oblast’ ekonomiky, podnikania, zamestnanosti a pol’nohospoddrstva - Uzemie MAS Safrdn
ma\ roku 2030 vytvoreny fungujuci lokdlny trh a podmienky pre zacinajucich podnikatelov
V oblasti polnohospodarskej prvovyroby i ostatnych odvetvi podnikania spojenych so Zivotom
na vidieku. Podnikatelsky sektor participuje na tvorbdach partnerstiev a spoluprdce, vytvara
krdtke vyrobno-spotrebitel'ské retazce, ich cinnost vychddza z regiondlnych potrieb a zdrojov.
Vidiecky cestovny ruch je symbiozou aktivit obci, poskytovatelov sluzieb i obcianskych aktivit,
ktoré sii zalozené na kultirno-prirodnych osobitostiach vizemia. Na tizemi MAS Safrdn sii
informacné turistické body a zaujimavé turistické miesta su doplnené malymi turistickymi
a informacnymi prvkami, ktoré zvysuju ich atraktivitu.
Oblast’ vzdeldvania, vzdelania a §kolstva - Na iizemi MAS Safran v roku 2030 maju obyvatelia
obce moznost ziskat' kvalitné primarne i zakladné vzdelanie a zapojit' sa do réznych foriem
celozivotného vzdelavania v dobre vybavenych priestoroch. Obsahové kurikulum prepdja
moderné sposoby vyucovania s témami regiondlneho charakteru tykajuce sa vidieckeho
priestoru, ochrany a tvorby Zivotného prostredia, lokalneho samozdsobitelstva. Iniciativy
V oblasti prenosu informdcii a vzdelavania prichadzaju od jednotlivych aktérov rozvoja tizemia.
Socidlna oblast’ a zdravotnictvo - Na iizemi MAS Safi-an sii v roku 2030 dostupné ambulantné
a komunitné socidlne a zdravotné sluzby a minimalne jeden subjekt zabezpecujucich socidalne
sluzby s celorocnym pobytom.
Oblast’ Zivotného prostredia - Na vizemi MAS Safidn v roku 2030 Zijii obyvatelia, ktori majii
vztah k tvorbe a ochrane jednotlivych zloZiek Zivotného prostredia, a preto na tizemi je dostatok
zelene, znizujuci sa objem odpadu, ktory by uzemie nevedelo samo dalej spracovat.
Krajinotvorba je zalozend na ekologickom obhospodarovani pody a lesov, znecistenie ovzdusia

Jje zniZované vyuzivanim obnovitelnych zdrojov energie a popularnym vyuzivanym nemotorovej
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dopravy. Pre iizemie MAS Safidn ma voda svoju hodnotu a tak sa stard o jej kvalitu i dostatok,
Sfungujuci lokalny vodny rezim.

Oblast’ technickej a oblianskej infrastruktiry - V roku 2030 md tizemie MAS Safrdn
dobudovanii technicku i obciansku infrastruktiru vratane bytovych kapacit a podmienok pre
podnikanie. Obyvatelia uzemia maju dostupné kvalitné verejné sluzby (vzdelavacie, socialne,
zdravotné, informacné), ich ZzZivot na vidieku je bezpecny a dostupny po kvalitnych
komunikaciach, vsetky vekové kategorie maju podmienky na rozvoj spolocenského Zivota
V oblasti kultiry a Sportu. Uzemie MAS Safrdn sa rozvija v silade so svojimi historickymi,
kultirnymi a prirodnymi charakteristikami. Jeho Zivot je zalozeny na dobrych komunitnych
vztahoch a respektuje potreby ochrany a zachovavanie prirodného i kulturneho bohatstva vo

vSetkych oblastiach.

Konkretizaciou nadefinovanej vizie je stanovenie strategického ciel'a na obdobie 7 — 10
rokov.

Strategicky ciel’ Stratégie CLLD ,,Rozvoj Safranu — naga priorita” do roku 2023:

»ZvySenie ekonomickej sebestacnosti vidieckeho tizemia MAS Safrin so zretel'om na
ochranu a tvorbu jeho Zivotného prostredia a zachovdvanie jeho kultirno — historického
charakteru”.

Nadefinovany ciel’ stratégie CLLD prispieva k ciefom stratégie EU, konkrétne ochrana
zivotného prostredia a presadzovanie efektivneho vyuZivania zdrojov, podpora zamestnanosti
a mobility pracovnej sily, investovanie do vzdelania, zruénosti a celozivotného vzdelavania.
Strategicky ciel’ Stratégie CLLD naplia strategicky ciel PRV SR 2014 — 2020. Stratégia
posiliiuje konkurencieschopnost” podohospodarskeho sektora, formou podpory zacinajticich
mladych farmérov a malych farmarov. Stratégiou MAS Safran mdzeme dosiahnut’ vyvazeny
uzemny rozvoj vidieckych hospodarstiev a komunit vratane vytvarania a udrziavania
pracovnych miest, zlepSenia infrastruktiry vo vidieckych oblastiach a dostupnosti zdkladnych
sluzieb. Strategickym cielom IROP 2014 — 2020 je podporit’ zvySenie kvality zivota
a zabezpecit' udrzateI'né poskytovanie verejnych sluzieb s dopadom na vyvaZzeny tzemny
rozvoj, hospodarsku, izemnu a socialnu sudrznost’ regionu, miest a obci a stratégiou CLLD sa
dosiahne rozvijanim objektivnych podmienok udrZania, resp. postupného zvySovania kvality
Zivota, uzemnym rozvojom, ako je podpora rastu atvorby pracovnych miest, rozvoj

podnikania, rozvoj zakladnej infrastruktury v obciach.
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4.2 Stanovenie priorit, Specifickych cielov a opatreni
V nadvdznosti na definovani viziu a strategicky ciel’ sme nadefinovali priority
a Specifické ciele. Na zédklade SWOT analyzy sme ku kazdému Specifickému ciel'u priradili

konkrétne potreby, ktoré buda danym cielom napiiiané.

Strategické priority Stratégie CLLD ,,Rozvoj Safranu — nasa priorita”:
1. Priorita A: Rozvoj zamestnanosti a podnikania
2. Priorita B: Rozvoj vidieckeho tizemia

3. Priorita C: Chod miestnej akcnej skupiny a animdcia vizemia

Specifické ciele Stratégie CLLD ,,Rozvoj Safranu — nasa priorita”:

Specificky ciel’ A1: Podporit investicne podnikatel'skii ¢innost a tvorbu pracovnych miest
zacinajucich mladych a malych polnohospodarov vykondavajucich polnohospodarsku cinnost
V Zivocisnej alebo rastlinnej prvovyrobe na tizemi MAS Safi-dn do konca roka 2023.
Specificky ciel’ A3: Podpora vidieckej ekonomiky atvorby pracovmych miest
V nepolnohospodarskych odvetviach na izemi MAS Safirdn do konca roku 2023.

Specificky ciel’ B1: Dobudovat chybajiicu infrastruktiru na ivizemi MAS Safrdan v silade
s historicko-kulturnymi charakteristikami vizemia.

Specificky ciel’ B2: Vybudovat prvky infrastruktiry malych rozmerov v oblasti vidieckeho
cestovného ruchu.

Specificky ciel’ B3: Podporit miestny rozvoj tizemia MAS Safrdn vymenou skiisenosti v rdmci
budovania partnerstiev do konca roka 2023.

Specificky ciel’ C1: Zabezpecenie efektivneho riadenia implementacie stratégie CLLD ,, Rozvoj
Safirdnu — nasa priorita* a animdcie vizemia MAS Safidn pocas obdobia 2016 — 2023.
Logicky ramec stratégie CLLD zndzorfiuje prepojenie vizie, strategického ciela, priorit,

Specifickych ciel'ov a opatreni:

Vizia: vyjadruje Zelant predstavu ob&anov o izemi MAS Safran
Strategicky ciel’: vyjadruje Zelant zmenu v tizemi, ktord chce MAS Safran dosiahnut

|

Strategické priority. su oblasti rozvoja, na ktoré sa chce MAS Safran prednostne zamerat’

!

Specifické ciele: vyjadruju Zelané zmeny, ktoré chce MAS Safran dosiahnut’ v ramci

kazdej priority a veda k dosiahnutiu strategického ciela
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Opatrenia: uréuju konkrétne skupiny aktivit, ktorych realizaciou bude MAS Safran
dosahovat’ stanovené ciele a obsahuju prehl'ad podporovanych aktivit,

finan¢nych nastrojov a prijemcov, ktori budu tieto aktivity realizovat’

Grafické endzormenie strategickébo rmea
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Ciele, priority a opatrenia stratégie CLLD MAS Safran ,,Rozvoj Safranu — nasa priorita”
st navzajom prepojené a tvoria spolu jeden logicky ramec, ktory pokryva vSetky oblasti Zivota
v izemi MAS Safran a do procesu rozvoja tizemia zapaja aktérov z verejného, sikromného,
obcianskeho a treticho sektora. Integrovanym pristupom k rozvoju tzemia prispejeme k tomu,
aby nasa snaha, €as, sukromne a verejné zdroje smerovali do oblasti, ktorych realizéacia prispeje
k dosiahnutiu strategického ciel’a.

Strategicky ciel’:

»ZvySenie ekonomickej sebestaénosti vidieckeho izemia MAS Safrin so zretelom na
ochranu a tvorbu jeho Zivotného prostredia a zachovavanie jeho kultirno —
historického charakteru”.

Priorita A: Rozvoj zamestnanosti a podnikania
Specificky ciel’ Al: Podporit’ investi¢ne podnikatel'skti ¢innost’ a tvorbu pracovnych

miest zacinajicich mladych amalych pol'nohospodarov
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Opatrenie PRV A 1.1:
Opatrenie PRV A 1.2:

Specificky ciel’ A3:

Aktivita IROP A 3.1:

Aktivita IROP A 3.2:

Priorita B:
Specificky ciel’ B1:

Opatrenie PRV B 1.1:

Opatrenie PRV B 1.2:

Aktivita IROP B 1.6:
Specificky ciel’ B2:

Opatrenie PRV B 2.2:

Specificky ciel’ B3:

Opatrenie PRV B 3.1:

Priorita C:
Specificky ciel’ C1:

Opatrenie PRV C 1.1:

Aktivita IROP C 1.2:

vykonévajucich polnohospodarsku c¢innost’ v zivociSnej alebo
rastlinnej prvovyrobe na uzemi MAS Safran do konca roka 2023.
Podpora na zacatie podnikanie pre mladych polnohospodarov
Podpora na zacatie podnikania pre rozvoj malych
polnohospoddarskych podnikov

Podpora vidieckej ekonomiky atvorby pracovnych miest
v nepolnohospodarskych odvetviach na tizemi MAS Safran do
konca roku 2023.

Zakladanie novych mikro a malych podnikov, SZCO a druZstiev
Podpora existujiicich mikro a malych podnikov, SZCO a
druzstiev

Rozvoj vidieckeho izemia

Dobudovat’ chybajicu infrastruktru na tuzemi MAS Safran
v sulade s historicko-kultarnymi charakteristikami Gizemia.
Podpora investicii do vSetkych druhov infrastruktur malych
rozmerov vrdatane investicii do energie z OZE

Podpora investicii do miestnych zakladnych sluzieb pre vidiecke
obyvatel’stvo

Budovanie verejnych vodovodov

Vybudovat' prvky infrastruktary malych rozmerov v oblasti
vidieckeho cestovného ruchu.

Podpora investicii do rekreacnej a turistickej infrastruktury
malych rozmerov

Podporit miestny rozvoj Uzemia MAS Safran vymenou
skusenosti v ramci budovania partnerstiev do konca roka 2023.
Projekty spoluprace MAS Safidn

Chod miestnej akénej skupiny a animacia izemia
Zabezpecenie efektivneho riadenia implementacie stratégie
CLLD ,,Rozvoj Safranu — nasa priorita® a animacie uzemia MAS
Safran pocas obdobia 2016 — 2023.

Animacné a propagacné aktivity

Zabezpecenie chodu MAS a implementacia stratégie CLLD
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4.3 Stihrnna tabul’ka strategického ramca

Tabulka €. 3: Sihrnny prehlad strategického ramca

Vizia
Oblast’ ekonomiky, podnikania, zamestnanosti a pol’nohospoddrstva

Uzemie MAS Safrdan ma v roku 2030 vytvoreny fungujuci lokalny trh a podmienky
pre zacCinajucich podnikatel'ov v oblasti polI'nohospodarskej prvovyroby i ostatnych odvetvi
podnikania spojenych so zivotom na vidieku. Podnikatel'sky sektor participuje na tvorbach
partnerstiev a spoluprace, vytvara kratke vyrobno-spotrebitel'ské retazce, ich ¢innost
vychadza z regionalnych potrieb a zdrojov.

Vidiecky cestovny ruch je symbidzou aktivit obci, poskytovatel'ov sluzieb i
obc¢ianskych aktivit, ktoré su zalozené na kulturno-prirodnych osobitostiach izemia. Na
tizemi MAS Safran st informaéné turistické body a zaujimavé turistické miesta st doplnené
malymi turistickymi a informac¢nymi prvkami, ktoré zvySuju ich atraktivitu.

Oblast’ vzdelavania, vzdelania a Skolstva

Na tizemi MAS Safran v roku 2030 maji obyvatelia obce moznost’ ziskat’ kvalitné
primarne i zakladné vzdelanie a zapojit' sa do roznych foriem celozivotného vzdelavania
v dobre vybavenych priestoroch. Obsahové kurikulum prepaja moderné sposoby vyucovania
S témami regiondlneho charakteru tykajuce sa vidieckeho priestoru, ochrany a tvorby
zivotného prostredia, lokdlneho samozasobitel'stva. Iniciativy v oblasti prenosu informacii
a vzdelavania prichadzaju od jednotlivych aktérov rozvoja uzemia.

Socidlna oblast’ a zdravotnictvo

Na tizemi MAS Safran su v roku 2030 dostupné ambulantné a komunitné socialne
a zdravotné sluzby a minimalne jeden subjekt zabezpecujucich socidlne sluzby s celorocnym
pobytom.

Oblast’ Zivotného prostredia

Na tzemi MAS Safran v roku 2030 Zziji obyvatelia, ktori majii vztah k tvorbe
a ochrane jednotlivych zloziek zivotného prostredia, a preto na uzemi je dostatok zelene,
zniZujuci sa objem odpadu, ktory by izemie nevedelo samo d’alej spracovat’. Krajinotvorba
je zalozend na ekologickom obhospodarovani pody alesov, zneCistenie ovzduSia je
znizované vyuZzivanim obnovitelnych zdrojov energie a popularnym vyuZivanym
nemotorovej dopravy. Pre izemie MAS Safran ma voda svoju hodnotu a tak sa stara o jej

kvalitu i dostatok, fungujuci lokalny vodny rezim.

Oblas?’ technickej a oblianskej infrastruktiry
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Vroku 2030 ma uzemie MAS Safran dobudovani technicka i ob&iansku
infraStruktiru vratane bytovych kapacit a podmienok pre podnikanie. Obyvatelia izemia
maju dostupné kvalitné verejné sluzby (vzdelavacie, socialne, zdravotné, informacné), ich
zivot na vidieku je bezpecny a dostupny po kvalitnych komunikaciach, vsetky vekové
kategdrie maji podmienky na rozvoj spolocenského zivota v oblasti kultiry a Sportu.

Uzemie MAS Safran sa rozvija vsulade so svojimi historickymi, kultarnymi
a prirodnymi charakteristikami. Jeho Zivot je zalozeny na dobrych komunitnych vztahoch
a respektuje potreby ochrany a zachovavanie prirodného i kulturneho bohatstva vo vsetkych
oblastiach.

Vizia je komplexnym vyjadrenim predstavy a zameru, kam sa chce MAS Safran posunat
v dlhodobom horizonte 10 — 15 rokov. Konkretizaciou nadefinovanej vizie je stanovenie

Specifického ciel'a na obdobie 7 — 10 rokov.

Strategicky ciel’:

»Zvyienie ekonomickej sebestaénosti vidieckeho tizemia MAS Safran so zretel'om na
ochranu a tvorbu jeho Zivotného prostredia a zachovavanie jeho kultirno —

historického charakteru”

Priorita A:

Rozvoj vidieckej zamestnanosti a podnikania

Specificky ciel’ Al: Podporit’ investiéne podnikatel'sku &innost’ a tvorbu pracovnych miest
zacinajucich mladych a malych pol'nohospodarov vykonavajicich pol'nohospodarsku

¢innost’ v Zivo&isnej alebo rastlinnej prvovyrobe na tizemi MAS Safran do konca roka 2023.

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:

- A 1.1 Podpora na zacatie - OP Ludské zdroje
podnikania pre mladych

pol'nohospodarov

- A 1.2 Podpora na zacatie
podnikania pre rozvoj
malych pol'nohospodarskych

podnikov

Specificky ciel A3: Podpora vidieckej ekonomiky a tvorby pracovnych miest

v nepol'nohospodarskych odvetviach na izemi MAS Safran do konca roku 2023.

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
- OP Ludské zdroje
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- A 3.1 Zakladanie novych
mikro a malych podnikov,
SZCO a druzstiev

- A 3.2 Podpora existujucich
mikro a makro podnikov,
SZCO a druzstiev

Rozvoj vidieckeho tizemia MAS Safrdn

Priorita B:

Specificky ciel’ B1: Dobudovat’ chybajucu infradtrukturu na Gizemi MAS Safran v sulade

s historicko-kulturnymi charakteristikami tizemia.

Opatrenia PRV:

- B 1.1 Podpora investicii do
vSetkych druhov
infraStruktar malych
rozmerov vratane investicii
do energie z OZE

- B 1.2 Podpora investicii do
miestnych zékladnych
sluzieb pre vidiecke

obyvatel’stvo

Opatrenia IROP:
- - B 1.6 Budovanie

verejnych vodovodov

Iné opatrenia:

- OP Kvalita zivotného
prostredia

- OP Ludské zdroje
(Technicka infrastruktira
pre obce s MRK)

- OP Ludské zdroje

(Zamestnanost)

Specificky ciel’ B2: Vybudovat' prvky infrastruktiry malych rozmerov v oblasti vidieckeho

cestovného ruchu.

Opatrenia PRV:

- B 2.2 Podpora investicii do
rekreaénej a turistickej
infrastruktury malych

rozmerov

Opatrenia IROP:

Iné opatrenia:

- Cezhrani¢na spolupraca

Specificky ciel’ B3: Podporit’ miestny rozvoj tizemia MAS Safrdn vymenou skusenosti

V ramci budovania partnerstiev do konca roka 2022.

Opatrenia PRV:
- B 3.1 Projekty spoluprace
MAS Safrén

Opatrenia IROP:

Iné opatrenia:

- Cezhrani¢na spolupraca
- EHP

- Norske fondy
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- Erasmus +

Priorita C:

Chod miestnej akcnej skupiny

Specificky ciel’ C1: Zabezpedenie efektivneho riadenia implementécie stratégie CLLD
,Rozvoj Safrdnu — nasa priorita“ a animacie uzemia MAS Safran pocas obdobia 2016 —

2023.

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
- C 1.1 Animacné - C 1.2 Zabezpecenie chodu
a propagacné aktivity MAS a implementacie

stratégie CLLD

Priorita A: Rozvoj zamestnanosti a podnikania
Specificky ciel’ A1: Podporit investicne podnikatel'skii ¢innost a tvorbu pracovnych miest
zacinajucich mladych a malych polnohospodarov vykonavajucich polnohospodarsku cinnost

V Zivocisnej alebo rastlinnej prvovyrobe na vizemi MAS Safran do konca roka 2023.

Opatrenie PRV A 1.1: Podpora na zacatie podnikania pre mladych pol’nohospodarov
Odévodnenie: Na zéklade hibkovej analyzy uzemia MAS Safran a konzultacii s potencialnymi
zdujemcami o zacatie podnikania v pol'nohospodarskej oblasti sme zaznamenali vzrastajuci
zaujem zo strany mladych l'udi z tzemia, Co kopiruje situaciu v SR, kde nastal ,,boom” vzniku
mladych farmérov. Zo silnych stranok SWOT analyzy vyplyva, Ze na izemi MAS je dostatok
pol'nohospodarskej pody (56%) a je financné dostupnost’ nevyuzitych objektov a pody vhodnej
pre podnikanie Vv tejto oblasti. Vytvorenim moznosti ziskania finanénych prostriedkov na toto
opatrenie chceme ¢iasto¢ne eliminovat’ odliv mladych I'udi za pracou mimo tuzemia a podporit’
tiez vznik rodinného a generacného podnikania, ktory by predstavoval integrovany prvok
rozvoja. Ziadanym prvkom podnikania je su¢asne zavadzanie inovativnych pristupov ako je
napr. ekologické pol'nohospodarstvo, vyuZivanie modernych technolégii so zretel'om na tvorbu
a ochranu Zivotného prostredia. MAS Safran planuje v ramci informaénych a demonstraénych
aktivit prispiet’ ku zvySovaniu vzdelanostnej Urovne zacinajucich pol'nohospodarov a taktiez
bude sluzit' ako sprostredkovatel’ pri inych typoch vzdelavacich aktivit pre tuto cielova
skupinu.

Aktivity: - Na zaklade podnikatel’ského planu si mlady poInohospodar ur¢i smerovanie svojho

podnikania v sulade so stanovenymi podmienkami PRV
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Dalsie moznosti podpory aktivit v rdmci inych opatreni: OP Ludské zdroje

Opatrenie PRV A 12: Podpora na zacatie podnikania pre rozvoj malych
pol’nohospoddrskych podnikov

Odovodnenie: Tak ako Vv predchadzajucom pripade, analyza uzemia nds nasmerovala
k podpore pol'nohospodarskeho sektora na izemi MAS Safran. Nie vietci potencialni Ziadatelia
0 podporu spiniali vopred uréené podmienky na ,,mladého farméara”. Na zéklade mnohych
konzultacii bol zmapovany zaujem jednotlivcov o zacatie podnikania formou podpory malého
pol'nohospodarskeho podniku, malej farmy resp. rodinnej farmy. Z auditu zdrojov vyplyva, ze
na Gzemi MAS Safran samostatne hospodariaci rolnici (d’alej SHR) maju svoje rovnomerné
zastupenie skoro v kazdej obci. Vzhl'adom ku potencialu Gizemia v oblasti pddohospodarstva
a vzrastajucemu dopytu po kvalitnych potravindch je ziaduce posilnit’ podporu primarneho
sektora v tejto oblasti. Ziaducim prvkom podnikania je sidasne zavadzanie inovativnych
pristupov ako je napr. ekologické pol'nohospodarstvo, vyuzivanie modernych technologii so
zretelom na tvorbu a ochranu Zivotného prostredia. MAS Safran planuje v ramci informaénych
a demonstracnych aktivit prispiet’ ku zvySovaniu vzdelanostnej urovne Ziadatelov podpory
a taktiez bude sluzit’ ako sprostredkovatel pri inych typoch vzdelavacich aktivit pre tato cielovu
skupinu. Uzemie MAS Safran poskytne platformu pre vznik subjektov — druzstiev, spolkov
malych podnikatelov v pol'nohospodarstve, ktorych cielom bude spoluprica medzi
jednotlivymi subjektmi vykazujlca nasledovné prvky inovacie a integracie (prenajom resp.
zépozicka spolocnej pol'nohospodarskej techniky, spolocny marketing, spoluprdca na
horizontalnej a vertikalnej arovni a pod).

Aktivity: - Na zaklade podnikatel'ského planu si ziadatel' podpory ur¢i smerovanie svojho

podnikania v stlade so stanovenymi podmienkami PRV

Dalsie moznosti podpory aktivit v ramci inych opatreni: OP Ludské zdroje

Specificky ciel A3: Podpora vidieckej ekonomiky a tvorby pracovnych miest

V nepolnohospoddrskych odvetviach na vizemi MAS Safian do konca roku 2023.

Aktivita IROP A 3.1: Zakladanie novych mikro a malych podnikov, SZCO a druistiev

Odévodnenie: Uzemie MAS Safran je vidieckou oblastou, ktord ma rastovy potencial pre
rozvoj podnikania aj v nepol'nohospodarskej oblasti, z dovodu geografickej blizkosti krajského
a okresného mesta PreSov. Na druhej strane v regione pretrvava dlhodobd nezamestnanost’

a odliv mladych l'udi za pracou. Stratégia CLLD reflektuje rovnomerne na potreby tizemia
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a jednou z dolezitych potrieb je zastavit tieto neziaduce javy. Podporou zakladania novych
mikro a malych podnikov, SZCO a druZstiev pontkne tizemie moznost §ikovnym lud’om
zamestnat’ sa, aplikovat’ svoje inovativne napady a pretavit’ ich redlnej ¢innosti. V ramci tejto
aktivity budu podporené rozmanité sluzby podla dopytu tizemia. Zakladanie novych subjektov
predpokladd prioritne vyuzitie inovativnych a integrovanych znakov za ucelom
konkurencieschopnosti.
Aktivity:
— Obstaravanie hmotného majetku pre tcely tvorby pracovnych miest,
— Nutné stavebno — technické Gpravy budov spojené s umiestnenim obstaranej
technologie a/alebo S poskytovanim novych sluzieb,
— Podpora marketingovych aktivit,
— Podpora miestnych produkéno — spotrebitel'skych ret'azcov, sietovanie na urovni
miestnej ekonomiky a vymena skusenosti.

Dalsie moznosti podpory aktivit v ramci inych opatreni: OP Dudské zdroje

Aktivita IROP A 3.2: Podpora existujiicich mikro a malych podnikov, SZCO a druZstiev
Odovodnenie: Vychadzajic zo zmapovanych potrieb uzemia sme sa rozhodli rozclenit’
finan¢nt podporu urcent pre sukromny sektor v ramci IROP na dve aktivity. Jedna aktivita sa
zameriava na podporu zakladania novych podnikov a d’al§ia aktivita sa zameriava na podporu
uz existujucich mikro a malych podnikov, SZCO a druzstiev. K takému nastaveniu sme
pristapili z dovodu rozdielnosti medzi typmi ziadatel'ov. Uz existujuci podnikatelia sa
nachadzaju na inej Startovacej €iare, maju za sebou mnoho skisenosti, s odbornikmi vo svojej
oblasti, st etablovani na trhu a ich cielom je expandovat, rozsirovat’ pole svojej pdsobnosti,
zavadzat do podnikania inovativne metddy, zvySovat pocet svojich zamestnancov, vyuZivat
obnoviteI'né¢ zdroje energie a modernizovat svoje technologie s prihliadnutim na tvorbu
a ochranu Zivotného prostredia. Ziaduce je vzajomna spolupraca medzi subjektmi v danej
oblasti a nadviazanie takych partnerstiev, ktoré moézu vyustit' do realizacie integrovanych
projektov.
Aktivity:

— Obstaravanie hmotného majetku pre tcely tvorby pracovnych miest,

— Nutné stavebno — technické Gpravy budov spojené s umiestnenim obstaranej

technolégie a/alebo s poskytovanim novych sluzieb,

— Podpora marketingovych aktivit,
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— Podpora miestnych produkéno — spotrebitel'skych retazcov, sietovanie na urovni
miestnej ekonomiky a vymena skusenosti.

Dalsie moznosti podpory aktivit v rdmci inych opatreni: OP Ludské zdroje

Priorita B: Rozvoj vidieckeho iizemia
Specificky ciel’ BI: Dobudovat chybajiicu infrastruktiiru na iizemi MAS Safirdn v silade
s historicko-kulturnymi charakteristikami vzemia.

Opatrenie PRV B 1.1: Podpora investicii do vSetkych druhov infrastruktir malych
rozmerov vratane investicii do energie z OZE

Odévodnenie: Po¢as implementacie ISRU v obdobi 2009 — 2015 sa realizovali projekty na
skvalitnenie miestnej infrastruktiry. Napriek tomu je stale silnd a odovodnena potreba nad’alej
dopliiat a skvalitiiovat zakladn(i infra§truktiru, ktora eSte V mnohych obciach t{zemia
absentuje. Rozvoj vidieka je priamo podmieneny kvalitnou zdkladnou infrastruktirou, bez
ktorej nie je mozny d’al$i rozvoj ani Vv inych oblastiach. V ramci stratégie CLLD chceme
docielit’, aby predkladané projekty niesli prvky zelenej infrastruktury a prispievali k Ziaducej
krajinotvorbe v stilade s tvorbou a ochranou zivotného prostredia.

Aktivity:
— vystavba, rekonstrukcia, modernizécia, dostavba kanalizacie, vodovodu, alebo Cistiarne

odpadovych vod;

— vystavba a rekonS$trukcia miestnych komunikacii, lavok, mostov, chodnikov a
zachytnych parkovisk, autobusovych zastdvok, vystavba, rekonStrukcia a udrzba
odvodiiovacich kanalov, prehlbovanie existujucich obecnych studni. V pripade
investicii do miestnych komunikacii, tie bud umoznené len v malom rozsahu a za
predpokladu, Ze prispievaju k oZiveniu znevyhodnenej vidieckej oblasti, kde modze
zlepsit’ prepojenie medzi vidieckymi oblastami a SirSou dopravnou sietou, prip. budi
prispievat’ k miestnemu ekonomickému rozvoju (napr. k rozvoju vidieckeho cestovného
ruchu a pod.);

— zlepSenie vzhl'adu obci — Gprava a tvorba verejnych priestranstiev, namesti, parkov a
pod.

Dalsie mosnosti podpory aktivit v rdmci inych opatreni: OP Kvalita Zivotného prostredia

Opatrenie PRV B 1.2: Podpora investicii do miestnych zakladnych sluZieb pre vidiecke

obyvatel’stvo
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Odévodnenie: Tak ako v predchadzajicom pripade dopyt po realizacii aktivit zahrnutych
V tomto opatreni je na izemi MAS Safran zna¢ne vysoky. Cielom tohto opatrenia je vytvorit
podmienky pre spoloCenské, kulturne a Sportové aktivity, ktoré su dolezitym prvkom
zaCleniovania obyvatel'ov do Zivota obce. S tym suvisi aj kvalita poskytovanych verejnych
sluzieb a tym aj kvalita zivota 'udi v obciach. Pri rekonstrukciach objektov sa bude klast’ doraz
na zniZzovanie energetickej naro¢nosti budov, vyuzivanie obnovitelnych zdrojov energie, ako
inovativneho prvku.

Aktivity:
— investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre trdvenie vol'ného Casu vratane

prislusnej infrastruktiry — napr. vystavba/rekonsStrukcia/modernizacia Sportovisk a
detskych ihrisk, amfiteatrov, investicie do rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci
pre komunitna/spolkovu ¢innost’ vratane rekonstrukcie existujicich kultirnych domov;

— zriadenie novych, pristavba, prestavba, rekonstrukcia a modernizacia existujucich
domov smutku vratane ich okolia;

— investicie suvisiace so zvySovanim kvality zivota obyvatelov — investicie spojené s
odstranovanim malych tzv. divokych sklddok odpadov resp. opusteného odpadu;

— investicie suvisiace so zvySenim bezpecnosti a prevencie proti vandalizmu na verejnych
priestoroch (montaZ kamerovych systémov a inych bezpec¢nostnych prvkov);

— investicie stvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania — rekonstrukcie
nevyuzivanych objektov v obci pre podnikatel'ski ¢innost’, vystavba/rekonstrukcia
trznic pre podporu predaja miestnych produktov a pod.

— investicie do vyuzivania OZE vratane investicii spojenymi s usporou energie — len ako
sucast’ investicii do miestnych sluzieb.

Dalsie moznosti podpory aktivit v ramci inych opatreni: OP Kvalita Zivotného prostredia

Aktivita IROP B 1.6: Budovanie verejnych vodovodov

Odoévodnenie: Na zaklade podrobného auditu tzemia MAS Safran sme zistili, Ze v troch

obciach nie je doposial’ vybudovany vodovod, ¢o enormne znizuje kvalitu Zivota v tychto

obciach. Prostrednictvom tejto aktivity chceme dosiahnut’ zvySenie napojenosti domécnosti na

verejny vodovod aspoii v minimalnom rozsahu.

Aktivita: - Budovanie verejnych vodovodov, okrem pripadov ich subeznej vystavby s vystavbou
verejnej kanalizacie v aglomeraciach do 2 000 EO podla aktualizovaného Narodného
programu SR pre vykonavanie smernice Rady 91/271/EHS

Dalsie moznosti podpory aktivit v rdmci inych opatreni: OP Kvalita Zivotného prostredia
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Specificky ciel’ B2: Vybudovat prvky infrastruktiry malych rozmerov v oblasti vidieckeho
cestovného ruchu.

Opatrenie PRV B 2.2:Podpora investicii do rekrea¢nej a turistickej infrastruktiary
malych rozmerov

Odévodnenie: Zo SWOT analyzy vyplyva, Ze na izemi MAS Safran neexistuje koncepcia, siet’
a ponuka produktov cestovného ruchu. Naopak silnou strankou tizemia je, zZe sa na Uzemi
nachadzaju pocetné kultiirne a prirodné osobitosti, tradicie a kvalita kultirnych, spoloc¢enskych
a Sportovych podujati. V ramci tohto opatrenia planujeme podporit’ investicie do rekreacne;j
a turistickej infraStruktary malych rozmerov a taktiez informacnych tabal’ do lokalit, kde sa
nachadzaji pamiatky a turistické zaujimavosti izemia.

Aktivita:
— investicie, ktoré suvisia s vytvorenim, udrziavanim, obnovou a skvalitiovanim

turisticky zaujimavych objektov, bodov a miest vratane prislusnej infraStruktiry —
miestne kulturne, historické, prirodné a iné objekty a zaujimavosti, zriadenie mizejnych
a galerijnych zariadeni a pod.;

— investicie do rekreacnej infrastruktury, turistickych informacii a informacénych tabul’ v
turistickych lokalitach na verejné vyuzitie, budovanie drobnych obsluznych zariadeni

pre turistov, informa¢né body, smerové tabule, KIOSKy a pod.;

— budovanie, rekonstrukcia niau¢nych chodnikov, cykloturistickych chodnikov, ich
napojenie na nducné chodniky, budovanie doplnkovej infraStruktiry (odpocinkové
miesta, pristresky, stojany na bicykle a pod.), vystavba vyhliadkovych vezi, budovanie,
udrzba a obnova cykloturistického znacenia na existujucich cykloturistickych trasach a
pod.

Dalsie moznosti podpory aktivit v ramci inych opatreni: Cezhrani¢na spolupraca

Specificky ciel’ B3: Podporit miestny rozvoj iizemia MAS Safidn vymenou skiisenosti v rdmci

budovania partnerstiev do konca roka 2022.

Opatrenie PRV B 3.1: Projekty spoluprice MAS Safrin

Odévodnenie: MAS Safrin ma vybudované partnerstvd na narodnej a nadnarodnej tirovni.
V ramci tohto opatrenia planujeme pokracovat’ vo vybornej spolupraci s doterajSimi partnermi
vo vybranych oblastiach a témach a taktieZ sa nebranime nadviazaniu novych partnerstiev

a spolupréce pri realizovani integrovanych projektov.
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Aktivita: - spolupraca medzi partnerstvami CLLD na vnutro$tatnej a aj na nadnarodnej tirovni
je podstatnym prostriedkom na vymenu a prenos osvedcenych postupov a na pomoc rozsirenia
uspesnych projektovych napadov. Projekty spoluprace v ramci iniciativy LEADER su
mensieho charakteru vychadzajuce z lokalnych potrieb izemia. Projekty sii zamerané najmi na
hl'adanie spolo¢ného potencidlu, budovanie spolo¢nych tradicii, zvySovanie turistického
potencialu spolupracujucich tizemi, ale aj vymenu sktsenosti, informacné a propagacné aktivity
a pod.

Dalsie mo%nosti podpory aktivit v ramci inych opatreni: Cezhrani¢na spolupraca, Erasmus +,

EHP a Norske fondy

Priorita C: Chod miestnej ak¢nej skupiny a animacia izemia
Specificky ciel’ C1: Zabezpecenie efektivneho riadenia implementdcie stratégie CLLD
,,Rozvoj Safrdanu — nasa priorita* a animdcie tizemia MAS Safrdn
pocas obdobia 2016 — 2022.
Opatrenie PRV C 1.1: Animacné a propagacné aktivity
Odévodnenie: MAS Safran bude v ramci tohto opatrenia pokracovat’ v realizacii animacnych
a propagacnych aktivit definovanych nizsie.
Aktivity:

— propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD,

— vymena informacii medzi miestnymi aktérmi — seminare, konferencie, workshopy pre
Clenov MAS, dalSich aktérov ako aj, zamerané na ich rozSirovanie vedomosti a
zrucnosti pri vykonavani stratégie CLLD a stym spojenych prac,

— vzdelavanie potencidlnych prijimatelov zamerané na rozSirovanie vedomosti

a zrucnosti pri priprave projektov.

Aktivita IROP C 1.2: Zabezpecenie chodu MAS a implementacie stratégie CLLD
Odoévodnenie: MAS Safran bude implementovat stratégiu CLLD v ¢asovom horizonte 2016 —
2023. V ramci implementdcie je potrebné zabezpecit’ fungovanie kancelarie, o zahfia pokrytie
persondlnych vydavkov a prevadzkovych ndkladov. V ramci tejto aktivity je potrebné
zabezpecit' financovanie na obdobie 6 rokov.

Aktivita: - Financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim uskuto¢fiovania

stratégii CLLD
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Stratégia CLLD ,,Rozvoj Safranu — nasa priorita

4.4 Integrované znaky stratégie CLLD

2

bude vyuzivat' nizS§ie uvedené

»integrované znaky”:

Metédu LEADER ako integrovany pristup pre rozvoj vidieka, ktorej zakladna myslienka
je podporovat’ rozvoj na zaklade vyuZzivania vnatornych zdrojov

Vyuzivanie Pudského potencidlu pri budovani partnerstva, pre kvalitné a efektivne
riadenie implementacie stratégie CLLD

Budovanie obc¢ianskej zodpovednosti za rozvoj tUzemia, spajanic obcanov do
organizacii a zdruzeni s cielom prispiet’ ku rozvoju uzemia

Rozvoj partnerstva na regionalnej a medzinarodnej Grovni

Vyuzivanie endogénneho potencialu tzemia (prirodného, demografického,
ekonomického , materialno — technického a finan¢ného) pre jeho d’alsi rozvoj
Multifondovost’ stratégie - V podmienkach uzemia MAS Safran uz len samotna
implementacia multifondovej stratégie CLLD je integrovanym procesom pre
zucastnenych beneficientov

Efektivne vyuZivanie finan¢nych prostriedkov z minimalne dvoch fondov, zabezpeci
podporu SirSiemu spektru beneficientov na vertikalnej a horizontalnej irovni
Prepojenie opatreni a aktivit - Pri tvorbe pracovnych miest sa ststredia opatrenia PRV
a aktivity IROP na dosiahnutie zvySovania a tvorby pracovnych miest z r6znych oblasti
Multisektorové prepojenie - Vzijomna spoluprica medzi verejnym a neverejnym
sektorom

Vertikalna a horizontalna spolupraca medzi subjektmi

4.5 Inovativne znaky stratégie CLLD

Inovacie zasahuji uz do kazdej €innosti v Zivote. Ovplyviiuji nielen dnedny Zivot, ale aj

buduce prilezitosti a podmienky Zzivota. Inovacie su sprievodnym javom podnikania.

Predstavuju jeden z najlepsich nastrojov ako udrzat’ a zlepsit' vyvoj miestnej ekonomiky a

zlepsit’ konkurencieschopnost’ podnikov v lokalnom aj globadlnom podnikatel'skom prostredi.

Ich podstatnym znakom je realizacia novej pridanej hodnoty produktu, technoldgie alebo

sluzby na trhu. Hnacou silou inovacii je usilie podnikatel'skych subjektov o udrzanie

konkurencieschopnosti.

Zelena kniha o inovacii vydana Europskou komisiou (d’alej len ,,EK*) definuje inovéciu ako:

obnovovanie a zvySovanie sortimentu vyrobkov a sluzieb a relevantnych trhov,
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e vznik novych metdd vyroby, zasobovania a distribucie,

e uvadzanie zmien do riadenia, organizacie prace a pracovnych podmienok a do know

how pracovnej sily.

MAS Safran ma inovaény potencial, ktorého rast je viak potrebné stimulovat a
podporovat’. Existuje tu niekolko firiem, s potencidlom stat’ sa lidrom v urcitej oblasti
podnikania, v ktorych vznika mnoho novych napadov. Tieto sa ale bez ucinnej podpory len
tazko dokazu transformovat’ na nové produkty, patenty, konkuren¢né vyhody, alebo pracovné
miesta. Na druhej strane si treba uvedomit, e Gizemie MAS Safran disponuje obmedzenymi
zdrojmi, ktoré st zaroven vyuzivané na mnozstvo rozdrobenych cielov. Stanovenie priorit
a nastrojov zacielenych na uréité oblasti ddva MAS Safran moznost’ synergizovat G&inky
podpory s cielom byt komparativne lepsim ako iné verejno — sikromné partnerstva.

MAS Safran prostrednictvom stratégie CLLD méa nielen ambiciu podporit’ investi¢né
a neinvesticné aktivity obsahujice inovativne prvky, ale vyuzivat inovativny pristup aj

V samotnom riadeni tizemia.

Inovativnymi prvkami, ktoré si urcila MAS, su:

e Zavadzanie novych vyrobkov/sluzieb/technologii

e Zavadzanie novych postupov a vyrobnych procesov v miestnom prostredi

e Zavadzanie novych pristupov pri animacii a rozvoji izemia MAS Safran

e Aktivne zapajanie Sirokej verejnosti z roznych socidlnych a ekonomickych skupin
do planovacich a riadiacich procesov

e Posilnenie pocitu spolupatri¢nosti a spoluzodpovednosti samosprav, podnikatel’ov
a obc¢ianského sektora za prijaté oparenia s ciel’om zvysit’ kvalitu Zivota v izemi

e Zavadzanie novych sposobov propagacie izemia

e Siet’ovanie — Networking medzi roznymi subjektmi a odvetviami

e Vymenné pobyty, staZe, exkurzie

e Interaktivne workshopy

e Socidlne podnikanie ako socialna inovacia

e Recyklovanie odpadov za ucelom ich druhotného vyuzitia (,,Vdychni starej veci
novy Zivot™)

e Vyuzitie ekologickych principov v po'nohospodarstve
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5. Implementa¢ny ramec

5.1 Popis riadiaceho a implementa¢ného procesu

5.1.1 Riadiaci proces - organiza¢na Struktira MAS

Organiza¢na $truktira MAS Safran

Obce, podnikatelia, treti (obCiansky) sektor
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Struktira a organizacia MAS Safran je presne $pecifikovana v Stanovach (Priloha ¢.9),

d’alej v schéme organizacnej Struktiry a v organiza¢nom poriadku (Prilohu ¢.9).

V zmysle Stanov MAS Safran v lanku V. a v sulade so spravnou implementaciou nastroja
CLLD/LEADER je vytvorena nasledovna Struktira organov a ich pravomoci:

a) Najvyssi organ - Zhromazdenie ¢lenov MAS Safran

b) Vykonny organ - Vykonny vybor MAS Safran

€) Vyberova komisia

d) Monitorovaci organ — Monitorovaci vybor MAS Safran

e) Statutarny organ - predseda, podpredseda MAS Safran
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f) Kontrolny organ — Dozorna rada MAS Safran
Ulohy a zodpovednost’ jednotlivych subjektov a organizaénych zloZiek MAS Safran:
Najvyssi organ — ZhromaZdenie &lenov MAS Safran
Najvyssi organ zdruzenia je tvoreny vSetkymi ¢lenmi zdruzenia,
a) zaujmova skupina verejného sektora (d’alej aj ,,ZSVS®),
b) zdujmova skupina podnikatel'ského sektora (d’alej aj ZSPS®),
¢) zaumova skupina obc¢ianskeho sektora (d’alej aj ,,ZSOS*), pricom pomer hlasovacich prav
kazdej zaujmovej skupiny nesmie byt vyssi ako 49% a vykonava nasledovné Cinnosti:
a) schval'uje organiza¢né a vnatorné predpisy zdruZenia, ich zmeny a doplnky
b) prijima zékladné rozvojové dokumenty zdruzenia a kontroluje ich plnenie
¢) schval'uje plan ¢innosti zdruZenia a navrh rozpoc¢tu na nasledujice obdobie
d) schvaluje vyro¢ni spravu o ¢innosti zdruzenia, Vykonného vyboru zdruzenia a
Dozornej rady, spravu o hospoddreni a ro¢nu Gctovnu uzavierku zdruZenia
e) volia odvolava zo svojich ¢lenov Vykonny vybor, Dozornu radu a Monitorovaci vybor
f) schval'uje stratégiu CLLD a jej aktualizaciu
g) schvaluje stanovy, ich zmeny a doplnky
h) rozhoduje o zaniku zdruzenia zld¢enim s inym obcianskym zdruzenim alebo
dobrovolnym rozpustenim V pripade, ak dojde Kk zaniku obc¢ianskeho zdruzenia
rozpustenim alebo zli¢enim s inym obcianskym zdruzenim pocas doby platnosti
zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS, ob¢ianske zdruzenie je povinné vratit’ ¢erpané
finan¢né prostriedky z EPFRV resp. EFRR
i) rozhoduje o odvolaniach v pripade rozhodnutia Vykonného vyboru o neprijati, resp.
vylaceni ¢lena
J) stanovuje vysku, spdsob a termin thrady ¢lenskych prispevkov
K) nanavrh vykonného vyboru zdruzenia schvaluje Organiza¢ny poriadok pripadne d’alsie
interné dokumenty ZdruZenia, ktoré upravuje rozdelenie pravomoci jednotlivych
Statutarov a iné podstatné naleZitosti vyplyvajice zo stratégie CLLD,

I) ainé v sulade so stratégiou CLLD a Systémom riadenia CLLD v platnom zneni

Vykonny orgin — Vykonny vybor MAS Safran

Vykonny organ je za svoju Cinnost zodpovedny najvySSiemu organu a vykonava
¢innosti v stlade so stanovami a internymi vykonavacimi predpismi MAS. V ramci svojich
kompetencii vykonava nasledovné ¢innosti:

a) riadi ¢innost’ zdruzenia v obdobi medzi zasadnutiami najvyssieho organu,
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b) zvolava a obsahovo pripravuje rokovanie najvysSicho organu a pripravuje zakladné
materidly na tieto rokovania,

C) zaistuje vecne, organiza¢ne a administrativne priebeh zasadnuti Zhromazdenia ¢lenov
zdruzenia,

d) podava informacie o ¢innosti zdruzenia ¢lenom a verejnosti,

e) zaistuje vedenie GCtovnictva a evidencie vSetkych pisomnosti zdruzenia,

f) zabezpeCuje vypracovanie organiza¢nych a vnatornych predpisov zdruzenia,

g) zabezpecuje navrh rozpoctu a plan ¢innosti zdruZenia,

h) zabezpeCuje spravu o ¢innosti a hospodareni zdruzenia,

1) rozhoduje o prijati alebo vyluceni ¢lena,

J) rozhoduje o vstupe zdruzenia do inych organizacii,

K) voli a odvolava spomedzi svojich ¢lenov predsedu a podpredsedu zdruZenia,

I) zodpoveda za vypracovanie, implementaciu stratégie CLLD a jej aktualizaciu a jej
priebezné hodnotenie,

m) zriad’uje vyberova komisiu MAS, t.j. voli a odvolava ¢lenov vyberovej komisie MAS
a schval'uje jej Statit,

n) schval'uje rozsah ¢innosti Monitorovacieho vyboru,

0) V spolupraci s manazérom pripravi a predlozi plan ¢innosti, vyro¢nu spravu, rozpocet
a spravu o hospodareni a predlozi ich Zhromazdeniu ¢lenov,

p) zriaduje svoju Kancelariu na zabezpeCenie spravovania verejnych prostriedkov,
manazovania ¢innosti a realizaciu tloh zdruZenia,

g) menuje manazéra zdruZenia,

r) ainé v stlade so stratégiou CLLD a Systémom riadenia CLLD v platnom zneni

Vyberova komisia

1. Vyberova komisia MAS v zmysle ¢l. 34 ods. 3, pism. c) a f) vSeobecného nariadenia
vykonava vyber ZoNFP/ZoPr podla poradia ich prinosu k plneniu cielov a zamerov
stratégie CLLD a stanovuje vysku podpory.

2. S cielom naplnenia podmienok ods.1 tejto kapitoly vyberova komisia vykonava v ramci
PRV SR 2014 — 2020 nasledovné ¢innosti:
a) Zabezpeti proces odborného hodnotenia ZoNFP
b) Posudzuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve
¢) Stanovi poradiec ZoNFP od najvysie umiestnenej ZoNFP spinajiicej vsetky

podmienky poskytnutia prispevku po najnizsie umiestnenti ZoNFP spiiajucu vietky
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podmienky poskytnutia prispevku prostrednictvom ITMS2014 ato na zaklade
vysledkov odborného hodnotenia Vykona vyber ZoNFP bertc do tivahy ustanovenia
kapitoly 8 a 9, resp. kapitoly 11

d) Navrhne PPA pre jednotlivé ZoNFP vydanie prislusného rozhodnutia (rozhodnutie
0 schvéleni/neschvéleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni konania) podla zakona
0 prispevku ESIF,

a) Vypracuje zaveredni spravu vyzvy ZoNFP v ramci PRV 2014 - 2020

e) Stanovuje vysku podpory pre jednotlivé ZoNFP

3. Vyberova komisia MAS Safran ma 3 ¢lenov. Poéet ¢lenov musi byt’ vzdy neparny. MAS

mdze okrem riadnych ¢lenov menovat aj ndhradnikov vyberovej komisie.

4. Clen vyberovej komisie nemusi posobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo
alebo prevadzku) na izemi MAS Safran.

5. Navrh ¢lenov vyberovej komisie vypracuje vykonny vybor.

6. Vyber ¢lenov pre jednotlivé vyzvy v ramci PRV SR 2014 — 2020 zabezpecuje vykonny
vybor losovanim.

7. Vykonny vybor MAS Safran menuje vzdy nova vyberovi komisiu pre kazda vyzvu,
pricom jednotlivi ¢lenovia sa mo6zu opakovat. V ramci jednej vyzvy moéze byt
menovana len jednd vyberova komisia na celt vyzvu, vynimkou méze byt vymena
¢lenov z opodstatnenych dovodov. Opodstatnené dovody su najmé konflikt zadujmoyv,
umrtie ¢lena vyberovej komisie, jeho dlhodobé pracovna neschopnost’ alebo necinnost’
a pod. Vyberova komisia sa riadi $tatGtom schvalenym vykonnym vyborom.

8. Clenstvo vo vyberovej komisii je nezluditelné s &lenstvom vo vykonnom orgéane,
kontrolnom orgdne  monitorovacom vybore zdruzenia as funkciou Statutdrneho
organu MAS.

9. Vyberova komisia je v rdmci IROP menovana iba v pripade rovnakého poctu bodov
predmetnej vyzvy. Vyberova komisia aplikuje rozliSovacie hodnotiace kritéria a stanovi
poradie ZoPr od najvyssie umiestnenej ZoPr (ktord najvy$§ou mierou napliia ciele
stratégie CLLD) splhajiicej vietky podmienky poskytnutia prispevku po najnizsie

umiestneni ZoPr spiiiajucu vietky podmienky poskytnutia prispevku.

Monitorovaci vybor — Monitorovaci vybor MAS Safran
Monitorovaci vybor je kontrolnym orgédnom, ktory ma minimélne 3 ¢lenov a vykonava
najma:
a) hodnotenie a kontrola realizacie projektov v ramci stratégie CLLD,
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b) sleduje napinanie, resp. realizaciu projektov,

c) spolupracuje s prislusnymi organmi pri vykonavani kontroly,

d) pripravuje a vypracovava spravy 0 implementacii stratégie CLLD,

e) vykonava monitoring priecbehu vecného a finanéného plnenia projektov za roc¢né
obdobie a vyhodnotenie jednotlivych vyziev,

f) c¢lenovia monitorovaciecho vyboru nemusia posobit’ (mat trvalé, pripadne prechodné
bydlisko, sidlo alebo prevadzku) na tzemi MAS Safran, anemusia byt ¢lenmi
zdruzenia,

g) ¢&lenovia monitorovacieho vyboru st voleni Valnym zhromazdenim MAS Safran,

h) rozsah &innosti monitorovacieho vyboru MAS Safran podlicha schvaleniu vykonnému
organu,

i) ¢lenstvo v monitorovacom vybore je nezluditel'né s ¢lenstvom vo vykonnom organe

zdruzenia.

Statutirny organ — predseda, podpredseda MAS Safran
Statutarnym orgédnom zdruZenia je predseda resp. podpredseda, ktory vystupuje v mene
MAS navonok a podpisuje zmluvy. Predseda a podpredseda st voleni vykonnym vyborom na
dobu 5 rokov. Ak je predseda zvoleny zo zastupcov miestnej verejnej spravy, podpredseda sa
voli zo zastupcov podnikatel'skych alebo neziskovych subjektov a opaéne. Mandét predsedu
a podpredsedu zanikd uplynutim funkéného obdobia, jeho odstupenim, jeho odvolanim
vykonnym vyborom, pripadne jeho timrtim. Vo vztahu k PRV SR 2014 — 2020 predklada na
PPA zaverednu spravy z vyzvy na predkladanie ZoNFP z PRV SR 2014 — 2020. Vo vztahu
k IROP predklad4 Protokol o vybere Ziadosti o prispevok z IROP na RO pre IROP.
Predseda, resp. podpredseda:
a) zvolava a riadi zasadnutia vyboru
b) predklada navrh planu prace Vykonného vyboru, rozpoétu zdruzenia
C) zaistuje vecne, organiza¢ne a administrativne priebeh zasadnuti vyboru
d) jednda vmene zdruZenia s tretimi osobami a podpisuje Stym stvisiace
pisomnosti
e) schvaluje harmonogram vyziev na predkladanie ZoNFP/ZoPr
f) schvaluje vyzvu na predkladanie ZoNFP/ZoPr
g) schval'uje zrusenie/zmenu vyzvy na predkladanie ZoNFP/ZoPr
Pozn. S cielom predchadzania konfliktu zaujmov predseda a podpredseda konaju samostatne

a su zastupitelni v ramci implementacie stratégie CLLD , a to v zavislosti od zamerania vyzvy
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a od ukonov s nou stvisiacich. T.j. Statutdrny organ zastupujuci verejny sektor nekona v rdmci
vyziev uréenych pre verejny sektor a opacne, Statutarny organ pre podnikatel'sky sektor nekond

V ramci vyziev urcenych pre podnikatel'sky a obCiansky sektor.

Kontrolny organ - Dozorna rada MAS Safrin
Revizna komisia ako kontrolny orgdn MAS ma 3 clenov. Dozornd rada je volena
Zhromazdenim clenov na dobu 5 rokov. Mandat ¢lena Dozornej rady zanika uplynutim
funkcného obdobia, jeho odstiipenim alebo jeho odvolanim najvyssim orgdnom, pripadne jeho
umrtim. Dozorna rada vykondva nasledovné ¢innosti:
- je kontrolnym organom, ktory za svoju ¢innost’ zodpoveda najvyssiemu orgéanu;
- Clenstvo v kontrolnom organe je nezlucitel'né s ¢lenstvom v organoch zdruZenia, okrem
Clenstva v najvySSom organe;
- kontroluje hospodarenie zdruzenia, upozoriiuje organy na nedostatky a navrhuje
opatrenia na ich odstranenie;

- kontroluje aj dodrziavanie stanov a vnatornych predpisov.

Pracovné skupiny — pracovné skupiny MAS Safran

Pracovné skupiny st tvorené na baze odbornosti, z ¢lenov zdruZenia a nezavislych
odbornikov. Clen pracovnej skupiny nemusi byt’ ¢lenov zdruZenia ani nemusi posobit’ na izemi
MAS. Pracovné skupiny vznikaju za icelom rieSenia (realizacie) jednotlivych aktivit zdruzenia.
Pracovné skupiny st ustanovené podla tUrovne rieSeného problému manaZzérom,
Monitorovacim a kontrolnym vyborom alebo Vykonnym vyborom. Clenovia pracovnych
skupin uz sami koordinuju svoju &innost pri plneni tloh a informuju o vysledkoch. Clenovia
pracovnych skupin s vybrani s ohl'adom na ich kvalifikdciu pre rieSenie danej tlohy a na
zainteresovanost’ k jeho rieSeniu. Pri realizacii uloh spolupracuji s manazérom zdruzenia.
Odborny hodnotitel

1. Cielom procesu postidenia odborného hodnotenia ZoNFP/ZoPr je vykonat’ odborné,

objektivne, nezavislé a transparentné posudenie stiladu ZoNFP/ZoPr s kritériami,

odborného hodnotenia.

Odborni hodnotitelia vykonavaju hodnotenie na zaklade kritérii:

a) v pripade PRV SR 2014 - 2020 - definovanym MAS v schvalenej stratégii CLLD,

b) v pripade IROP — definovanych MAS v ZoNFP predloZzenej na zéklade vyzvy RO

IROP v sulade s kapitolou 4.2 ods. 3 pism. b) (realizéci stratégie CLLD).
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N

Za vyber odbornych hodnotitelov, ktori budi vykondvat postdenie/odborné
hodnotenie, zodpovedda MAS v rdmci PRV SR 2014 - 2020, v ramci IROP RO pre
IROP, resp. vyber odbornych hodnotitelov sa, vykonad na zéklade transparentnych
kritérii.
Hodnotitel  je povinny pred téastou na odbornom hodnoteni podpisat’ Cestné
vyhlasenie o nestrannosti, zachovani dovernosti informécii a vyluceni konfliktu
zadujmov. Povinnosti, ktoré z tohto ¢estné¢ho vyhlasenia vyplyvaju, trvaji aj po ukonceni
vzt'ahu s MAS.

MAS zabezpeéi pridelovanie /ZoPr odbornym hodnotitefom (napr. nahodné
pridel'ovanie Zrebovanim, ndhodny vyber, vyuzitie vypoctovej techniky a pod.) pricom
plati pravidlo, Ze jedna /ZoPr je pridelena dvom odbornym hodnotitel'om.

MAS v ramci PRV SR 2014 — 2020 je povinna zabezpetit' pridelovanie ZoNFP
odbornym hodnotitelom nahodnym vyberom prostrednictvom funkcionalit v
ITMS2014+ pricom plati pravidlo, Ze jedna ZoNFP je pridelend dvom odbornym
hodnotitelom. V pripade nefunkcnosti ITMS2014+ MAS =zabezpec¢i pridel'ovanie
ZoNFP odbornym hodnotitelom (napr. ndhodné pridel'ovanie Zrebovanim, nahodny
vyber, vyuzitie vypoctovej techniky a pod.). Postupy pridelovania projektovych
zdmerov/ZoNFP odbornym hodnotitelom su pre MAS
uvedené v prirucke pre prijimatela LEADER.

MAS preveri, ¢i odborny hodnotitel’ nie je zamestnancom niektorého zo Ziadatel'ov,
ktory predklad4. ZoNFP/ZoPr, nie je blizkou alebo spriaznenou osobou so Ziadatel'om,
resp. zamestnancom Ziadatel'a alebo sa nenachadza v akomkol'vek konflikte zadujmov v
zmysle kapitoly 5. Systému riadenia CLLD. V pripade zistenia akéhokol'vek konfliktu
zdujmov odborny hodnotitel’ v ramci IROP vyligeny z hodnotenia konkrétnej ZoPr, v
suvislosti s ktorou existuje podzornenie na konflikt zdujmov Z odborného hodnotenia
bude vyluceny aj odborny hodnotitel’, ktory ozndmi existenciu konfliktu zaujmov pred
alebo po¢as odborného hodnotenia ZoNFP/ZoPr. Tato skuto¢nost’ bude zaznamenana v

dokumentacii odborného hodnotenia.

7 Odborni hodnotitelia ZoONFP/ZoPr hodnotia samostatne a ako celok vratane povinnych

priloh.

8 Odborni hodnotitelia zaznamenavaju hodnotenie ZoNFP/ZoPr do hodnotiaceho harku:

pisomne, resp. elektronicky prostrednictvom ITMS2014+ (ak relevantné pre PRV SR
2014 - 2020) hodnotenie ZoNFP,
pisomne pri ZoPr.
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Po ukonceni hodnotenia odovzdaji kompletne vyplneny a podpisany hodnotiaci harok

vyberovej komisii.

7. V pripade, ak je rozdiel medzi celkovym bodovym hodnotenim prvého a druhého

odborného hodnotitel'a vyssi ako 10 bodov, ur¢i Vyberova komisia Vv pripade IROP
projektovy manazér) vyberom vV zmysle ods.4 a ods. 5 tejto kapitoly treticho odborného
hodnotitel'a (arbitra). Treti odborny hodnotitel' zaznamenava hodnotenie ZoNFP/ZoPr
do hodnotiaceho harku. Z bodového hodnotenia treticho hodnotitel'a Vyberova komisia
urobi aritmeticky priemer s bodovym hodnotenim jedného z dvojice odbornych
hodnotitel'ov, ku ktorému je hodnotenie treticho odborného hodnotitel’a blizSie. Toto

vysledné bodové hodnotenie sa povaZuje za zavizné hodnotenie ZoNFP/ZoPr.

8. MAS pri hodnoteni ZoNFP/ZoPr zodpoveda za dodrziavanie principov transparentnosti,

rovnakého zaobchadzania, nediskrimindcie a dodrziavania horizontalnych principov v

zmysle ¢l. 7 a 8 vS§eobecného nariadenia.

9. MAS pri odbornom hodnoteni ZoNFP/ZoPr dodrziava minimalne princip §tyroch o&i,

10.

ak niektoré z ustanoveni Systému riadenia CLLD nevyzadujt aplikovanie prisnejSich
kontrolnych mechanizmov.

V hodnotiacom procese je MAS povinnd v pripade akéhokol'vek podozrenia
nasvedcujuceho, ze bol alebo mohol byt’ spachany trestny ¢in (napr. subvenény podvod
v sulade s § 225 Trestného zékona, poSkodzovanie finanénych zaujmov Europskych
spoloCenstiev v sulade s § 261 Trestného zékona, falSovanie a pozmenovanie verejnej
listiny, Gradnej pecate, tiradnej uzavery, radného znaku a tradnej znacky v sulade s §
352 Trestného zdkona), taktito skuto¢nost’ podl'a § 3 ods. 2 Trestného poriadku oznamit’

bezodkladne organom ¢innym v trestnom konani.

Manazér MAS:

Vo vztahu k realizacii stratégie CLLD zabezpecuje odborné ¢innosti:

priprava a zmena vyziev na predkladanie ziadosti o prispevok,

vykon formalnej kontroly prijatych ziadosti o prispevok,

vypracovanie navrhu zmluvy s uZivatelom/dodatku k zmluve s uzivatel'om,

riadenie implementacie projektov uzivatelov, zabezpeCovanie riadenia procesov
zmenového konania, finan¢né riadenie, monitorovanie a kontrola projektov vratane

kontroly na mieste,

98



- vykon zakladnej finan¢nej kontroly, administrativnej finan¢nej kontroly a financ¢nej
kontroly na mieste finanénych operacii projektu,

- vykon kontroly vyrocnych/zavereénych/néaslednych monitorovacich sprav projektu,

- kontrola procesov verejného obstaravania (prieskumu trhu) uzivatel'ov,

- rieSenie individudlnych nezrovnalosti na projektovej Grovni,

Vo vzt'ahu k realizécii projektu chodu MAS zabezpecuje:
- priebezné riadenie projektového timu;
- priebezné riadenie rizik;
- realizaciu verejného obstardvania (prieskum trhu)*,
- sledovanie dosahovania fyzickych a financnych ciel'ov, resp. pokroku v rdmci realizacie
stratégie CLLD,
- priprava a vypracovanie informacii o stave realizacie stratégie CLLD,
- priebezné ¢innosti monitorovania a kontroly projektu;
- spracovanie monitorovacej spravy;
- vypracovanie ziadosti o zmenu projektu,
- zabezpecCenie aktivit komunikécie a informovanosti.
- reprezentuje MAS na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a

europskych sieti vratane pripravy podkladov,

Odborny administrativny asistent
Vo vzt'ahu k realizécii stratégie CLLD zabezpecuje odborné Cinnosti:
- sucinnost’ pri priprave a zmene vyziev na predkladanie ziadosti o prispevok,
- prijem a registracia Ziadosti o prispevok,
- vykon formalnej kontroly prijatych Ziadosti o prispevok,
- prijem a vedenie evidencie prijatych ziadosti o platbu uzivatel'mi,
- vykon zakladnej finan¢nej kontroly a administrativnej finan¢nej kontroly ziadosti o
platbu uZzivatela,
- sledovanie a kontrola stavu vybavenia ziadosti o platbu uzivatel’a,
- thradu finan¢ného prispevku uzivatel'ovi,
- Uctovanie o poskytnutych prispevkoch uzivatel'om,

- poskytovanie odbornej sii¢innosti projektovému manazérovi pri plneni jeho uloh.

Vo vzt'ahu k realizécii projektu na chod MAS zabezpecuje:
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- vypracovanie ziadosti o platbu na riadiace organy,
- uctovanie o uctovnych pripadoch suvisiacich s chodom MAS*,
- vedenie agendy personalistiky a miezd*,

- poskytovanie odbornej su¢innosti projektovému manazérovi pri plneni jeho tloh,

Administrativny pracovnik MAS:

Zabezpecuje:

- informacénl, organiza¢ni a evidencni pracu kanceldrie MAS (napr. organiza¢né
zastreSenie zasadnuti orgdnov MAS),

- vybavovanie koreSpondencie a pisomnosti podla pokynov nadriadeného, alebo
vSeobecnych zésad organizicie,

- Spracovanie, triedenie a zapis idajov podl'a pokynov nadriadeného, alebo v§eobecnych
zasad organizacie,

- vedenie evidencie, zdznamov, protokolov, prehl'adov a inych informacii organizaéného
utvaru,

- komplexné zabezpecenie registratiry (najma archivacia projektovy zloziek uzivatel'ov),

- plnenie d’al$ich uloh na zaklade pokynu nadriadenych.

Sposob delegovania zastupcov &lenov MAS Safran do orginov, komisii, prip. pracovnych
skupin
Zhromazdenie ¢lenov MAS Safran:
e Zaujemca o Clenstvo v zdruZeni si musi podat’ pisomnu prihlasku za ¢lena Zdruzenia
Vykonnému vyboru MAS Safran
e Clenstvo v Zdruzeni vznika rozhodnutim Vykonného vyboru MAS Safran na zaklade
kladného stanoviska a zaplatenim ¢lenského prispevku.
e Zanik Clenstva v Zdruzeni je mozny:
a) vystupenim zo ZdruZenia pisomnym oznamenim ¢lena o vystupeni zo ZdruZenia
Vykonnému vyboru MAS Safran,
b) umrtim ¢lena ZdruZenia, resp. zanikom pravnickej osoby,
¢) vyskrtnutim z dévodu necinnosti ¢lena,
d) vylacenim zo Zdruzenia na zaklade rozhodnutia Vykonného vyboru, a to v tychto
pripadoch: - porusuje ¢lenské povinnosti a iné v zmysle Stanov.

e) zanikom Zdruzenia.
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Vykonny vybor MAS Safran:
e Clenov Vykonného vyboru MAS Safran voli zhromazdenie lenov. Vykonny vybor ma
7 ¢lenov.
e Clenstvo vo Vykonnom vybore MAS Safran je nezastupitelné.
e Zastupenie ¢lenov vo Vykonnom vybore MAS Safran z verejného sektora moze byt
maximalne 5849% z celkového poctu ¢lenov vykonného vyboru.
e Funkéné obdobie Vykonného vyboru MAS Safran je patTtoéné.
Predseda a podpredseda MAS Safran
e Clenovia Vykonného vyboru MAS Safrdan si volia spomedzi seba predsedu
a podpredsedu Zdruzenia, ktory je Statutdrnym orgdnom Zdruzenia. Podpredseda
zastupuje Zdruzenie v pripade dlhodobej nepritomnosti resp. ne€innosti predsedu.
e Sposob vol'by moze byt verejnym hlasovanim alebo tajnym hlasovanim.
e Zvoleny je nadpolovi¢nou vicsinou hlasov vsetkych ¢lenov Vykonného vyboru.
e Predsedu odvolava Vykonny vybor vtedy, ak:
* sineplni povinnosti voc¢i Zdruzeniu,
* nezvola zhromazdenie ¢lenov v zmysle stanov alebo nezvola Vykonny vybor
v zmysle stanov,
» poskodzuje dobré meno Zdruzenia,
= spdsobil svojim konanim Zdruzeniu nenapravitel'na Skodu.
e Odvolany je nadpolovi¢nou véc¢sinou hlasov vsetkych ¢lenov Vykonného vyboru.
Dozorna rada MAS Safran:
e Dozorna rada je volena ¢lenskou schddzou.
e Dozorna rada ma troch ¢lenov.

e Funkcia ¢lena vykonného vyboru a ¢lena dozornej rady Zdruzenia je nezlucitel'na.

Sposob delegovania zastupcov ¢lenov MAS Safrin do komisii a vyborov ZdruZenia
Vyberova komisia MAS Safrin:

Clenov vyberovej komisie voli Vykonny vybor MAS Safran Pocet ¢lenov vyberovej
komisie je minimalne 3. Pocet ¢lenov vyberovej komisie musi byt vzdy neparny. Clenstvo vo
vyberovej komisii je nezastupitelné.

Zlozenie &lenov vyberovej komisie je vyvazené a reprezentativne a spiia podmienky
nariadenia Rady (ES) €. 1698/2005 a vykonavacieho nariadenia Komisie (ES) €. 1974/2006

Cinnost’ vyberovej komisie je ohrani¢ena jednym vyberovym kolom. Po ukonceni ¢innosti
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vyberovej komisie v danom vyberovom kole je komisia odvolana Vykonnym vyborom MAS
Safran. Pre kazdé vyberové kolo je volena nova vyberova komisia. Clenov vyberovej komisie
odvolava Vykonny vybor MAS Safran aj Vv pripade neplnenia si povinnosti suvisiacich
s ¢innost’ou vyberovej komisie a V pripade konfliktu zaujmov.

Clen vyberovej komisie zdruZenia nesmie hodnotit projekt, ktory predklada ako
konec¢ny prijimatel’ — predkladatel’ projektu pripadne ako konzultant.

Clenovia Vyberovej komisie musia podpisat’ ,,Vyhlasenie 0 zachovani ddévernosti

informacii, ,,Vyhlasenie o nezaujatosti, ,,Vyhlasenie o zamedzeni konfliktu zaujmov*.

Monitorovaci vybor MAS Safran:

Clenov vyboru voli Valné zhromazdenie MAS Safran na zéklade navrhov ¢lenov
zdruzenia. Clenstvo vo vybore je ukonéené: odstiipenim, odvolanim, ukonéenim &innosti
vyboru a tmrtim &lena vyboru. Clenov vyboru odvoldva Valné zhromazdenie MAS Safran na
zdklade dovodov vymedzenych v Statite monitorovaciecho vyboru. Pocet &lenov
monitorovacieho vyboru je 5. Clenstvo vo vybore je nezastupitel'né.

Sposob delegovania zistupcov ¢lenov MAS Safrin do pracovnych skupin ZdruZenia

Clenov pracovnych komisii (skupin) menuje Vykonny vybor MAS Safran na zéklade
navrhov ¢lenov Zdruzenia. Pracovné komisie su poradnym organom Vykonného vyboru.

Clenstvo v pracovnych komisiach nie je zastupitelné.

Sposob propagacie ¢innosti MAS Safran

ZdruZzenie MAS Safran ma zriadené webové sidlo www.massafran.sk, na ktorom s
zverejiiované vyzvy, usmernenia, vSetky relevantné informacie tykajice sa implementacie
stratégie CLLD.V ramci propagécie c¢innosti Zdruzenia si na webovom sidle aktudlne
zverejiiované aktuality z izemia, realizované projekty, pozvanky na akcie konané zdruZenim
alebo ¢lenmi zdruzenia, Skolenia, tréningy, seminare a konferencie, d’alej informa¢né dni,
vystupy z jednotlivych podujati formou fotogalérie a pisan¢ho textu.

Cinnost’ zdruZenia je taktiez propagovana v ob&asniku Listy Safranu, ktory zdruZenie
vydava pre obyvatelov tizemia MAS. V ramci svojej propagacie sa zdruZenie kazdorocne
zucCastiiuje na Agrokomplexe a inych vystavach zameranych na rozvoj vidieckych oblasti.

Zdruzenie organizuje rézne kultirne, spoloCenské a Sportové podujatia pre Sirokt
verejnost. Od roku 2011 pre svojich Clenov Zdruzenie organizuje podujatie Retrojurmak

v Safrane, kde majii moznost prezentovat’ svoje vyrobky lokélni vyrobcovia. Od roku 2014
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Zdruzenie v spolupraci TJ ROZVOJ PuSovce spoluorganizuji medzinarodny futbalovy turnaj

SAFRAN CUP.

5.1.2 Implementa¢ny proces
Postup pri vyhlaseni vyziev na implementaciu stratégie v siillade so Systémom riadenia

CLLD (vid Systém riadenia CLLD)
V ramci implementaéného procesu sa popiSe proces zahfiiajuci vyhldsenie vyzvy, prijem

ZoNFP (projektov), hodnotenie a vyber Ziadosti podporovanych v ramci PRV a v ramci IROP.

MAS zabezpecuje vyber projektov prostrednictvom jedného vyberového kola a vyzvy
vyhlasuje v silade s indikativnym harmonogramom vyziev zostavenom na obdobie
minimalneho jedného kalendarneho roka a zverejnenom na webovom sidle

http://www.massafran.sk

Ziadosti podporované v ramci PRV SR 2014 — 2020 v siilade so Systémom riadenia CLLD
VSetky projekty LEADER v ramci stratégie CLLD implementované prostrednictvom
PRV SR 2014 — 2020 musia spiiiat’:

v§eobecné podmienky poskytnutia prispevku,
- vyberova kritéria pre vyber projektov,

- hodnotiace kritéria pre vyber projektov (bodovacie kritéria).

POSTUP VYHLASENIA VYZVY MAS pre PRV

1. Ziadatel’ poddva ZoNFP prislusnej MAS na zéklade vyhlasenej vyzvy na predkladanie
ZoNFP, ktora MAS vyhlasi zverejnenim v ITMS2014+.

2. MAS bude vyhlasovat’ vyzvy v sulade s indikativnym harmonogramom vyziev,
v ktorom sa zohladnia planované terminy vyhlasenia vyziev. MAS zostavi
harmonogram vyziev na obdobie minimélne jedného kalendarneho roka postupom
uvedenym v kapitole 8.1, odsek 1.

3. MAS je povinna vyhlasit’ vyzvu na predkladanie ZoNFP zaradent do harmonogramu
vyziev od aktivovania harmonogramu vyziev v ramci implementécie stratégie CLLD zo
strany PPA v ITMS2014+ .

4. MAS je povinnd pre opatrenia PRV SR 2014 — 2020 pocas kazdého kalendarneho roka

vyhlasit’ minimélne dve vyzvy na predkladanie ZoNFP.

103


http://www.massafran.sk/

10.

Po vypracovani vyzvy na predkladanie ZoNFP zo strany MAS v ITMS2014+ pred jej
oficidlnym zverejnenim vykonana kontrola zo strany PPA do 5 pracovnych dni priamo
Vv ITMS2014+. V pripade pripomienok zo strany PPA je MAS povinna ich zapracovat’
do predmetnej vyzvy priamo v ITMS 2014+.

Po vykonani kontroly vyzvy na predkladanie ZoNFP zo strany PPA vykonia MAS
aktivaciu predmetnej vyzvy na predkladanie ZoNFP v systéme ITMS2014+.

MAS je povinna zverejnit’ vyzvu na predkladanie ZoNFP aj na svojom webovom sidle.
Vyzva ma formu uzavretej vyzvy, ktora je charakterizovana presnym ur¢enim datumu
jej vyhlasenia a datumu jej uzavretia, pricom dizka trvania uzavretej vyzvy na
predkladanie ZoNFP je minimalne 30 pracovnych dni, samotna lehota na predkladanie
ZoNFP mbze byt vo vyzve kratia, vzdy viak musi konéit' poslednym diiom trvania
VyzZVvYy;

Vyzva musi obligatdrne obsahovat’:

a) formalne nalezitosti: nazov MAS a nazov Poskytovatel'a; daitum vyhlasenia vyzvy;
datum uzavretia vyzvy alebo skutocnost’, na ktorej zaklade sa vyzva uzavrie; kontaktné
tidaje MAS a sposob komunikacie s MAS; ¢asovy harmonogram konania o ZoNFP
vratane lehoty na vydanie rozhodnutia v konani o ZoNFP; indikativnu vysku finanénych
prostriedkov uréenych na vy&erpanie vo vyzve; miesto podania ZoNFP; d’alsie formélne
Systém riadenia CLLD 2014 — 2020 naleZitosti (napr. informécie o kontaktnych
osobach, ktoré poskytuji informacie o vyzve, informacie o cieloch vyzvy, a pod.).

b) podmienky poskytnutia prispevku, ktorymi su: opravnenost’ Ziadatel'a; opravnenost’
aktivit realizacie projektu; opravnenost’ vydavkov realizacie projektu; opravnenost’
miesta realizacie projektu; kritéria pre vyber projektov; sposob financovania; splnenie
podmienok ustanovenych v osobitnych predpisoch

Vyzva moze fakultativne obsahovat’:

a) Iné podmienky poskytnutia prispevku ako tie, ktoré st uvedené vyssie,

b) Prilohy vyzvy, napr. formuldr ZoNFP, prirucka pre Ziadatel’a; schéma §tatnej pomoci
a/alebo schéma pomoci de minimis (ak je relevantné), zoznam meratelnych

ukazovatelov.

POSTUP HODNOTENIA ZoNFP v ramci PRV SR 2014 — 2020
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MAS SAFRAN sa pri hodnoteni ZoNFP v ramci PRV SR 2014 -2020 riadi Systémom riadenia

CLLD akomunitného rozvoja v aktudlne platnom zneni av Priru¢kou pre prijimatela

LEADER, ktoré detailne definuja:

konanie o ziadosti o NFP v ramci ITMS2014+ a v pisomnej forme,
podmienky dorucenia a registracie ziadosti o NFP,

administrativne overenie ZoNFP,

overenie podmienok poskytnutia prispevku

kontrolu opravnenosti vydavkov

kontrolu obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac a stuvisiacich postupov
odborné hodnotenie ziadosti o NFP,

uplatnenie hodnotiacich kritérii

POSTUP VYBERU ZoNFP v ramci PRV SR 2014 — 2020

MAS SAFRAN sa pri vybere ZoNFP v ramci PRV SR 2014 -2020 riadi Systémom riadenia

CLLD a komunitného rozvoja v aktudlne platnom zneni a v Prirucke pre prijimatela LEADER,

ktoré detailne definuju:

jednokolovy proces vyberu ZoNFP (aplikacia rozliSovacich kritérii)
prijem ZoNFP na PPA

kontrolu vecnej spravnosti Ziadosti o NFP

vydanie rozhodnutia

zmluvu i poskytnuti NFP

ukoncenie zmluvy o poskytnuti NFP

Ziadost o platbu

kolektivne investicie a integrované

POSTUP VYHLASENIA VYZVY MAS pre IROP

Ziadosti podporované v ramei IROP 2014 — 2020 v stilade so Systémom riadenia CLLD

Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP

1.

MAS Safran bude vyhlasovat’ vyzvy v stlade s indikativnym harmonogramom vyziev,
Vv ktorom zohl'adni planované terminy vyhlasenia vyziev. Tento harmonogram podlieha

schvaleniu zo strany RO pre IROP, ktory tento harmonogram vyziev zverejni na svojom
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webovom sidle a zabezpe¢i tieZz zostavenie a aktivovanie harmonogramu vyziev
v ITMS2014+.

2.  MAS Safran zverejni harmonogram vyziev na svojom webovom sidle
www.massafran.sk a zodpoveda za jeho aktualnost. V pripade posunu vyhlasenia
vyziev v porovnani s predpokladanym terminom v&a¢$im ako Styri mesiace alebo
v pripade vecnych zmien MAS Safrdn pred vykonanim aktualizacie zale navrh na
posudenie RO pre IROP.

3. MAS Safran pred zverejnenim vyziev zasle navrh znenia vyzvy vratane relevantnych
dokumentov na odsuhlasenie RO pre IROP.

4. Pred odsthlasenym vyzvy je RO pre IROP povinny skontrolovat’ spravnost
a kompletnost’ vyzvy. RO je opravneny odsuthlasit’ vyzvu az po obdfzani stanoviska
pracovnej komisie. V pripade ak pracovna komisia nezasle svoje stanovisko do 7
pracovnych dni, RO pre IROP je opravneny odsuhlasit’ vyzvu.

5. MAS Safran vyhlasi vyzvu zverejnenim na webovom sidle www.massafran.sk. RO pre
IROP zverejni vyzvu na svojom webovom sidle a zabezpeci aktivovanie vyzvy
V systéme [TMS2014+.

6. MAS Safran vyhlasi otvoreni vyzvu, ktorej dizka trvania bude zavislda na
disponibilnych finan¢nych prostriedkoch, ktorych vycerpanie bude ddévodom ukoncenia
vyzvy. MAS zverejni na svojom webovom sidle www.massafran.sk informaciu o tom,
ze planuje ukoncit’ vyzvu z dovodu bliZiaceho sa vycerpania alokacie finan¢nych
prostriedkov v lehote najmenej mesiac pred predpokladanym uzavretim vyzvy. Zaroven
MAS priebezne zverejiiuje informacie 0 tom, Ze dopyt predlozenych ZoNFP dosiahol
aktualne vol'nu Cast’ alokacie.

7. MAS Safran si vo vyzve stanovi, kedy a v akych kolach bude prebichat’ hodnotenie
predlozenych ZoNFP.

8.  Vyzva obsahuje (v sulade so Systémom riadenia CLLD):

a) formalne naleZitosti
b) podmienky poskytnutia prispevku
C) prilohy

9.V nevyhnutnych pripadoch, kedy nie je mozné konat o ZoNFP na ziklade povodne

vyhlasenej vyzvy, je MAS Safran opravnena za podmienok stanovenych v zakone ¢&.

292/2014 Z.z. vyzvu zmenit’ alebo zrusit'.

Hodnotenie a vyber Ziadosti o NFP na irovni MAS
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Hodnotenie ZoPr

MAS zabezpeéi prijem ZoPr odo diia vyhlasenia vyzvy, do diia jej uzavretia, resp. v lehote
prijimania ZoPr.

ReS doruéi ZoPr pisomne v uréenej forme na adresu sidla MAS ako aj v elektronickej
forme podl’a instrukcii definovanych vo vyzve.

Po doru¢eni ZoPr MAS posudi splnenie podmienky dorudenie ZoPr riadne, véas a vo
forme uréenej vo vyzve. Rozhodujucim datumom na splnenie podmienky podat’ ZoPrv&as
je datum odovzdania pisomnej verzie ZoPr osobne MAS alebo datum odovzdania na
postovu resp. ind prepravu najneskor v posledny den uzavierky vyzvy, resp. lehoty uréene;j
na predkladanie ZoPr vo vyzve. ZoPr je doru¢ena riadne, ak spifia poziadavky na format
stanoveny explicitne vo vyzve a zaslany format umoziluje objektivne postidenie obsahu
ZoPr.

MAS o prijati ZoPr vystavi ReS potvrdenie s vyznadenym datumom prijatia ZoPr.

V pripade, ak ReS nepredlozil ZoPr riadne, véas alebo v uréenej forme, MAS oznami
ReS nesplnenie podmienok stanovenych vo vyzve.

Pri ZoPr, ktoré splnili podmienky doru¢enia, MAS d’alej overi v ramci administrativneho
overenia splnenie kazdej jednotlivej podmienky poskytnutia prispevku na zaklade udajov
uvedenych v ZoPr, dostupnych zdrojoch pre priame overenie podmienok poskytnutia
prispevku a v relevantnych prilohach, ktorymi ReS preukazuje splnenie vybranych
podmienok poskytnutia prispevku. Usporiadanie vykonu administrativnej kontroly ZoPr
je v kompetencii MAS (prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo priamo
Vyberovou komisiou) pri dodrZani zasady Styroch oci.

V pripade, ak na zéklade preskimania ZoPr a jej priloh vzniknii pochybnosti o pravdivosti
alebo tiplnosti ZoPr alebo jej priloh, MAS vyzve ReS na doplnenie netplnych tdajov,
vysvetlenie nejasnosti alebo népravu nepravdivych tdajov zaslanim vyzvy na doplnenie
ZoPr. Lehota na doplnenie udajov na zaklade vyzvy na doplnenie ZoPr nemdze byt krat$ia
ako 5 pracovnych dni. MoZnost doplnenia idajov musi byt pouzitd pri vSetkych ReS
rovnako.

MAS po doplneni udajov zo strany ReS overi, ¢i ReS predlozil vSetky pozadované
informacie a dokumenty a ¢i ich predlozil v€as a opédtovne overi splnenie podmienok
poskytnutia prispevku. Opitovny vykon administrativneho overenia splnenia zaznamena
MAS v kontrolnom zozname. V pripade splnenia vSetkych podmienok poskytnutia
prispevku, ktorych overenie je sti¢astou administrativneho overenia, je ZoPr postipena

na odborné hodnotenie.
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V pripade nesplnenia niektorej z podmienok poskytnutia prispevku a to ani po predlozeni
doplnenych udajov zo strany ReS MAS zasle ReS oznamenie o neschvaleni ZoPr vratane
identifikacie podmienok, ktoré neboli splnené.

MAS rovnako zasle ReS oznamenie o neschvaleni ZoPr v pripade nedoplnenia Ziadnych
nalezitosti, v pripade dorucenia pozadovanych nélezitosti po stanovenom termine alebo v
pripade, ak aj po doplneni chybajicich nélezitosti nad’alej pretrvavaji pochybnosti o
pravdivosti alebo uplnosti ziadosti, na zaklade Coho nie je mozné overit’ splnenie niektorej
z podmienok poskytnutia prispevku a rozhodnit’ o schvaleni ZoPr.

MAS v ramci odborného hodnotenia zabezpe¢i posudenie ZoPr minimalne dvoma
odbornymi hodnotitelmi, ktori vyhodnotia predlozené ZoPr na zéklade hodnotiacich
kritérii zverejnenych vo vyzve a v stratégii CLLD. Podrobny popis sposobu a postupu
odborného hodnotenia bude uvedeny v priruc¢ke pre hodnotenie ZoPr odbornymi
hodnotiteI'mi.

Pred vykonom odborného hodnotenia MAS zabezpeci, aby boli odborni hodnotitelia
obozndmeni s podmienkami a o sposobe vykonu odborného hodnotenia. Po¢as odborného
hodnotenia dodrziavanie pravidiel pre vykon odborného hodnotenia upravenych v
prirucke pre odbornych hodnotitelov zabezpecuje MAS. MAS svojou Gcastou nesmie
zasahovat’ do obsahového vyhodnotenia jednotlivych kritérii odborného hodnotenia. Za
takyto postup sa nepovazuje to, ak MAS informuje odbornych hodnotitel'ov o prilohach
alebo Castiach ZoPr, ktoré mozu obsahovat’ informacie relevantné pre vykon odborného
hodnotenia.

Ak pocas odborného hodnotenia odborni hodnotitelia zistia, Ze na postidenie splnenia
odborného hodnotenia je potrebné poskytnit’ zo strany ReS dopliiujuce informacie, MAS
vyzve ReS na objasnenie resp. doplnenie chybajucich udajov. Pozadované tidaje musia
mat’ jasnu suvislost’ s postidenim kritérii odborného hodnotenia. Sti€astou tejto vyzvy
modze byt aj vyZziadanie informacii/dokumentov, ktoré boli overované a mali byt
doziadané v ramci administrativneho overovania, ak sa v ramci odborného hodnotenia
zisti, Ze MAS opomenul v tejto fdze doZiadat' kompletné informécie/dokumenty. MAS
urci v pripade takéhoto postupu primeranu lehotu na doplnenie idajov, ktord nesmie byt’
kratSia ako 5 pracovnych dni, pricom sucastou vyzvy je aj informécia o tom, Ze
nepredloZzenie dokumentov vébec, resp. v pripade dorucenia pozadovanych nalezitosti po
stanovenom termine, resp. ak aj po doplneni chybajucich nalezitosti si pochybnosti 0
pravdivosti alebo tplnosti ZoPr a nie je mozné konstatovat’ splnenie niektorej z

podmienok poskytnutia prispevku, bude uvedené viest' k neschvaleniu ZoPr.
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Koneénym vystupom z odborného hodnotenia ZoPr je hodnotiaci harok v zmysle kapitoly
6.1.4.7 Systému riadenia CLLD. Procesny postup, ktory predchadza vydaniu
hodnotiaceho harku upravi MAS v Prirucke pre odbornych hodnotitel'ov. Hodnotiaci
harok obsahuje vyhodnotenie hodnotiacich kritérii, popis zaverov z odborného hodnotenia
a sucet dosiahnutych bodov z odborného hodnotenia. Ku kazdému hodnotiacemu kritériu
je zaroven uvedeny komentar odbornych hodnotitel'ov, ktory predstavuje slovny popis
dévodov vyhodnotenia daného hodnotiaceho kritéria a poctu pridelenych bodov.

Ak ZoPr nesplnila podmienky odborného hodnotenia, MAS zasle ReS ozndmenie o
neschvaleni ZoPr spolu odévodnenim, kde uvedie dovody nesplnenia kritérii odborného
hodnotenia na zaklade vystupov z hodnotiaceho harku. MAS je opravnend vyzvat
odbornych hodnotitel'ov na dopracovanie alebo blizsi popis dovodov nesplnenia kritérii
odborného hodnotenia v pripade, ak odovzdany hodnotiaci harok neumoziiuje MAS

vypracovat’ dostatocne jasné a presné odovodnenie pre neschvalenie ZoPr.

Vyber ZoPr

Vyberova komisia overi vysledky administrativnej kontroly ZoPr (v pripade ak
administrativnu kontrolu ZoPr vykonavaju zamestnanci MAS mimo vyberovej komisie)
a odborné¢ho hodnotenia (hlasovanim vyjadri suhlas alebo nesthlas s odbornym
hodnotenim) a nasledne aplikaciou vyberovych kritérii, ktorych sucast'ou su rozliSovacie
kritéria stanovi poradie ZoPr od najvyssie umiestnenej ZoPr (ktora najvy$Sou mierou
napiia ciele stratégie CLLD) splnajiicej vietky podmienky poskytnutia prispevku po
Vyberova komisia zaznamena proces aplikéacie vyberovych kritérii v pisomnej podobe.
Po ukonéeni procesu vyberu ZoPr vyberova komisia vypracuje v ramci kazdého kola
hodnotenia Protokol o vybere ZoPr, v ktorom navrhne jednotlivé ZoPr na schvalenie.
Protokol o vybere ZoPr spolu so vetkymi predlozenymi ZoPr, v ramci prislusného kola
hodnotenia, je MAS povinna predloZit’ na RO pre IROP do 45 pracovnych dni od terminu
uvedeného vo vyzve.

Protokol o vybere ZoPr MAS musi byt podpisany $tatutarnym organom MAS a osobami,
podielajiicimi sa na schvalovani ZoPr na MAS. Dokumenty doloZené do Protokolu musia
byt originaly, pricom Protokol musi obsahovat’ vystupy z administrativneho overovania,
odborného hodnotenia ako aj vyberu ZoPr. Vzor protokolu s minimalnymi obsahovymi
nalezotostami vyda RO pre IROP.

RO pre IROP posudi splnenie podmienok administrativneho overenia, odborného

hodnotenia a vyberu ZoPr MAS na zaklade predloZeného Protokolu o vybere ZoPr a
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samotnych ZoPr. RO pre IROP sa pri overeni primerane uisti o dodrzani postupov pri
vybere ZoPr. V zmysle vieobecného nariadenia 1303/2013 — overenie, ktoré je definované
v €l. 34 odsek 3 pismeno f.

V pripade, ze RO pre IROP nezisti ziadne zdvazné nedostatky v procese schvalovania
Z0oPr, resp. takéto overenie nebolo s oh'adnom na rizikovi analyzu vykonané, zasle MAS
pisomny stthlas so zaslanim oznamenia o schvéleni ZoPr prislu§nym ReS.

Po odoslani ozndmeni o schvaleni ZoPr MAS (v stilade s podmienkami uvedenymi v
zmluve o poskytnuti NFP uzatvorenej medzi RO pre IROP a MAS) zabezpe¢i uzatvorenie
zmluvy s uzivatelom (ReS), ktord upravi prava a povinnosti medzi MAS a ReS.

MAS zabezpeci zverejnenie zmluvy s uzivatelom v centrdlnom registri zmliv. Den
nasledujuci po dni jej prvého zverejnenia je dilom G€innosti zmluvy s uZivatel'om a ReS
sa stava uzivatelom. Prvé zverejnenie zmluvy s uzivatelom zabezpeci MAS, pri¢om tymto
nie je dotknutd povinnost’ zverejiiovania druhou zmluvnou stranou, ak je osobou povinnou
zverejniovat’ zmluvu. Zaroven st od tohto diia obe zmluvné strany viazané ustanoveniami zmluvy

s uzivatel'om.

5.2 Akény plan pre zakladnu alokaciu MAS

Tabul’ka €. 4.A: Opatrenie stratégie CLLD

Nézov opatrenia A 11 Podpora na zacdatie podnikania pre mladych
pol'nohospodarov
Priradenie kddu opatrenia | Opatrenie 6 Rozvoj pol'nohospodarskych podnikov a podnikatel'skej
¢innosti

Podopatrenie 6.1 — Pomoc na zacatie podnikatel'skej ¢innosti pre
mladych pol'nohospodarov

Priradenie k fokusovej oblasti | Primarna FO: 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych

PRV oblastiach
Sekundarna FO predominantna: 2B Sekundarna FO doplnkova: 2A,
6A

Ciele opatrenia Podporit’ investi¢ne podnikatel'sk(i ¢innost’ a tvorbu pracovnych

miest zacinajucich mladych amalych pol'nohospodarov
vykonavajucich polnohospodarsku cCinnost’ v zivociSnej alebo
rastlinnej prvovyrobe na Gizemi MAS Safran

Zdovodnenie vyberu Z analyzy izemia vyplynulo, Ze na uzemi narastd zaujem mladych

Pudi podnikat’ v oblasti polnohospodarstva. MAS SAFRAN chce
V ramci svojej ¢innosti poskytovat’ poradenstvo a sprostredkovanie
sluzieb pre zac¢inajtucich pol'nohospodarov. V ramci stratégie CLLD
planujeme podporit mladych pol'nohospodarov, ktori na svoje
podnikanie buda vyuZivat’ aj nevyuzivani pol'nohospodarsku podu,
a tym aktivne prispeja k ziaducej krajinotvorbe.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Podl’a rozsahu a opravnenych ¢innosti uvedenych v dokumente
Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 (kapitola 8.2.5.3.1 A
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Podpora na zacatie podnikatel’skej ¢innosti pre rozvoj malych
pol'nohospodarskych podnikov)

Podpora sa poskytuje mladému pol'nohospodarovi na zacatie jeho
podnikatel'skej Cinnosti v oblasti ZivociSnej a Specializovanej
rastlinnej vyroby na realizéciu podnikatel'ského planu

Oprévneni prijimatelia

Milady poPnohospodar — samostatne hospodariaci rolnik
(mikropodnik alebo maly podnik v zmysle odporti¢ania Komisie
2003/361/ES), ktory vykonava pol'nohospodarsku prvovyrobu ako
sustavnil  a samostatntl ¢innost’ pod vlastnym menom, na vlastna
zodpovednost’ a za uCelom dosiahnutia zisku, ktory je hlavnym
zdrojom jeho prijmu. Téato fyzicka osoba v ¢ase podania ZoNFP
nema viac ako 40 rokov, ma zodpovedajuce profesijné zrucnosti
a schopnosti a prvykrat zaklada pol'nohospodarsky podnik ako jeho
jediny a najvyssi predstavitel’.

Procesom prvého zaloZenia polnohospodarskeho podniku sa
rozumie prebichajuci proces, vramci ktorého je jedna
z nasledovnych podmienok splnena pred predlozenim ZoNFP:

e Registracia polnohospodarskeho podniku najskor v den
vyhlasenia vyzvy na predkladanie podnikatel’ského planu spolu
so ZoNFP prijemcom pomoci, ktory v minulosti nebol
predstavitel'om Ziadneho pol'nohospodarskeho podniku,

e Absolvovanie akreditovaného vzdelavacieho kurzu zameraného
na pol'nohospodarske podnikanie v oblasti S$pecializovanej
rastlinnej vyroby a Zivo¢isnej vyroby najneskor do 24 mesiacov
od podpisu Zmluvy o poskytnuti NFP,

e Zacatie poberania priamych podpor, resp. podpdr podla
pravidiel chovatel'ov zvierat, ktoré budu Specifikované vo vyzve
na predkladanie ziadosti o NFP pre toto podopatrenie.

Intenzita pomoci

Pravidla spolufinancovania:
EPFRV: 75%

Statny rozpodet: 25%
Vlastné zdroje: 0%

Opravnené vydavky

Opravnené nédklady su vylu¢ne naklady uvedené v podnikatel'skom
plane. Prijimatel’ podpory nie je povinny preukazovat’ skuto¢ny ucel
pouzitia NFP na jednotlivé typy nakladov, uvedenych
v podnikatel’skom plane. Vydavky uvedené v podnikatel'skom plane
nemozu byt uplatnené vramci opravnenych vydavkov v inych
opatreniach v ramci PRV SR 2014 — 2020

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

50 000 € na 1 mladého poI'nohospodara vo forme 2 splatok po dobu
max. 5 rokov, pri¢om 70% podpory sa vyplaca pri podpise Zmluvy
0 poskytnuti NFP a 30% po spravnej realizacii podnikatel’ského
planu

Finan¢ny pléan

|

Region | Spolu EU SR VZ |iné
8 8 8 8| 8
MR S S S S | o
o o o
o o o
o Lo Lo
o M~ N
—
VR i i ) ) i
Spolu 100 000,00 | 75 000,00 | 25 000,00 | 0,00 | 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych a
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hodnotiacich kritérii / Hlavné
zasady vyberu operacii

V sulade s Kritériami pre vyber projektov stratégie miestneho
rozvoja vedeného komunitou

V rédmci hodnotenia budu minimalne aplikované nasledovné
principy:

e princip bodového hodnotenia - v celom hodnotiacom
procese bude uplatiiované bodové hodnotenie, bude sa
hodnotit’ najmaé:

o princip zamestnanosti (napr.: pocet vytvorenych
pracovnych  miest, zamestnanie  dlhodobo
nezamestnanych, zamestnanie po rodicovskej a
materskej dovolenke);

o princip kvalifikacie pol'nohospodara (vzdelanie,

prax);
o princip  systétmu  hospodarenia  (ekologické
polnohospodarstvo —  zamer wuvedeny Vv

podnikatel’skom plane a pod.).

Vyberové kritéria budu podrobne popisané Vv samostatnom
dokumente v siilade s ¢l. 49 nariadenia EP a Rady (EU) ¢.1305/2013
s cielom zabezpecit' rovnost zaobchadzania, lepsie vyuzivanie
financnych prostriedkov a cielenejsie smerovanie opatreni k
prioritam Unie pre rozvoj vidieka.

Meratel'né ukazovatele
projektu

Kod/ID Nazov/ Merna Pociatocn | Celkova
Ukazovatel’ jednotka | a hodnota | ciePova
hodnota
Opatrenie Pocet 0 2
6.1/A 1.1 Pocet
podporenych
pol'nohospodarsk
ych podnikov/
prijemcov
(celkom)

Indikativny harmonogram
vyziev

V zmysle schvaleného harmonogramu vyziev.

Povinné prilohy stanovené
MAS

MAS si nestanovila povinné prilohy.

Pozn.: Pre PRV ako aj pre IROP plati, ze maximalna velkost’ oprdvnenych vydavkov na 1 projekt je

100 000 EUR.

Tabul’ka €. 4.B: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

A 1.2 Podpora na zaclatie podnikania pre rozvoj malych
pol’nohospodirskych podnikov

Priradenie kodu opatrenia

Opatrenie 6 Rozvoj pol'nohospodarskych podnikov a podnikatel'skej
¢innosti

Podopatrenie 6.3 — Pomoc na zacatie podnikatel'skej ¢innosti na
rozvoj malych pol'nohospodarskych podnikov

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV

Primarna FO: 6B — Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych
oblastiach
Sekundarna FO predominantna: 2A Sekundéarna FO doplnkova: 3A

112




Ciele opatrenia

Podporit’ investicne podnikatel'sku ¢innost’ a tvorbu pracovnych
miest  zaCinajucich mladych amalych  pol'nohospodarov
vykonavajucich polnohospodarsku cinnost' v zZivociSnej alebo
rastlinnej prvovyrobe na izemi MAS SAFRAN

Zdovodnenie vyberu

Z analyzy uzemia vyplynulo, Ze na Uzemi narastd zaujem o
podnikanie v oblasti po'nohospodarstva. V ramci stratégie CLLD
planujeme podporit’ vznik malych polnohospodarskych podnikov,
ktori na svoje podnikanie budd vyuzivat aj nevyuzivanu
pol'nohospodarsku pddu na izemi MAS.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Podl’a rozsahu a opravnenych ¢innosti uvedenych v dokumente
Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 (kapitola 8.2.5.3.2 B
Podpora na zacatie podnikatel’skej ¢innosti pre rozvoj malych
pol’'nohospodarskych podnikov)

Podpora sa poskytuje malému pol'nohospodarskemu podniku na
rozvoj jeho podnikatel'skej Cinnosti spojenej s realizaciou jeho
podnikatel'ského planu v oblasti zivoCiSnej a Specializovane;j
rastlinnej vyroby.

Opravneni prijimatelia

Maly pol'nohospodarsky podnik — Samostatne hospodariaci rol'nik
(mikropodnik v zmysle odporac¢ania Komisie 2003/361/ES)
podnikajtici v polnohospodarskej prvovyrobe, ktorého vyrobny
potencial, merany Standardnym vystupom, prevysuje 4 000 EUR
a neprevysuje 9 999 EUR (hodnota Standardného vystupu).

Intenzita pomoci

Pravidla spolufinancovania:
EPFRV: 75%

Statny rozpodet: 25%
Vlastné zdroje: 0%

Opréavnené vydavky

Opravnené ndklady st vylu¢ne néklady uvedené v podnikatel'skom
plane. Prijimatel’ podpory nie je povinny preukazovat’ skutocny ucel
pouzitia NFP na jednotlivé typy nakladov, uvedenych
V podnikatel'skom plane. Vydavky uvedené v podnikatel'skom plane
nemdézu byt uplatnené vramci opravnenych vydavkov v inych
opatreniach v ramci PRV SR 2014 — 2020

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

15 000 € na 1 maly pol'nohospodarsky podnik vo forme 2 splatok

po dobu max. 5 rokov, pricom 50% podpory sa vyplaca pri podpise

Zmluvy 0 poskytnuti NFP a 50% po spravnej realizacii
odnikatel'ského planu

Finan¢ny plan

Region Spolu EU SR VZ | iné
S 8 8 8 | 8
MR = = = S | o
S gl el
o M~ N
Lo (82} —
< ™ —
VR ) )
45 000,00 | 33 750,00 | 11 250,00 | 0,00 | 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych a

hodnotiacich kritérii / Hlavné
zasady vyberu operacii

V sulade s Kritériami pre vyber projektov stratégie miestneho
rozvoja vedeného komunitou.
Zasady vzhPadom na urcenie vyberovych Kkritérii
V ramci hodnotenia budi minimalne aplikované nasledovné
principy:
e princip bodového hodnotenia - v celom hodnotiacom
procese bude uplatiované bodové hodnotenie, bude
sa hodnotit’ najma:
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o princip zamestnanosti (napr. pocet vytvorenych

pracovnych  miest, zamestnanie  dlhodobo
nezamestnanych, po materskej, rodicovskej
dovolenke);

o princip kvalifikdcie polnohospodéara (vzdelanie,
prax);

o princip systému hospodarenia (napr. ekologické
pol'nohospodarstvo, animalwelfare,

pol'nohospodarska ¢innost malého podniku ako
hlavny zdroj prijmu, zvysenie vyrobného potencialu
popisaného v podnikatel'skom plane).

Vyberove kritéria budu podrobne popisané v samostatnom
dokumente v siilade s ¢l. 49 nariadenia EP a Rady (EU) ¢.1305/2013
s cielom zabezpecit rovnost zaobchdadzania, lepsie vyuZitie
financnych prostriedkov a cielenejsie smerovanie opatreni k
prioritim Unie pre rozvoj vidieka.

Meratel'né ukazovatele

projektu

Kéd/ID Nazov/ Merna Pociatocn | Celkova
Ukazovatel jednotka | a hodnota | cielova
hodnota
Opatrenie Pocet 0 3
6.3/A 1.2 Pocet podporenych
pol'nohospodarskyc
h podnikov/
prijemcov (celkom)

Indikativny harmonogram

vyziev

V zmysle schvaleného harmonogramu vyziev.

Povinné prilohy stanovené

MAS

MAS si nestanovila povinné prilohy

Tabul’ka €. 4. C: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov B 1.1 Podpora investicii do vSetkych druhov infrastruktir malych rozmerov

opatrenia vratane investicii do energie z OZE

Priradenie Opatrenie 7 Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach

kédu Podopatrenie 7.2 — Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo

opatrenia roz§irovania vSetkych druhov infrastruktur malych rozmerov vratane investicii do
energie z obnovitel'nych zdrojov a tspor energie

Priradenie Primarna FO: 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

k fokusovej Sekundarna FO predominantna: 6B

oblasti PRV | Sekundarna FO doplnkova: 6A

Ciele Dobudovat’ chybajticu infratruktiru na uzemi MAS Safran v sulade s historicko —

opatrenia kultdrnymi charakteristikami uzemia

Zdovodnenie | Podas predchadzajiiceho programovacieho obdobia 2007 — 2013 MAS Safran

vyberu podporila 50 projektov, ktoré boli zamerané na vystavbu a rekonstrukciu miestnej

technickej a socialnej infrastruktiry, avSak doposial’ v niektorych obciach nie je
vybudovana zakladna technicka infrastruktira a dostato¢na obc¢ianska vybavenost’.
V ramci Stratégie CLLD chceme kontinualne pokracovat v dobudovani a
skvalitneni miestnej technickej infrastruktiry na izemi MAS.
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Rozsah
a opravnené
¢innosti

e vystavba, rekonStrukcia, modernizacia, dostavba kanalizacie, vodovodu, alebo
Cistiarne odpadovych vod; (6B, 6A)

e vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikécii, ld&vok, mostov, chodnikov a
zachytnych parkovisk, autobusovych zastavok, vystavba, rekonStrukcia a
udrzba odvodinovacich kanalov, prehlbovanie existujucich obecnych studni. V
pripade investicii do miestnych komunikécii, tie budi umoZznené len v malom
rozsahu a za predpokladu, Ze prispievaju k oziveniu znevyhodnenej vidieckej
oblasti, kde moze zlepsit’ prepojenie medzi vidieckymi oblastami a SirSou
dopravnou siet'ou, prip. budi prispievat’ k miestnemu ekonomickému rozvoju
(napr. k rozvoju vidieckeho cestovného ruchu a pod.); (6B, 6A)

e zlepSenie vzhl'adu obci — tprava a tvorba verejnych priestranstiev, namesti,
parkov a pod. (6B)

Opravneni
prijimatelia

e Obce vo vidieckych oblastiach! zahrnuté do tizemia MAS SAFRAN

e Pri investiciach do kanalizacii a COV — obce vo vidieckych oblastiach
s poCtom obyvatel'ov do 1 000 (vratane) s vynimkou obci, ktoré su sucast’ou
aglomeracie nad 2 000 EO, ako aj aglomeracie pod 2 000 EO, ktora zasahuje
do chranenych vodohospodarskych oblasti,

e Zdruzenia obci s pravnou subjektivitou (s priemernym poctom obyvatel'ov do
1 000 vratane)

Intenzita
pomoci

Pravidla spolufinancovania:
EPFRV: 75%

Statny rozpodet: 25%
Vlastné zdroje: 0%

Opravnené
vydavky

Opréavnené vydavky:

1. vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v sulade s podporovanymi
¢innost’ami v ramci tohto podopatrenia, vratane vydavkov na za¢lenenie prvkov
zelenej infraStruktiry — naklady na nasledné ,,0zelenenie” objektov a ich
zaclenenie do zelenej infraStruktiry obce,

2. suvisiace vSeobecné naklady definované v Casti 1.2 VSeobecné podmienky
opravnenosti pre projektové opatrenia (v zmysle Cl. 45 nariadenia 1305/2013
v PRV 2014 — 2020 kapitola 8.1.3)

Pozn. Vydavky pre ziadatela/ prijimatela projektov v ramci implementdcie
stratégie CLLD su povazované za opravnené, ak vznikli a boli zaplatené v case od
podania ZoNFP, na zdklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci implementdcie
stratégie CLLD, ktora je vyhlasena MAS, s vynimkou vSeobecnych ndkladov
suvisiacich s investiciou vymedzenych v clanku 45 ods.2 pism.c) nariadenia EP
aRady (EU) ¢.1305/2013, kde sa za oprdvnené budii povazovat vzniknuté
a zaplatené vydavky v case pred podanim ZoNFP  na zdklade vyzvy na
predkladanie ZoNFP v ramci implementdcie stratégie CLLD, ktord je vyhldsend
prislusnou MAS, ato od 1 janudara 2016. Opravnené vydavky siu vzniknuté pri
uskutocneni VO, ktoré sa zacalo najskor dna 19.aprila 2016. Uvedené sa vztahuje
aj na vSeobecné ndaklady suvisiace s investiciou vymedzené v ¢lanku 45 ods.2pism.
¢) nariadenia EPFRV.

Vyska
prispevku
(minimalna

a maximalna)

Minimélna vyska podpory: 10 000 EUR
Maximalna vyska podpory: 100 000 EUR

Finan¢ny plan

| Region | Spolu | EU | SR | VZ | iné |

! Pre tigely PRV SR 2014 — 2020 (opatrenie 19 LEADER) sa za vidiecke oblasti povazujti obce ako Ziadatelia do 20 000
obyvatel'ov, v pripade primestskych ¢asti do 5 000 obyvatel'ov
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0,00
0,00

MR

200 000,00
150 000,00
50 000,00

0,00

Spolu 200 000,00 | 150 000,00 | 50 000,00 0,00

Principy pre
stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich
kritérii /
Hlavné
zasady
vyberu
operécii

V sulade s Kritériami pre vyber projektov stratégie miestneho rozvoja vedeného
komunitou

Zasady vzhPadom na urcenie vyberovych kritérii

V ramci vyberu projektov bude aplikovany systém bodového hodnotenia. Zaroven
bude stanovena minimalna prahova hodnota, ktorti musi projekt dosiahnut’, aby
bol opravneny, pripadne bude stanovena podmienka, ze ak niektoré

z definovanych kritérii projekt nespiia (resp. hodnotenie je 0) nemoze byt
schvaleny (aspekt kvality).

V ramci hodnotenia budii minimalne aplikované nasledovné principy:

e komplexnost’ — posudenie ¢i je projekt komplexny a po ukonceni realizacie
bude funkény a Zivotaschopny, ¢i jednotlivé ¢innosti a aktivity projektu
komplexne riesia pozadovany stav, t. z. ¢i nejde len o 1 etapu projektu, na
ktort musi nadvdzovat’ d’alSia etapa);

e udrzatelnost — financna a technologickd udrzatelnost — zabezpecenie
dalsich zdrojov financovania po ukonceni realizdcie projektu, pouzitie
modernych, nezastaralych technologii;

e realizovatel'nost’ — ¢i bude realizaciou planovanych ¢innosti dosiahnuty
ciel’ projektu vratane vzatia do tivahy inych aspektov, ktoré mézu projekt
ohrozit’;

e hospodarnost — =zasada hospodarnosti znamena, Ze Zziadatel pri
zabezpeceni realizacie projektu postupuje o mozno najhospodarnejsie, t.
j-» ze vydavky/néaklady na akukol'vek fazu projektu st minimalne mozné a
pritom sa eSte stale dosiahne ucel (ciel’ projektu), ktory chce Ziadatel
dosiahnut’;

o cfektivnost’ projektu — maximalizovanie vysledkov ¢innosti vo vztahu k
disponibilnym verejnym prostriedkom. Zasada efektivnosti na urovni
projektu je chapana aj ako stanovenie takych cielov projektu, aby sa
dosiahol celkovy ziadany efekt projektu;

e uprednostnené budu projekty stvisiace s ekonomickym rozvojom a/alebo
projekty, ktoré kombinuju viacero akcii vytvarajucich konkrétne
podmienky pre ekonomicky rozvoj vidieckych obci (t. z. napr., Ze
podporené investicie budii mat’ pozitivny vplyv na zamestnanost,, rozvoj
podnikania apod.), za predpokladu stladu ekonomického rozvoja s
ochranou zivotného prostredia a racionalneho vyuzitia prirodnych zdrojov;

e uprednostnené budu projekty zaClenujtice prvky zelenej infrastruktiry;

e uprednostnené budu projekty, v ramci ktorych budii mat realizované
operacie dopad na SirSie uzemie viacerych katastrov obci a budu
predkladané zdruZeniami obci;

e uprednostnené budll projekty obci do 500 obyvatel'ov (vratane) pred
projektmi obci s vy$§im poctom obyvatelov;

princip ulahCenia pristupu marginalizovanych skupin k podpore (zvyhodiiovanie
projektov, ktoré riesia aj problémy marginalizovanych skupin).

Meratel'né
ukazovatele
projektu

Celkova
cielova
hodnota

Kéd/ID Nazov/Ukazovatel Merna Pociato¢na
jednotka | hodnota
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Opatrenie kanalizacie, vodovod, COV
7.2/1B1.1

Novovybudované/ m? 0 2 500
zrekonstruované chodniky
Novovybudované/ m? 0 50
zrekon$truované mosty
Novovybudované/ m 0 0
zrekonstruované cyklotrasy
Novovybudované/ m 0 150
zrekonS$truované

Upravené/ zrekonstruované | m? 0 500
verejné priestranstva
Novovybudované/ m? 0 250
zrekons$truované miestne
komunikécie
Novovybudované/ ks 0 10
zrekonstruované verejné
osvetlenie

Indikativny
harmonogram
vyziev

V zmysle schvialeného harmonogramu vyziev.

prilohy
stanovené
MAS

Povinné MAS si nestanovila povinné prilohy

Tabul’ka €. 4. D: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

B 1.2 Podpora investicii do miestnych ziakladnych sluZieb pre vidiecke
obyvatel’stvo

Priradenie koédu
opatrenia

Opatrenie 7 Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach
Podopatrenie 7.4 — Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
rozSirovania miestnych zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo
vratane vol'ného ¢asu a kultiry a suvisiacej infrastruktiry

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

Primarna FO: 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
Sekundarna FO predominantna: 6B
Sekundarna FO doplnkova: 3A, 4A-4C, 5C, 6A

Ciele opatrenia

Dobudovat’ chybajiicu infrastruktiru na tuzemi MAS Safran v stlade
s historicko — kultirnymi charakteristikami uzemia.

Zdovodnenie vyberu

Zo SWOT analyzy v oblasti kvality a urovne miestnej technicke;j a socialnej
infrastruktiry na izemi MAS vyplynulo, Ze v niektorych obciach nie je
doposial’ na dostacujiicej irovni vybudovana zakladna technicka a socialna
infrastruktira. V ramci Stratégie CLLD chceme kontinudlne pokracovat’ v
jej dobudovani a skvalitneni.

Rozsah a opravnené
¢innosti

e investicie stvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie vol'ného ¢asu
vratane prislusnej infrastruktary - napr.
vystavba/rekonstrukcia/modernizacia Sportovisk a detskych ihrisk,
amfiteatrov, investicie do rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci
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pre komunitni/spolkovi ¢innost’ vratane rekonstrukcie existujucich
kultarnych domov; (6B, 6A)

e zriadenie novych, pristavba, prestavba, rekonstrukcia a modernizacia
existujucich domov smutku vratane ich okolia; (6B, 6A)

e investicie suvisiace so zvySovanim kvality Zivota obyvatelov —
investicie spojené s odstraiovanim malych tzv. divokych skladok
odpadov resp. opusteného odpadu; (6B, 4A-4C)

e investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania —
rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci pre podnikatel'ska
¢innost’, vystavba/rekonstrukcia trznic pre podporu predaja miestnych
produktov a pod.6B, (6A, 3A)

e investicie do vyuzivania OZE vratane investicii spojenymi s usporou
energie — len ako sucast’ investicii do miestnych sluzieb. (6B, 6A, 5C)

Opravneni prijimatelia

obce vo vidieckych oblastiach? zahrnuté do izemia MAS SAFRAN
e zdruzenia obci s pravnou subjektivitou (s priemernym poctom
obyvatel'ov do 1 000 vratane).

Intenzita pomoci

Pravidla spolufinancovania:
EPFRV: 75%

Statny rozpo&et: 25%
Vlastné zdroje: 0 %

Opravnené vydavky

Opravnené vydavky:

1. vydavky na hmotné anehmotné investicie, ktoré su v stulade
S podporovanymi c¢innostami vrdmci tohto podopatrenia, vratane
vydavkov na zaClenenie prvkov zelenej infrastruktiry — naklady na
nasledné ,,0zelenenie” objektov aich zaélenenie do zelenej
infraStruktiry obce a vratane nakladov suvisiacich s investiciami do
vyuzivania OZE a do uspor energie, pokial’ su tieto investicie sucastou
inych investicii v ramci operacie,

2. suvisiace vSeobecné naklady definované v Casti 1.2 VSeobecné
podmienky opravnenosti pre projektové opatrenia (v zmysle ¢l. 45
nariadenia 1305/2013 v PRV 2014 — 2020 kapitola 8.1.3)

Pozn. Vydavky pre Ziadatela/ prijimatela projektov v ramci implementacie
stratégie CLLD su povazované za oprdvnené, ak vznikli a boli zaplatené
Vv éase od podania ZoNFP, na zdklade vyzvy na predkladanie ZoNFP
v ramci implementacie stratégie CLLD, ktora je vyhlasenda MAS,
S vynimkou vSeobecnych nadkladov suvisiacich s investiciou vymedzenych
V ¢lanku 45 ods.2 pism.c) nariadenia EP a Rady (EU) ¢.1305/2013, kde sa
za opravnené budu povazovat vzniknuté a zaplatene vydavky v case pred
podanim ZoNFP na zdklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci
implementdcie stratégie CLLD, ktord je vyhlasena prislusnou MAS, a to od
1.janudra 2016. Opravnené vydavky su vzniknuté pri uskutocneni VO, ktoré
sa zacalo najskor dna 19.aprila 2016. Uvedené sa vztahuje aj na vseobecné
ndklady suvisiace S investiciou vymedzené v clanku 45 ods.2pism. c)
nariadenia EPFRV.

Vyska prispevku
(minimalna
a maximalna)

Minimalna vyska prispevku: 10 000 EUR
Maximalna vyska prispevku: 100 000 EUR

Finan¢ny plan

~

| Regién | Spolu | EU | SR | vz | Iné

2Pre ucely PRV SR 2014 — 2020 (opatrenie 19 LEADER) sa za vidiecke oblasti povazuju obce ako ziadatelia do 20 000 obyvatel'ov,
Vv pripade primestskych ¢asti do 5 000 obyvatel'ov
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8 8 8 8 8
MR = = = =1 =

o o o

o o o

o o o

(le) N <t

— —
VR i i ) i )
Spolu 160 000,00 | 120 000,00 | 40 000,00 | 0,00 0,00

Principy pre

stanovenie vyberovych

a

hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu

operécii

V stlade s Kritériami pre vyber projektov stratégie miestneho rozvoja
vedeného komunitou

Zasady vzhPadom na urcenie vyberovych kritérii

V ramci vyberu projektov bude aplikovany systém bodového hodnotenia.
Zaroven bude stanovena minimalna prahova hodnota, ktort musi projekt
dosiahnut’, aby bol opravneny, pripadne bude stanovena podmienka, ze ak
niektoré z definovanych kritérii projekt nespliiia (resp. hodnotenie je 0)
nemoze byt schvaleny (aspekt kvality).

V ramci hodnotenia budi minimalne aplikované nasledovné principy:

komplexnost’ — posudenie ¢i je projekt komplexny a po ukonceni
realizacie bude funk¢ny a zivotaschopny, ¢i jednotlivé Cinnosti
a aktivity projektu komplexne riesia pozadovany stav, t. z. ¢i nejde
len 0 1 etapu projektu, na ktord musi nadvizovat’ d’alsia etapa);
udrzatelnost — finan¢na atechnologickd udrzatelnost —
zabezpecenie d’alSich zdrojov financovania po ukonceni realizacie
projektu, pouzitie modernych, nezastaralych technologii;
realizovatelnost — ¢i bude realizaciou planovanych cinnosti
dosiahnuty ciel’ projektu vratane vzatia do Givahy inych aspektov,
ktoré mozu projekt ohrozit’;

hospodarnost — zasada hospodarnosti znamena, ze ziadatel’ pri
zabezpeCeni  realizacie  projektu  postupuje ¢o  mozno
najhospodarne;jsie, t. j., Ze vydavky/naklady na akuakol'vek fazu
projektu st minimalne mozné a pritom sa este stale dosiahne ucel
(ciel projektu), ktory chce ziadatel’ dosiahnut’;

efektivnost’ projektu — maximalizovanie vysledkov cinnosti vo
vztahu k disponibilnym verejnym prostriedkom. Zasada
efektivnosti na urovni projektu je chapana aj ako stanovenie takych
cielov projektu, aby sa dosiahol celkovy ziadany efekt projektu;
uprednostnené budu projekty stuvisiace s ekonomickym rozvojom
a/alebo projekty, ktoré kombinuju viacero akcii vytvarajucich
konkrétne podmienky pre ekonomicky rozvoj vidieckych obci (t. z.
napr., ze podporené investicie budi mat pozitivny vplyv na
zamestnanost,, rozvoj podnikania a pod.), za predpokladu suladu
ekonomického rozvoja s ochranou zivotného prostredia a
racionalneho vyuzitia prirodnych zdrojov;

uprednostnené budu projekty, v ramci ktorych budu mat
realizované operacie dopad na SirSie uzemie viacerych katastrov
obci a budu predkladané zdruzeniami/skupinami obci
uprednostnené budi  projekty zaclenujuce prvky zelenej
infraStruktary;

uprednostnené budi projekty obci do 500 obyvatelov (vratane)
pred projektmi obci s vy$§im poctom obyvatelov;
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princip ulahcenia

pristupu  marginalizovanych
(zvyhodnovanie projektov, ktoré rieSia problémy marginalizovanych

skupin  k podpore

skupin).
Meratel'né ukazovatele | | K6d/ID Nazov/Ukazovatel' | Merna Pociatocna | Celkova
projektu jednotka | hodnota cielova
hodnota
Novovybudované/ | Pocet 0 2
zrekonS$truované
Opatrenie | Sportoviska
7.4/B 1.2 | Novovybudované/ | Pocet 0 6
zrekonS$truované
obecné objekty

Indikativny
harmonogram vyziev

V zmysle schvaleného harmonogramu vyziev.

Povinné prilohy
stanovené MAS

MAS si nestanovila povinné prilohy

Tabul’ka €. 4. E: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

B 2.2 Podpora investicii do rekreacnej a turistickej infrastruktiary
malych rozmerov

Priradenie kodu opatrenia

Opatrenie 7 Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach
Podopatrenie 7.5 — Podpora na investicie do rekrea¢nej infrastruktary,
turistickych informacii ado turistickej infrastruktary malych
rozmerov pre verejne vyuzitie

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

Primarna FO: 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
Sekundarna FO predominantna: 6B
Sekundarna FO doplnkova: 6A

Ciele opatrenia

Vybudovat prvky infrastruktiry malych rozmerov v oblasti

vidieckeho cestovného ruchu

Zdovodnenie vyberu

Z analyzy tUzemia vyplyva, Ze fzemie disponuje dostatoCnym
kultirnym, historickym a prirodnym potencidlom, avsak tento
potencial nie je dostatoCne vyuzity z dovodu nizkej kvality
sprievodnych sluzieb a nedostatocnej propagacie uzemia. MAS
Safran ma aj v novom programovacom obdobi ambiciu pomahat
vytvarat’ podmienky na poskytovanie a zlepSovanie sluzieb v oblasti
cestovného ruchu a turizmu.

Rozsah a opravnené
¢innosti

e investicie, ktoré stvisia s vytvorenim, udrziavanim, obnovou a
skvalitiiovanim turisticky zaujimavych objektov, bodov a miest
vratane prislusnej infrastruktiry — miestne kulturne, historické,
prirodné a iné objekty a zaujimavosti, zriadenie miizejnych a
galerijnych zariadeni a pod.;

e investicie do rekreacnej infraStruktiry, turistickych informacii a
informacnych tabal’ v turistickych lokalitach na verejné vyuZitie,
budovanie drobnych obsluznych =zariadeni pre turistov,
informacné body, smerové tabule, KIOSKy a pod.;

¢ budovanie, rekonstrukcia naucnych chodnikov, cykloturistickych
chodnikov, ich napojenie na niuc¢né chodniky, budovanie
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doplnkovej infrastruktary (odpocCinkové miesta, pristresky,
stojany na bicykle a pod.), vystavba vyhliadkovych veZi,
budovanie, udrzba a obnova cykloturistického znacenia na
existujucich cykloturistickych trasach a pod.

Oprévneni prijimatelia

e obce vo vidieckych oblastiach® zahrnuté do tizemia MAS
SAFRAN

e zdruzenie obci s pravnou subjektivitou (s priemernym poctom
obyvatel'ov do 1 000 vratane)

Intenzita pomoci

Pravidla spolufinancovania:
EPFRV: 75%

Statny rozpocet: 25%
Vlastné zdroje: 0%

Opravnené vydavky

Opravnené vydavky:

1. vydavky na hmotné anehmotné investicie, ktoré su v stlade
S podporovanymi ¢innost’ami v ramci tohto podopatrenia, vratane
vydavkov na zaclenenie prvkov zelenej infrastruktury — naklady
na nasledné ,,ozelenenie” objektov aich zaClenenie do zelenej
infraStruktiry obce,

2. suvisiace vSeobecné naklady definované v Casti 1.2 VSeobecné
podmienky opravnenosti pre projektové opatrenia (v zmysle ¢l. 45
nariadenia 1305/2013 v PRV 2014 — 2020 kapitola 8.1.3)

Pozn. Vydavky pre Ziadatela/ prijimatela projektov v ramci
implementdcie stratégie CLLD su povazované za opravnené, ak vznikli
a boli zaplatené v ¢ase od podania ZoNFP, na zdklade vyzvy na
predkladanie ZONFP vV ramci implementdcie stratégie CLLD, ktord je
vyhlasena MAS, s vynimkou vsSeobecnych ndkladov suvisiacich
S investiciou vymedzenych v ¢lanku 45 ods.2 pism.c) nariadenia EP
aRady (EU) ¢.1305/2013, kde sa za oprdvnené budii povazovat
vzniknuté a zaplatené vydavky v case pred podanim ZoNFP na
zaklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci implementdcie
stratégie CLLD, ktord je vyhldsena prislusnou MAS, a to od 1.janudra
2016. Opravnené vydavky su vzniknuté pri uskutocneni VO, ktoré sa
zacalo najskor dna 19.aprila 2016. Uvedené sa vztahuje aj na
v§eobecné ndklady suvisiace s investiciou vymedzené v clanku 45
ods.2pism. c¢) nariadenia EPFRYV.

Vyska prispevku
(minimalna a maximalna)

Minimalna vyska prispevku: 3000 EUR
Maximalna vyska prispevku: 5000 EUR

Finan¢ny pléan

Region | Spolu EU SR Y74 Iné
S 2 Q 3 8
MR o o ~ S =
© o O
N N o
(V] ™ (90]
—
VR i ) ) ) i
Spolu 12 269,00 | 9201,75 | 3067,25 | 0,00 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych a

Zasady vzhPadom na urcenie vyberovych kritérii
V ramci vyberu projektov bude aplikovany systém bodového
hodnotenia. Zaroven bude stanovena minimalna prahova hodnota,

3 pre gely PRV SR 2014 — 2020 (opatrenie 19 LEADER) sa za vidiecke oblasti povazuju obce ako Ziadatelia do 20 000 obyvatel'ov, V pripade

primestskych ¢asti do 5 000 obyvatel'ov
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hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operécii

ktorti musi projekt dosiahnut’, aby bol opravneny, pripadne bude
stanovena podmienka, ze ak niektoré z definovanych kritérii projekt
nespliia (resp. hodnotenie je 0) nemdze byt schvaleny (aspekt
kvality).

V ramci hodnotenia budd minimalne aplikované nasledovné
principy:

e komplexnost — posudenie ¢i je projekt komplexny a po
ukonCeni realizicie bude funkény a zivotaschopny, C¢i
jednotlivé Cinnosti a aktivity projektu komplexne rieSia
pozadovany stav, t. z. ¢i nejde len o 1 etapu projektu, na ktora
musi nadvizovat’ d’alSia etapa);

e udrzatelnost — finan¢nd a technologickd udrzatelnost —
zabezpecenie dalSich zdrojov financovania po ukonceni
realizacie projektu, pouzitie modernych, nezastaralych
technologii;

e realizovatel'nost’ — ¢i bude realizaciou planovanych ¢innosti
dosiahnuty ciel’ projektu vratane vzatia do uvahy inych
aspektov, ktoré mézu projekt ohrozit’;

e hospodarnost — zasada hospodarnosti znamend, Zze
ziadatel' pri zabezpeceni realizacie projektu postupuje Co
mozno najhospodarnejsie, t. j., ze vydavky/naklady na
akukol'vek fazu projektu st minimalne mozné a pritom sa este
stale dosiahne tucel (ciel' projektu), ktory chce ziadatel
dosiahnut’;

o cfektivnost’ projektu — maximalizovanie vysledkov Cinnosti
vo vztahu k disponibilnym verejnym prostriedkom. Zasada
efektivnosti na trovni projektu je chapana aj ako stanovenie
takych ciel'ov projektu, aby sa dosiahol celkovy Ziadany efekt
projektu;

e uprednostnené budu projekty suvisiace s ekonomickym
rozvojom a/alebo projekty, ktoré kombinuji viacero akcii
vytvarajucich konkrétne podmienky pre ekonomicky rozvoj
vidieckych obci (t. z. napr., Ze podporené investicie buda mat’
pozitivny vplyv na zamestnanost, rozvoj podnikania a pod.),
za predpokladu stladu ekonomického rozvoja s ochranou
zivotného prostredia a raciondlneho vyuzitia prirodnych
zdrojov; ;

e uprednostnené budid projekty, v ramci ktorych budu mat
realizované operacie dopad na SirSie Uzemie viacerych
katastrov obci a budu predkladané zdruzeniami obci (spolo¢ny
projekt viacerych obci);

e uprednostnené budu projekty zacletujice prvky zelenej
infrastruktiry;

e princip ulahCenia pristupu marginalizovanych skupin
k podpore (zvyhodiiovanie projektov, ktoré riesia aj problémy
marginalizovanych skupin);

uprednostnené budi projekty obci do 500 obyvatel'ov (vratane) pred
projektmi obci s vy$§im poctom obyvatelov.

V stlade s Kritériami pre vyber projektov stratégie miestneho rozvoja
vedeného komunitou

Meratel'né ukazovatele
projektu

Kod/ID Nazov/Ukazovatel’ | Merna Pociato¢na | Celkova
jednotka | hodnota cielova
hodnota
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Zriadenie text
muzejnych a
galerijnych
zariadeni (uved'te
struény popis
tychto
uskuto¢nenych
aktivit)

Pocet 0 1
Opatrenie | Turistické
7.5/B 2.2 | informacie a
informacné tabule

Pocet 0 1
Ostatné,
nezaradené v
predchéadzajucich
bodoch (uvedte
struény popis
tychto
uskuto¢nenych
aktivit)

Indikativny harmonogram
vyziev

V zmysle schvaleného harmonogramu vyziev.

Povinné prilohy stanovené
MAS

MAS si nestanovila povinné prilohy

Tabul’ka €. 4. F: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

B 3.1 Projekty spoluprice MAS Safrin

Priradenie kodu opatrenia

19 Podpora miestneho rozvoja iniciativy LEADER vedeného
komunitou

Podopatrenie 19.3 — Priprava a vykonavanie ¢innosti spoluprace
miestnej ak¢énej skupiny

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Ciele opatrenia

Podporit’ miestny rozvoj uzemia MAS Safran vymenou skusenosti
vV ramci budovania partnerstiev

Zdovodnenie vyberu

Spolupraca medzi partnerstvami CLLD na vnutrostatnej a aj na
nadnarodnej tirovni je podstatnym prostriedkom na vymenu a prenos
osvedCenych postupov a na pomoc rozSirenia UspeSnych
projektovych napadov. Projekty spoluprace v ramci iniciativy
LEADER su mensieho charakteru vychadzajice z lokalnych potrieb
uzemia. Projekty si zamerané najmd na hladanie spolo¢ného
potencialu, budovanie spolo¢nych tradicii, zvySovanie turistického
potencialu spolupracujicich tGzemi, ale aj vymenu sklsenosti,
informacné a propagacné aktivity a pod.
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Rozsah a opravnené ¢innosti

Podl'a rozsahu a opravnenych ¢innosti uvedenych v dokumente
Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 (kapitola 8.2.15.3.4
Priprava a vykonavanie projektov spoluprdice MAS)

Opravneni prijimatelia

e Miestne ak¢éné skupiny vyberané a schvalené riadiacim organom
na implementéciu stratégie miestneho rozvoja.

o Verejno — sukromné partnerstvo pracujuce na principoch
LEADER/CLLD. Partner projektu, ktorym bude verejno —
sukromné partnerstvo pracujuce na principoch LEADER/CLLD
(bez stattitu MAS) zo SR mbze byt’ zdroven aj prijimatelom.

Intenzita pomoci

Pravidla spolufinancovania:
EPFRV: 75%

Statny rozpo&et: 25%
Vlastné zdroje: 0%

Opravnené vydavky

Opravnené su vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré¢ st
v stlade s podporovanymi ¢innostami v rdmci daného podopatrenia
definované v Casti 1.2 VSeobecné podmienky opravnenosti pre
projektové opatrenia (v zmysle ¢l. 45 nariadenia 1305/2013 v PRV
2014 — 2020 kapitola 8.1.3)

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

v sulade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013)

Finan¢ny plan

~

Region Spolu EU SR VZ | iné
3 g s |88
MR =) =) o =) =)
o o o
o Lo Lo
o N N~
L0 — o
— —
VR i i i i i
Spolu 150 000,00 | 112 500,00 | 37 500,00 | 0,00 | 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych a

hodnotiacich kritérii / Hlavné
zasady vyberu operacii

Zasady vzhPadom na urcenie vyberovych kritérii

e V ramci vyberu projektov bude aplikovany systém
bodového hodnotenia. Zaroven bude stanovena minimalna
prahova hodnota, ktort musi projekt dosiahnut’, aby bol
opravneny (aspekt kvality).

e Vyber projektov spoluprace pri oboch typoch spoluprace
bude zabezpeCeny na zaklade priebeznej vyzvy, prip.
viacerych vyziev na narodnej urovni.

o Specifické uréenie ziskania NFP bude predmetom prirucky
pre ziadatelov a ako aj spolo¢nych pravidiel pre vsSetky
investicie.

e RO pri schval’ovani projektov spoluprace bude prihliadat’ na
spolufinancovanie zo strany MAS.

Uprednostnené budil projekty, ktoré nadvézuju na intervencie
programov ETC a/alebo nadvdzuji na iné schvalené uzemné
stratégie, prip. iné rozvojové dokumenty (napr. krajinno-ekologické

lany).
Meratel'né ukazovatele Kod/ID Nazov/Ukazovatel' | Merna Pociato¢na | Celkova
projektu jednotka | hodnota cielova
hodnota
Opatrenie | Realizovany Pocet 0 3
19.3/ projekt spoluprace
B 3.1
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Indikativny harmonogram v sulade s vyhlasenou vyzvou RO
vyziev

Tabul’ka €. 4 G: Opatrenie stratégie CLLD

Nézov opatrenia C 1.1 Animaé&né a propaga¢né aktivity MAS Safran
Priradenie kodu opatrenia Podopatrenie 19.4 — Podpora na prevadzkové naklady o oZivenie
Priradenie k fokusovej 19 Podpora miestneho rozvoja iniciativy LEADER vedeného
oblasti PRV komunitou
6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
Ciele opatrenia Zabezpecenie efektivneho riadenia implementacie stratégie CLLD
,.Rozvoj Safranu — nasa priorita” a animacie izemia MAS Safran
Zdovodnenie vyberu Podpora v rdmci operacie bude poskytovana na niklady v suvislosti

s ozivovanim stratégie miestneho rozvoja, t.j. propagécia stratégie a
informovanost’ o dotknutom tizemi.

Rozsah a opravnené

¢innosti Podl'a rozsahu a opravnenych ¢innosti uvedenych v dokumente

Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 (kapitola 8.2.15.3.2 Chod

miestnej ak¢énej skupiny a animacia)

Opravneni prijimatelia MAS, ktora je vybrana RO na implementéciu stratégie miestneho
rozvoja, a ma pravnu formu obéianske zdruZzenie — v zmysle zakona
¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obc¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Intenzita pomoci Pravidla spolufinancovania:

EPFRV: 75%

Statny rozpo&et: 25%

Vlastné zdroje: 0%

Opravnené vydavky Financovanie anima¢nych nakladov MAS v suvislosti s ozivovanim
stratégie CLLD:

e propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch
stratégie CLLD,

e vymena informacii medzi miestnymi aktérmi — seminare,
konferencie, workshopy pre ¢lenov MAS, d’alsich aktérov ako
aj, zamerané na ich rozSirovanie vedomosti a zru¢nosti pri
vykonévani stratégie CLLD a stym spojenych prac,

e vzdelavanie potencidlnych prijimatelov = zamerané na
roz§irovanie vedomosti a zru¢nosti pri priprav projektov.

Vyska prispevku v sullade s PRV
(minimalna a maximalna)
Financ¢ny plan Region Spolu EU SR VZ | iné
o =) o
MR = = =
S S S
S S S o o
o o o < <
< ™ = o o
VR i i
Spolu 40 000,00 | 30 000,00 | 10 000,00 | 0,00 | 0,00
Principy pre stanovenie V sulade s PRV
vyberovych a
hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii
MerateI'né ukazovatele
projektu
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Kod/ID | Nazov/Ukazovatel’ | Merna Pociatocna | Celkova
jednotka | hodnota cielova
hodnota

Indikativny harmonogram
vyziev

v sulade s vyhlasenou vyzvou RO

Povinné prilohy stanovené

MAS

netyka sa

Tabul’ka €. 4. H - |: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

A 3.1 Zakladanie novych mikro a makro podnikov, SZCO
adruzstiev / A3.2 Podpore existujucich mikro a makro
podnikov, SZCO a druZstiev

Priradenie kodu opatrenia

Prioritnd os: 5 — Miestny rozvoj vedeny komunitou
Investi¢na priorita ¢. 5.1: Zavdzné investicie v ramci stratégii

miestneho rozvoja vedeného komunitou

Priradenie k fokusovej oblasti
/SC IROP

v

Specificky ciel’ &. 5.1.1: Zvysenie zamestnanosti na miestnej urovni
podporou podnikania a inovacii

Ciele opatrenia

Podpora vidieckej ekonomiky a tvorby pracovnych miest
V nepol'nohospodarskych odvetviach na uzemi MAS SAFRAN
do konca roku 2023.(Ciel’ A3)

Zdovodnenie vyberu

Vychadzajuc zo zmapovanych potrieb tizemia je Ziadice sikromny
sektor na tizemi MAS SAFRAN podporit’ v dvoch rovinich,
zaCinajuce a existujice podnikatel'ské subjekty. Uz existujuci
podnikatelia sa nachadzaju na inej Startovacej Ciare, maji za sebou
mnoho skusenosti, st odbornikmi vo svojej oblasti, si etablovani na
trhu a ich ciel'om je expandovat, rozsirovat’ pole svojej posobnosti,
zavadzat’ do podnikania inovativne metody, zvySovat’ pocet svojich
zamestnancov, vyuzivat obnovitel'né zdroje energie a modernizovat’
svoje technolégie s prihliadnutim na tvorbu a ochranu Zivotného
prostredia. Ziaduce je preto vzajomna spolupraca medzi subjektmi
v danej oblasti a nadviazanie takych partnerstiev, ktoré mézu vyustit
do realizacie integrovanych projektov.

Rozsah a opravnené ¢innosti

A. Zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych
podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych oséb, druZstiev:

Al Podpora podnikania a inovacii:

e obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby pracovnych miest,
¢ nutné stavebnotechnické Gpravy budov spojené s umiestnenim
obstaranej technologie a/alebo s poskytovanim novych sluzieb,

e podpora marketingovych aktivit,

¢ podpora miestnych produkéno-spotrebitel'skych retazcov,
sietovanie na urovni miestnej ekonomiky a vymena skusenosti

Opravneni ziadatelia/
prijimatelia

e Samostatne zarobkovo ¢inné osoby, okrem tych, ktoré st
opravnenymi prijimatel'mi z PRV v opatreni LEADER
a opravnenymi prijimatel'mi z OP RH,

e Mikro a malé podniky s poétom do 49 zamestnancov, okrem
tych, ktoré st opravnenymi prijimatel'mi z PRV v opatreni
LEADER a opravnenymi prijimatel'mi z OP RH.

Intenzita pomoci

Pravidla spolufinancovania sukromny sektor mimo schém S$tatne;
pomoci:
EFRR: 55%
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Statny rozpodet: 0%

Vlastné zdroje: 45%

Pravidla spolufinancovania v ramci schém pomoci de minimis:
EFRR: 55%

Statny rozpodet: 0%

Vlastné zdroje: 45%

Opravnené vydavky

Opravnené vydavky:

e Obstaravanie hmotného majetku pre ucely tvorby pracovnych
miest,

e Nutné stavebno — technické tpravy budov spojené
S umiestnenim obstaranej technologie a/alebo s poskytovanim
novych sluzieb,

e Podpora marketingovych aktivit,

e Podpora miestnych produkcéno — spotrebitel’'skych retazcov,
sietovanie na urovni miestnej ekonomiky a vymena sklisenosti.

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

Minimalna vyska prispevku: 5 000 EUR
Maximalna vyska prispevku: 100 000 EUR

Finan¢ny plan

VZ

™

Region | Spolu U

0,00 |£
0,00 |

MR

640 058,00
352 031,90
288 026,10

VR

0,0
35203190 | 0

Spolu 0,00

640 058,00 288 026,10

Principy pre stanovenie
vyberovych a

hodnotiacich kritérii / Hlavné
zasady vyberu operacii

V stlade s Konceptom implementacie stratégie CLLD, kapitola 5
Kritéria pre vyber projektov uzivatelov -SADA HONODTIACICH
KRITERII

Meratel'né ukazovatele Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel’ | Merna Pociatocna | Celkova
projektu jednotka | hodnota cielova
hodnota
Narast FTE 0 3
zamestnanosti
Aktivita | v podporovanych
5.1.1/ | podnikoch
A3l Podniky, ktorym | Pocet 0 3
sa poskytuje
podpora

Indikativny harmonogram
vyziev

A. Zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych
podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych osob, druzstiev/ Al
Podpora podnikania a inovacii:

A: 2/2019

Povinné prilohy stanovené
MAS

MAS si nestanovila povinné prilohy
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Tabul’ka €. 4. J: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

B 1.6 Budovanie verejnych vodovodov

Priradenie kodu opatrenia

Prioritna os: 5 — Miestny rozvoj vedeny komunitou
Investi¢na priorita €. 5.1: Zavdzné investicie v ramci stratégii
miestneho rozvoja vedeného komunitou

Priradenie k fokusovej oblasti
/SC IROP

v

Specificky ciel’ & 5.1.2: Zlepsenie udrzatelnych vztahov medzi
vidieckymi rozvojovymi centrami aich zazemim vo verejnych
sluzbach a vo verejnych infrastruktarach

Ciele opatrenia

Dobudovat' chybajucu infrastruktiru na Gzemi MAS Safran
v stlade s historicko — kultirnymi charakteristikami tizemia (Ciel’
B1)

Zdovodnenie vyberu

Z analyzy tizemia vyplynulo, Ze na izemi MAS sa nachadzaju obce
ktoré doposial’ nemajii dobudovany verejny vodovod.

Na zéklade podrobného auditu izemia MAS Safran je zrejmé, Ze
absentuje dobudovany/ vybudovany vodovod, ¢o enormne znizuje
kvalitu zivota v tychto obciach. Prostrednictvom tejto aktivity
chceme dosiahnut’ zvySenie napojenosti domacnosti na verejny
vodovod.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Rozvoj zakladnej infrastruktiry v oblastiach:

F. Vodovod a kanalizacia

F1. Verejny vodovod

Popis opravnenej aktivity:

* budovanie verejnych vodovodov, okrem pripadov ich
subeznej vystavby s vystavbou verejnej kanalizacie v
aglomeraciach do 2 000 EO podrla aktualizovaného
Narodného programu SR pre vykonavanie smernice Rady
91/271/EHS

Opravneni prijimatelia

e Obce zahrnuté do uzemia MAS

Intenzita pomoci

Pravidla spolufinancovania:
EFRR: 95%

Statny rozpodet: 0%
Vlastné zdroje: 5%

Opravnené vydavky

Budi uvedené vo vyzve na predkladanie projektov ReS

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

Minimalna vyska prispevku:20 000 EUR
Maximalna vyska prispevku: 100 000 EUR

Finan¢ny plan

Region Spolu EU SR | VZ Iné
N~

MR < o

- ~ ~

9 < ~
~N =) S
~ — o i o
o N~ < N o
— o o o S

128




VR

Spolu 102 215,47 | 97 104,70 | 0,00 | 5110,77 | 0,00
Principy pre stanovenie ¢ Projekt musi mat’ preukdzatel'ny dopad na podporu, rozvoj
vyberovych a alebo posinenie vzt'ahov medzi mestom a jeho okolim
hodnotiacich kritérii / Hlavné zazemim obci alebo medzi obcou ako rozvojovym poélom
zéasady vyberu operacii a jeho sidelnym zazemim
e Projekt uplatiuje zasadu ,,zneCistovatel plati”
Meratel'né ukazovatele Kod/ID | Nazov/Ukazovatel' | Merna | Pociatocna | Celkova
projektu jednotka | hodnota cielova
hodnota
Aktivita | Nové sluzby Pocet 0 1
5.1.2/ | aprvky verejnej
B1.6 infrastruktiry
Indikativny harmonogram
vyziev

F. Vodovod a kanalizacia
F1. Verejny vodovod:
Termin vyhlasenia vyzvy: 2/2019

Povinné prilohy stanovené
MAS

MAS si nestanovila povinné prilohy

Tabul’ka €. 4. L: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

C 1.2 Zabezpecenie chodu MAS aimplementicia stratégie
CLLD

Priradenie kodu opatrenia

Prioritna os: 5 — Miestny rozvoj vedeny komunitou
Investi¢na priorita ¢. 5.1: Zavdzné investicie v ramci stratégii

miestneho rozvoja vedeného komunitou

Priradenie k fokusovej oblasti
SC IROP

v

Specificky ciel’ ¢. 5.1.1: ZvySenie zamestnanosti na miestnej irovni
podporou podnikania a inovacii

Ciele opatrenia

Opravnené aktivity:
e Financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych
S riadenim uskutocriovania stratégii CLLD

Zdovodnenie vyberu

Zabezpecenie efektivneho riadenia implementacie stratégie CLLD
,, Rozvoj Safirdnu — nasa priorita” a animdcia uzemia MAS Safirdan

Rozsah a opravnené ¢innosti

V stlade s IROP

Opravneni prijimatelia

e Miestna ak¢éna skupina (izemie menej rozvinutého regionu)

Intenzita pomoci

Pravidla spolufinancovania:
EFRR: 95%

Statny rozpodet: 0%
Vlastné zdroje: 5%

Opravnené vydavky

Opravnené naklady:

e Persondlne a administrativne naklady MAS (prevadzkové,
osobné, poistenie)

e Vzdelavanie zamestnancov aclenov. MAS  (Skolenia,
konferencie, seminare, workshopy a pod., okrem $koleni pre
predkladatel'ov projektov), ktori sa podielaji na priprave
a vykonavanti stratégie CLLD,

e Naéklady na publicitu a sietovanie, G¢ast’ zamestnancov a ¢lenov
MAS na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych
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a eurdpskych sieti, ako aj poplatky za Clenstvo v regionalnych,
narodnych alebo europskych sietach MAS,
¢ Finan¢né naklady (napr. bankové poplatky),

e Niaklady wvynalozené na  monitorovanie, hodnotenie
a aktualiziciu stratégii CLLD (na urovni MAS).
Vyska prispevku (minimalna | V sulade s IROP
a maximalna)
Finanény plan Region Spolu EU SR |VZ Iné
MR oo} o
o S 3
3 o S |2 S
VR
Spolu 159 473,68 | 151 500,00 | 0,00 | 7 973,68 | 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych a

hodnotiacich kritérii / Hlavné
zasady vyberu operacii

e Pocas doby udrzatel'nosti projektu nesmie dojst’ k zasadnému
poklesu zamestnanosti v podniku vo vztahu k podporenym
aktivitdm projektu

e Zvyhodnené budu projekty, ktorych vysledkom je vytvorenie
najmenej jedného pracovného miesta. V pripade, Ze projekt
vytvori pracovné miesta, bude zvyhodneny v zavislosti od poc¢tu
vytvorenych pracovnych miest

e Zvyhodnené budu projekty, ktorych aktivity sa tykaju podpory
vyrobkov a sluzieb, ktoré su pre trh nové alebo vyrobkov
a sluzieb, ktoré su pre nové pre podnik (inovacie)

o Projekt uplatiiuje zasadu ,,zneCistovatel’ plati”

Meratel'né ukazovatele
projektu

Kod/ | Nazov/Ukazov | Merna Pocdiatocna | Celkova
ID atel’ jednotka | hodnota cielova
hodnota

Indikativny harmonogram
vyziev

Povinné prilohy stanovené
MAS

MAS si nestanovila povinné prilohy

Zékladna alokécia pre MAS v zmysle kapitoly 6.4 Systéme riadenia CLLD sa bude realizovat’
v predpokladanom termine od novembra 2017 do decembra 2020.

Akény plan pre dodatoénu alokaciu MAS

Akeny plan pre dodatocnu alokaciu MAS sa bude Cerpat’ v pripade, ak MAS splni milniky pre
ziskanie dodato¢nej vykonnostnej alokacie v zmysle kapitoly 6.4 Systému riadenia CLLD.
Tato dodatoc¢na financna alokécia sa bude realizovat’ v predpokladanom termine januar 2021

do decembra 2022.

Tabulka ¢.4.Y: Opatrenia PRV- ak¢ény plan pre dodato¢ni vykonnostnu alokaciu

Nazov opatrenia

A 1.1 Podpora na zacatie podnikania pre mladych
pol'nohospodarov
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Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

2B Ulahc¢enie vstupu pol'nohospodarov s primeranymi zru¢nostami
do odvetvia poI'nohospodarstva, a najmé genera¢nej vymeny tym,
ze sa mladym pol'nohospodarom do 40 rokov poskytne financna
podpora na zacatie ich pol'nohospodarskej podnikatel'skej ¢innosti

a prierezovému ciel’u inovacie

Rozsah a opravnené V sulade s PRV

¢innosti
Region | Spolu EUa SR vz

Finantny plin MR | 100 000,00 100 000,00 0.00
VR - - -
Spolu | 100 000,00 100 000,00 0,00

Nazov opatrenia

A 1.2 Podpora na zacatie podnikania pre rozvej malych
pol'nohospodarskych podnikov

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

2A Zlepsenie hospodarskeho vykonu vsetkych pol'nohospodarskych
podnikov a ul'ah&enie restrukturalizacie a modernizacie
pol'nohospodarskych podnikov, najmé na ucely zvySenia ich ucasti
na trhu, zamerania na trh a pol'nohospodarskej diverzifikacie

Rozsah a opravnené V siilade s PRV

¢innosti
Region | Spolu EU a SR VZ

Finanény plan MR 30 000,00 30 000,00 0,00
VR - - -
Spolu | 30 000,00 30 000,00 0,00

Nazov opatrenia

B 1.1 Podpora investicii do vSetkych druhov infrastruktir
malych rozmerov vratane investicii do energie z OZE

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Rozsah a opravnené V siilade s PRV

¢innosti
Region | Spolu EU a SR VZ

Finané¢ny plan MR 180 000,00 180 000,00 0,00
VR - - -
Spolu | 180 000,00 180 000,00 0,00

Nazov opatrenia

B 1.2 Podpora investicii do miestnych zdkladnych sluZieb pre

vidiecke obyvatel’stvo

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Rozsah a opravnené V siilade s PRV
¢innosti
Region | Spolu EU a SR VZ
Finanény plén \l\//III; 144 000,00 144 000,00 0,00
Spolu | 144 000,00 144 000,00 0,00

Nazov opatrenia

B 2.2 Podpora investicii do rekreacnej a turistickej
infrastruktiry malych rozmerov

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
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Rozsah a opravnené V sulade s PRV
¢innosti
Region | Spolu EU a SR VZ
Finanény plén \I\//I;Q 11 542,10 11 542,10 0,00
Spolu | 11 542,10 11 542,10 0,00

Nazov opatrenia

C 1.1 Animaéné a propaga¢né aktivity MAS Safrin

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Rozsah a opravnené V sillade s PRV
¢innosti
Region | Spolu EU a SR VZ
Finanény plén \I\//I;Q 36 000,00 36 000,00 0,00
Spolu | 36 000,00 36 000,00 0,00

Tabulka ¢. 4Z.: Opatrenia IROP — akény plan pre dodatoénu vykonnostnu alokaciu

Nazov opatrenia

A 3.1 Zakladanie novych mikro a makro podnikov, SZCO

a druiZstiev

Priradenie k SC IROP

Specificky ciel’ &. 5.1.1: Zvysenie zamestnanosti na miestnej trovni
podporou podnikania a inovacii

Rozsah a opravnené
¢innosti

V sulade s IROP

Regién | Spolu EU a SR vz
Finanény plan MR 135 977,59 129 178,71 6 798,88

VR - - -

Spolu | 135 977,59 129 178,71 6 798,88

Nazov opatrenia

A 3.2 Podpora existujticich mikro a makro podnikov, SZCO
a druZstiev

Priradenie k SC IROP

Specificky ciel’ &. 5.1.1: Zvysenie zamestnanosti na miestnej trovni
podporou podnikania a inovacii

Rozsah a opravnené
¢innosti

V sulade s IROP

Region | Spolu EUa SR VZ
Finanény plan MR 200 000,00 180 000,00 20 000,00

VR - - -

Spolu | 200 000,00 180 000,00 20 000,00

Nazov opatrenia

B 1.6 Budovanie verejnych vodovodov

Priradenie k SC IROP

Specificky ciel &. 5.1.2: ZlepSenie udrzatelnych vztahov medzi
vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo verejnych
sluzbach a vo verejnych infrastruktarach

Rozsah a opravnené
¢innosti

V sulade s IROP

Region | Spolu EU a SR VZ
Finan¢ny plan MR 91 993,92 87 394,23 4 599,69

VR - - -

Spolu 91 993,92 87 394,23 4 599,69
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Nazov opatrenia C 1.2 Zabezpecenie chodu MAS a implementacia stratégie
CLLD

Priradenie k SC IROP Specificky ciel’ &. 5.1.1: Zvysenie zamestnanosti na miestnej trovni
podporou podnikania a inovacii

Rozsah a opravnené V sulade s IROP

¢innosti
Region | Spolu EU a SR vZ

Finan¢ny plan MR 151 578,95 144 000,00 7 578,95
VR - - -
Spolu 151 578,95 144 000,00 7 578,95

5.3 Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD
5.3.1 Opis monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD

Realizicia opatreni a aktivit navrhnutych v stratégii CLLD nekonc¢i zmapovanim jeho
potencialu, vyhodnotenim jeho slabych a silnych stranok, prilezitosti a ohrozeni, identifikaciou
klucovych potrieb, stanovenim vizie, strategickych priorit, strategického ciel’a, Specifickych
cielov a opatreni, pretavenych do akéného planu formou prijatych aktivit. Dolezitou etapou
stratégie CLLD je priebezny monitoring procesu, kontrola a analyza jej redlnosti
a udrzatel'nosti naStartovanych aktivit. Tento proces bude zabezpeCovany monitoringom
asysttmom hodnotiacich kritérii. Priebezne hodnotenie povinnych a dodatocnych
monitorovacich ukazovatel'ov bude vykonavané na zaklade monitorovacich sprav. Na kontrolu
ginnosti samotnej MAS Safran je volena Zhromazdenim &lenov Dozorna rada, ktora za svoju
¢innost’ zodpoved4 najvysSiemu organu. Na kontrolu implementacného procesu je urceny
Kontrolny a monitorovaci vybor MAS. Konecni prijimatelia — predkladatelia projektov budu
na zaklade Zmluvy o NFP povinni predkladat monitorovacie spravy spolu s poslednou
ziadostou o platbu RO a MAS. Tymto spdsobom sa zabezpe¢i priebezny monitoring
implementacie. MAS Safran v rimci svojej ¢innosti bude priebezne monitorovat stav projektov
pocas realizécie.

MAS Safran bude kazdoro¢ne Riadiacemu organu podavat’ vyroéna spravu. Vysledky
uvedené vo vyroc¢nej sprave budu slizit’ na zlepSenie a zefektivnenie riadenia a implementécie
stratégie CLLD. V roku 2018 a 2019 sa bude podavat rozsirena vyro¢na sprava o vykonavani
programul.

Monitorovanie predstavuje zakladny néstroj riadenia a predstavuje pravidelnu ¢innost’

zameranu na sledovanie stanovenych ciel'ov na jednotlivych Grovniach implementacie PRV SR
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2014 — 2020 a IROP prostrednictvom vyhodnocovania idajov. MAS Safran bude pravidelné
sledovat’ povinné monitorovacie ukazovatele v zmysle zmluvy o NFP.
MAS v ramci hodnotenia bude vykonavat’ nasledovné hodnotenia:

e Strednodobé hodnotenie (mid — term) — v polovici implementacie stratégie CLLD,
najneskor do 30.06.2020 spolu s predlozenim ,,Spravy o implementacii stratégie
CLLD”

e Zaverené hodnotenie (ex-post) —toto hodnotenie bude zamerané na celkovu t¢innost’
a efektivnost’ vynalozenia finan¢nych prostriedkov EPFRV a EFRR.

MAS Safran bude hodnotenie stratégie CLLD vykonavat' aj formou sebahodnotenia MAS

(sebahodnotenie MAS sa bude vykonavat’ raz ro¢ne formou sebahodnotiacich dotaznikov).

Implementacia stratégie CLLD vratane 7 k'a¢ovych znakov LEADER

e Oblastné stratégie miestneho rozvoja
MAS Saftén je zdruzenie 22 obci, ¢o predstavuje malé, homogénne a spoloensky
sudrzne uzemie, ktoré¢ spajaju spolocné tradicie, miestna identita aich cielom je
zvySenie ekonomickej sebestacnosti vidieckeho tzemia so zretelom na ochranu
a tvorbu Zivotného prostredia a zachovanie jeho kultarno — historického charakteru.

e Pristup zdola nahor
MAS Safran uplatiiuje pri implementacii pristup zdola nahor, t.z. zapija miestnych
aktérov do rozvoja izemia.

e Verejno — sikromné partnerstva — MAS
MAS Safran ma pravnu subjektivitu, t.z. je zastpena obé¢ianskym zdruzenim podla
zakona €. 83/1990 Zb. 0 zdruZovani obéanov. Je to zoskupenie predstavitel'ov verejnych
a stkromnych miestnych spolocensko — hospodarskych zdujmov, v ktorych na trovni
rozhodovania nema Ziadna skupina viac ako 49 % hlasovacich prav.

e Urahcovanie inovacie

e MAS Safran je flexibilné zdruZenie, o mu umoziuje ulah¢ovat’ inovativne pristupy
v rozvoji vidieckych oblasti (inovativne napady pri implementacii projektov,
informacné a komunika¢né technologie).Integrované a viacsektorové akcie
MAS Safran pri implementécii stratégii CLLD bude uplatiiovat’ integrované znaky
(vyuzivanie I'udského kapitalu, budovanie obcianskej zodpovednosti, multifondovost’
stratégie, vzajomnd spolupraca medzi verejnym a neverejnym sektorom).

e Vytvaranie sieti
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MAS Safran pri implementacii stratégie CLLD rata s projektmi spoluprace, kde bude

prekonavat izolaciu regionu a zlepSovat’ spolupracu medzi vidieckymi oblast'ami.

Spolupaca

MAS Safran bude spolupracovat’ na spoloénom projekte s inom miestnou skupinou

V regione, formou vymeny sktsenosti

Popis sposobu hodnotenia multiplika¢nych efektov

Sposob hodnotenia multiplikacnych efektov sa bude vykonavat’ formou uzavretych otazok:

P.&. | Multiplikaény efekt | Otazka ANO | NIE

1. | Sociélny efekt Bolo obsadené novovytvorené pracovné miesto
znevyhodnenym ob¢anom?

2. | Ekonomicky efekt Stipla  implementaciou  stratégie ~CLLD
zamestnanost’ na uzemi MAS Saf,rén?

3. | Ekonomicky efekt Vznikol na uzemi MAS Safran novy
podnikatel'sky subjekt?

4. | Ekonomicky efekt Zlepsil sa stav technickej infrastruktury na
tzemi MAS  Safran  sdopadom na
podnikatel'ské prostredie?

5. | Ekonomicky efekt Podporil sa na tUzemi MAS  Safran
podnikatel'sky subjekt, ktory vyuziva nové
technologie?

6. | Environmentalny Prispieva realizovany projekt k ochrane

efekt zivotného prostredia?

7. | Environmentalny Podporuje implementacia stratégie CLLD

efekt ekologické poI'nohospodarstvo?

8. | Environmentalny Prispieva realizovany projekt ku zniZovaniu

efekt energetickej narocnosti?

5.3.2 Monitorovacie ukazovatele

stratégie CLLD st uvedené

Jednotlivé monitorovacie ukazovatele pre vsetky navrhnuté opatrenia a aktivity

ukazovatele).

Tabulka ¢. N22: Ukazovatele na Grovni opatreni a aktivit

v akénom plane (vid' kapitola 5.2 — v Casti meratel'né

. . , - Ciel’ova hodnota do
Opatrenie | Nazov ukazovatel’a Merna jednotka roku 2023
All Celkové verejné vydavky € 100 000,00

135




Pocet podporenych Pocet 2
pol'nohospodarskych
podnikov/ prijemcov
(celkom)
Celkové verejné vydavky € 45 000,00
Pocet 3
A12 Pocet podporenych
' pol'nohospodarskych
podnikov/ prijemcov
(celkom)
Celkové verejné vydavky € 200 0000,00
Pocet 10
B1.1 Pocet podporenych
¢innosti/operacii
Pocet prijimatel'ov Pocet 10
Celkové verejné vydavky € 160 000,00
B12 Pocet projektov Pocet 9
Pocet prijimatel'ov Pocet 9
Celkové verejné vydavky € 12 269,00
Pocet 3
B22 Pocet podporenych ¢innosti /
operacii
Pocet prijimatel'ov Pocet 3
Celkové verejné vydavky € 150 000,00
B3.1 Pocet projektov Pocet 3
Podet U¢astnikov PS Pocet 20 000,00
c11 Celkové verejné vydavky € 40 000,00
' Pocet beneficientov Pocet 20 000,00
Celkové verejné vydavky € 143 531,90
A31 Pocet prijimatelov Pocet 3
Pocet novych podnikov Pocet 3
Celkové verejné vydavky € 208 500,00
A3.2 Pocet prijimatelov Pocet 3
Pocet pracovnych miest Pocet 3
B16 Celkové verejné vydavky € 97 104,70
' Pocet projektov Pocet 1
C12 Celkové verejné vydavky € 151 500,00
' Pocet beneficientov Pocet 20 000,00

Tabul’ka €. 5: Povinné ukazovatele na arovni programu — PRV SR 2014-2020

Cielova
Nazov cielového ukazovatela hodnota v roku
2023
Cisty podet obyvatel'ov, ktory méa prospech zo zlep3enia sluZieb 20000
Pocet obyvatel'ov podporenej MAS 18 543

Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch (LEADER/PRV)
(oblast’ zamerania 6B)

5
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Tabulka €. 6: Celkové verejné vydavky — PRV SR 2014-2020

Cielova
Nazov ukazovatel’a vystupu hodnota v roku
2023

Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora na vykonévanie operacii v rAmci 557 269,00
stratégie CLLD (len ¢ast’ z PRV) '
Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora pri prevadzkovych nakladoch a

. . 40 000,00
oziveni - (len Cast’ z PRV)

TabulPka €. 7: Povinné ukazovatele na arovni IROP 2014-2020

Nizov ukazovatela vst Merna jednotka Ciel’ova hodnota
Mot thL v roku 2023
Pocet podporenych podnikov podnik
Zamestnanost’ v podporenych podnikoch FTE
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom podnik 3
predstavit’ vyrobky, ktoré st pre firmu nové
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom podnik 3
predstavit’ vyrobky, ktoré st pre trh nové
Pocet novych sluzieb a prvkov verejnej pocet 1
infrastruktary
6. Finanény ramec
6.1 Financovanie stratégie CLLD
Tabul’ka €. 8: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP
SPOLU EUR
Celkové zdroje z PRV (EPFRV) a IROP (EFRR) (maximalny limit 1 157 905,60
podPa vzorca pre MAS v stilade s kapitolou 6.4 Systému riadenia
CLLD), z toho:
Opericie v ramei implementacie stratégie CLLD 966 405,60
Chod MAS a animécie 191 500,00
Tabul’ka €. 9: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP rozdelené podl’a fondov
Fond Typ regiéonu | Spolu v EUR

Celkové zdroje z PRV (EPFRV) a IROP EPFRV | menej 557 269,00
(EFRR) (maximalny limit podl’a vzorca pre rozvinuty
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MAS v siilade s kapitolou 6.4 Systému
riadenia CLLD), z toho:

EFRR

menej
rozvinuty

600 636,60

Operacie v ramci implementacie stratégie
CLLD

EPFRV

menej
rozvinuty

517 269,00

EFRR

menej
rozvinuty

449 136,60

Chod MAS

EFRR

menej
rozvinuty

151 500,00

viac
rozvinuty

Animacie

EPFRV

menej
rozvinuty

40 000,00

viac
rozvinuty

Pozn.: Financovanie chodu MAS vratane animacii musi byt’ v stilade s kapitolou 6.2 Systému riadenia

CLLD.

Tabul’ka €. 10: Rozdelenie zdrojov na jednotlivé typy vydavkov v ramci prislu§nych programov
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6.2 Finan¢ny plan pre opatrenia
PRV:IROP
pre stratégie mimo BSK (menej rozvinuty region): 54 : 46
pre stratégie v ramci BSK (viac rozvinuty region): 75:25
Tabul’ka €. 11: Sumarna tabul’ka finanéného planu
Opatrenie stratégie CLLD Fond Region Spolu | EU SR VZ | Iné
2 |8 |8 |s8 |8
VR s |g |g | ¢
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podnikania pre mladych EPFRV § 2 «Q
pol'nohospodarov
VR j ] j j ]
8 8 8 S S
MR = S = S S
_ S o) re]
A 1.2 Podpora na zacatie 8 ":) N
podnikania pre rozvoj malych EPFRV < ™ .
pol'nohospodarskych podnikov
VR ) ) ) ) )
o o o o o
= o o = =
B 1.1 Podpora investicii d MR 3 3 g8 | ° <
St e, R
v infra r o o
vsetkych druho astru EPERV S = 2
malych rozmerov vratane N —
investicii do energie z EZO
VR ) ) ) ) )
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2 |8 [8 |8 |8
MR s g |g |° |°
B 1.2 Podpora na investicie do 8 8 8
miestnych zakladnych sluzieb EPFRV < S <
pre vidiecke obyvatel'stvo
VR ) i ) ) i
o Lo Lo o o
o M~ AN o o
o MR o o ~ | oS =
B 2.2 Podpora investicii do © S Q
rekreacnej a turistickej EPFRV N o ™
infrastruktiry malych rozmerov
VR i i i i i
3 |8 |8 |8 |8
MR S S = = S
C 1.1 Animacné a propagacné S S 3
aktivity EPFRV S 3 S
VR i i ) ) i
o o o o o
. . < o | 2 o | <
A 3.1 Zakladanie novych mikro MR o S| S © | o
a makro podnikov, SZCO, g 8 8
druzstiev/A 3.2 Podpora EFRR 3 s 3
existujucich mikro a makro
podnikov, SZCO, druzstiev
VR i i ) ) i
N~ o o N~ o
MR < ™~ < ™~ <
B 1.6 Budovanie verejnych 5 § e é’ °
vodovodov, okrem pripadov ich N ~ o
P , EFRR o o
subeznej vystavby s vystavbou —
verejnej kanalizacie
VR i i i i i
2 |8 [8 |8 |8
MR o S S | @ =)
= B &
C 1.2 Zabezpecenie chodu MAS EFRR o — ~
a implementacia stratégie CLLD = =
VR i ) j j ]
Tabul’ka €. 12: Celkovy pomer medzi fondmi na stratégiu
PRV (EPFRV) : IROP (EFRR)
Stratégia CLLD mimo BSK (menej rozvinuty region): 54:46
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Stratégia CLLD v ramci BSK (viac rozvinuty region): ‘ -

Tabulka ¢. 13: Zameranie stratégie podla sektorov

Nazov opatrenia stratégie Rozpocet na opatrenie Opravneny Opravneny
CLLD prijimatel’ — prijimatel’ —
verejny sektor | neverejny
(oznacit' ,, X*) sektor
(oznacit
.X%)

A 1.1 Podpora na zacatie
poqnlkama pre mladych 100 000,00 X
pol'nohospodarov

A 1.2 Podpora na zacatie
podnikania pre rozvoj

malych pol'nohospodarskych 45 000,00
podnikov

B 1.1 Podpora investicii do

vSetkych druhov infrastruktar
malych rozmerov vratane 200 000,00
investicii do energie z EZO

B 1.2 Podpora na investicie
do miestnych zakladnych

sluzieb pre vidiecke 160 000,00
obyvatel’stvo

B 2.2 Podpora investicii do
rekreacénej a turistickej

infrastruktiry malych 12 269,00
rozmerov

A 3.1 Zakladanie novych
mikro a makro podnikov,
SzCO, druzstiev/ A 3.2
Podpora existujucich mikro
a makro podnikov, SZCO,
druzstiev

352 031,90

B 1.6 Budovanie verejnych
vodovodov, okrem pripadov
1ch’subezne] Vyst.avl.ay 97 104,70 X
s vystavbou verejnej

kanalizacie

Celkovy rozpocet podla

sektorov 966 405,60 46937370 | 49708190

Percentualny pomer ---- 49% 51%
zamerania stratégie

7. Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD, jej synergie a doplnkovost’
7.1 Prinosy k zlepSovaniu ekonomického rozvoja uzemia

Prinosom stratégie CLLD k zlep$ovaniu ekonomického rozvoja tizemia MAS Safran je
mobilizacia sikromného a verejného sektora na vyvolanie aktivit, ktoré zlepSuju podmienky

Vv podnikatel'skom sektore, zvySujii zamestnanost, zvySuji mzdy a pokryvaju néklady na
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komunitné sluzby. Vysledkom miestneho ekonomického rozvoja je tvorba audrzanie
pracovnych miest, zlepSenie ekonomiky v komunite, ¢o v konecnom dosledku mdze
znamenat' zvySenie prijmov pre obyvatelov, a taktiez zlepSenie Zivotnych podmienok na
danom Uzemi.

Stratégia CLLD pontka dostato¢né moznosti podpory pre zacinajucich a existujucich
podnikatelov na zacatie resp. rozsirenie podnikatel'skej ¢innosti v roznych ekonomickych
oblastiach (pol'nohospodarskych a nepolnohospodarskych) daného uzemia. MAS Safran si po
dokladnej analyze izemia nastavila celkovo 8 opatreni z PRV (5 opatreni) a IROP ( 3 aktivit),
z ktorych je na podporu zvySovania zamestnanosti zameranych: 2 opatrenia z PRV (A 1.1
Podpora na zacatie podnikania pre mladych pol'nohospodarov, A 1.2 Podpora na zacatie
podnikania pre rozvoj malych polnohospodarskych podnikov,) a 2 aktivity z IROP (A 3.1
Zakladanie novych mikro a makro podnikov, SZCO a druzstiev, A 3.2 Podpora existujticich
mikro a makro podnikov, SZCO a druZstiev), na ktoré je celkovo vy&lenenych 488 531,90
EUR.

7.2 Prinosy k napiiianiu ciePov PRV

Ciele PRV pre programovacie obdobie 2014 — 2020 st nasledovné:
e  Posilnenie konkurencieschopnosti podohospodarskeho sektora
e Udriatel’'ny manaZment prirodnych zdrojov a prisposobovanie sa klimatickym zmendam
o Vyvdieny uzemny rozvoj vidieckych hospodarstiev a komunit vrdtane vytvdrania a

udrZiavania pracovnych miest

Stratégia CLLD je vypracovand v stulade s cielmi PRV. Opatreniami, ktoré¢ st MAS vo
svojej stratégii nastavila prispieva k zvySovaniu konkurencieschopnosti pol'nohospodérstva na
danom Uzemi, nabada k vyuZivaniu prirodnych zdrojov a snaZi sa o vyvaZzeny rozvoj vidieckej
ekonomiky, rovnomernym rozdelenim zdrojov.  Podmienkou ziskania nendvratného
finan¢ného prispevku je vytvorenie pracovného miesta formou samozamestnania, alebo
zamestnania inej osoby. Predpokladany pocet novovytvorenych pracovnych miest v ramci
opatreni PRV je 5. V ramci stratégie CLLD planujeme podporit’” 2 mladych pol'nohospodarov,
3 malych polnohospodarskych podnikov  MAS Safran planuje vo svojej stratégii podporit’
zaCinajucich pol'nohospodarov nielen financ¢ne, ale aj odborne formou informaénych
a demonstracnych aktivit. Kvalita Zivota stivisi s miestnym ekonomickym rozvojom, ako aj so
zastavenim odlivu obyvatel'stva z vidieka, z dovodu ktorého je potrebné zvysit kvalitu
infrastruktary a dostupnost’ miestnych sluzieb, prostrednictvom 3 opatreni PRV (B 1.1 Podpora

investicii do vSetkych druhov infraStruktir malych rozmerov vratane investicii do energie OZE,
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B 1.2 Podpora na investicie do miestnych zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo, B 2.2

Podpora investicii do rekreacnej a turistickej infrastruktiry malych rozmerov).

7.3 Prinosy k napiiianiu cielov IROP
Globalny ciel’ IROP pre programovacie obdobie 2014 — 2020:

e podporit’ zvySenie kvality Zivota a zabezpelit’ udriatel’né poskytovanie verejnych
sluZieb s dopadom na vyvdZeny uzemny rozvoj, hospoddrsku, iizemnii a socidlnu
sudrinost’ regionov, miest a obci

Stratégia CLLD aplikuje integrovany pristup pre dosiahnutie cielov vyplyvajucich

Z detailnej analyzy tzemia. Aktivity vramci IROP prispievaju k izemnému rozvoju
auzemnej sudrznosti formou podpory vzniku audrzania pracovnych  miest
v nepol'nohospodarskej oblasti, d’alej zlepSenim udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktarach.
V stratégii su definované: 2 aktivity na podporu sikromného sektora (A 3.1 Zakladanie novych
mikro a makro podnikov, SZCO a druZstiev, A 3.2 Podpora existujacich mikro a makro
podnikov, SZCO a druzstiev), 1 aktivitu na podporu verejného sektora (B 1.6 Budovanie
verejnych vodovodov), . Z ¢oho vyplyva, Ze rozdelenie aktivit v ramci programu IROP je

rovnomerné a reflektuje na potreby vSetkych cielovych skupin.

7.4 Prinosy k zaclefiovaniu zranitePnych skupin obyvatel’stva

Zranitel'né skupiny obyvatel'stva:
1. Marginalizované romske komunity (d’alej MRK)
2. Dlhodobo nezamestnani
3. Telesne/zdravotne znevyhodnené osoby

Na izemi MAS Safran sa nachadza 5 obci (gariéské Trsten4, Sariiska Poruba, Chmelov,
Rusk4 Nova Ves a KapuSany), v ktorych Zijii marginalizované rémske komunity, ktoré boli
zmapované a su uvedené v Atlase romskych komunit z roku 2013. Obce, v ktorych romska
komunita Zije, realizuju projekty na zlepSenie ich Zivotnej situdcie z dostupnych zdrojov
financovania ako st napr. OP Ludské zdroje a pod. Cielom Stratégie CLLD je docielit’ vyssi
stupen integracie separovanych a segregovanych romskych komunit do spolo¢nosti na lokalnej
tirovni MAS. V ramci svojej doterajsej ¢innosti MAS Safran zapéjala do svojich spologenskych
a vzdelavacich aktivit aj ob¢anov marginalizovanych skupin. V tejto dobre nastartovanej praxi

planuje MAS Safran kontinualne pokracovat aj v buducnosti.
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Stratégia CLLD sa zameriava rovnako na vSetky skupiny obyvatel'stva s uplatiiovanim
antidiskrimina¢ného pristupu. Konecni prijimatelia pomoci budu povinni vyuzivat' socialny
aspekt vo verejnom obstaravani, ktory by mal priniest’ vys$Siu mieru u€asti na trhu prace nielen
pre MRK, ale sticasne by mal podporit’ pracovné prilezitosti pre dlhodobo nezamestnané osoby
a dalSie znevyhodnené skupiny na trhu prace. Stratégia CLLD je nastavend na tvorbu
pracovnych miest, kde mézu n4jst’ uplatnenie aj dlhodobo nezamestnani obcania, bud’ ako
zamestnanci alebo novovzniknuti SZCO. MAS Safran planuje v ramci svojej &innosti
sprostredkovavat’ a realizovat’ vzdeldvacie aktivity na podporu adaptovania dlhodobo
nezamestnanych na trhu prace. Pre osoby tazko zamestnatel'né z dévodu dosiahnutia nizkeho
stupiia vzdelania sa vytvori priestor na uplatnenie v polnohospodarskej oblasti, kde sa
nevyzaduje odborné vzdelanie.

Zranitené skupiny obyvatel'stva MAS budu zapdjané do vSetkych vzdelavacich,
informac¢nych, spolocenskych, Sportovych a propagacnych aktivit, ktoré sa budu konat' na

izemi MAS Safran, &im sa prispeje k zlep3eniu ich Zivotnych podmienok.

7.5 Prinosy k Zivotnému prostrediu

Tvorba aochrana Zivotného prostredia je prierezovou témou pri realizacii vSetkych
investi¢nych a neinvestiénych opatreni naplanovanych v stratégii CLLD ,,Rozvoj Safranu —
nasa priorita”. Pri realizovani aktivit investicného charakteru sa bude prihliadat’ na ochranu
vSetkych zloziek zivotného prostredia (voda, vzduch, pdda, vegeticia) so zretelom na
vyuZzivanie energie z obnovitel'nych zdrojov (d’alej OZE).

Potencidlnych  prijimatelov pomoci v oblasti pol'nohospodarstva budeme viest
k zapojeniu sa do systému ekologického pol'nohospodarstva.

Pri investiciach urcenych pre obce budu zvyhodiiované projekty, ktoré budi obsahovat’
zelené prvky infraStruktary, buda dbat’ na krajinotvorbu a vyuzivat’ Setrné metddy vo vztahu
k Zivotnému prostrediu.

V ramci realizacie informac¢nych a propagacnych aktivit bude téma tvorby a ochrany
zivotného prostredia zakomponovana do celého procesu z dovodu jej dolezitosti.

7.6 Synergie
a doplnkovost’ stratégie CLLD

7.6.1 Popis inych stratégii, ktoré sa na danom tizemi realizuju, resp. planujua realizovat’
e Programy rozvoja obci na roky 2015 - 2020 (d’alej PRO)

PRO je zakladnym a kl'icovym dokumentom pre riadenie samospravy, ktory vychadza z

poznania situacie a konkrétnych potrieb obyvatelov, podnikatel'ov, zdujmovych skupin a

144



dal§ich subjektov v uzemi, formuluje svoju predstavu o budicnosti spolu s ¢innostami a
projektmi na jej zabezpecenie. PRO sa spracovava spravidla na 7 rokov s dlhodobym vyhl'adom
na 10 — 14 rokov. PRO koncepcne, systétmovo analyzuje a urcuje buducnost’ rozvoja spolu s
¢innost’ami, investiénymi projektmi so zdrojovym krytim na jej zabezpecenie.

e Uzemné plany jednotlivych obci (d’alej UP)
UP riesi priestorové usporiadanie a funk&né vyuzivanie izemia, uréuju sa jeho zasady, navrhuje
sa vecna a ¢asova koordinacia ¢innosti ovplyvitujicich zivotné prostredie, ekologicku stabilitu,
kultirno — historické hodnoty tzemia, izemny rozvoj a tvorbu krajiny v sulade s principmi
trvalo udrzatel'ného rozvoja.

e Komunitné plany obci (d’alej KP)
KP ma za ciel’ zmapovat miestne potreby socidlnych sluzieb a porovnat’ ich s miestnymi
zdrojmi. Komunitny plan obce sa vypracuva v stlade s narodnymi prioritami rozvoja
socialnych sluzieb s oh'adom na miestne Specifika a potreby.

e Program rozvoja mesta PreSov roky 2015 — 2020 (d’alej PRM)
Program rozvoja mesta Presov je spracovany v stlade s cie'mi a prioritami Narodnej stratégie
regionalneho rozvoja SR, Programom hospodarskeho a socialneho rozvoja vyssieho izemného
celku PSK a Uzemnym planom mesta Presov.
PRM Presov 2015 - 2020 definuje vizie a ciele v ramci vysSpecifikovanych rozvojovych oblasti,
ako aj konkrétne opatrenia a aktivity na dosiahnutie stanovenych cielov. K ramcovym
rozvojovym oblastiam PRM PreSov 2015 - 2020 boli zaradené: doprava; ekonomicky rozvoj
mesta; vychova a vzdelavanie; socidlna starostlivost’; zivotné prostredie; kultira, Sport a
cestovny ruch; bezpecnost’ a efektivne spravovanie.

e Regionalna integrovana iizemna stratégia (d’alej RIUS)
RIUS je vychodiskovym strategickym dokumentom pre realizaciu Integrovanej tzemnej
investicie (IUI) na regionalnej trovni sdopadom namiestnu uroved. Zaroven RIUS
predstavuje zavdzny akény plan konkrétnych planovanych aktivit IROP v PreSovskom Kraji,
definujuci konkrétne planované opatrenia s dorazom na integrovany pristup pre rozvoj uzemia.

e Udrzateny mestsky rozvoj mesta PreSov (d’alej UMR)
UMR mestského funkéného tizemia mesta PreSov je planovaci a vykonavaci dokument, ktorého
ulohou je rieSenie potrieb rozvoja funkéného uzemia mesta PreSov prostrednictvom
integrovanych opatreni financovanych zo zdrojov IROP pre programové obdobie 2014 — 2020.

Stratégia UMR je nastavena s dorazom na potreby daného funkéného mestského tizemia a jeho

145



obyvatel'ov a na logicku a funként prepojenost’ a doplnkovost’ planovanych aktivit, nie iba vo

vzt'ahu ku kompetencidm miestnych a regionalnych organov.

e Projekty cezhrani¢nej spoluprace
Operacny program ENI HU-SK-RO-UA 2014 — 2020 bude podporovat zintenzivnenie
aprehibenie oblasti rozvoja vzajomnej spoluprice medzi jednotlivymi regionmi
s prihliadnutim na udrzateI'nost’ v socialnej, environmentalnej a ekonomickej oblasti. Program
zaroven deklaruje potrebu zvySenej podpory Stvorstrannej spoluprace pri priprave tzv.
strategickych projektov. V oblasti zivotného prostredia budu aktivity zamerané na ochranu a
rozvoj kultarneho a prirodného dedi¢stva a ochranu a zachovanie biodiverzity. V oblasti
vzdeldvania budi programy cezhrani¢nej spoluprace zamerané na aktivity, ktoré budu
prispievat’ k posilneniu odborného a celozivotného vzdelavania, predovsetkym pre potreby

praxe.

7.6.2 Synergie a komplementarity

o Programy rozvoja obci na roky 2015 - 2020 (d’alej PRO) - Clenské obce MAS Safran
zacali samostatne realizovat’ procesy tvorby programu rozvoja vo svojich obciach v roku 2015
napriek pociatocnej uvahe o spolo¢nej realizécii programu rozvoja v ramci mikroregionu
a ob&ianskeho zdruzenia MAS Safran. Proces tvorby stratégie CLLD zac¢al v roku 2014
a kontinualne pokracoval do novembra 2015. Zastupcovia obci a zdujmovych skupin boli
sucastou procesu tvorby oboch dokumentov od zaciatku az po findlnu podobu, ¢im sa
zabezpecil stilad a komplementarita oboch rozvojovych dokumentov.

. Uzemné plany jednotlivych obci (dalej UP) - Uzemno — planovacie dokumenty obci
sluzili pri spracovani podkladov pre potreby tvorby stratégie CLLD.

o Komunitné plany obci (d’alej KP) - Na zmapovanie socidlnej situdcie izemia MAS
Safran boli pouzité aj komunitné plany obci. Na zaklade analyzy socialnej oblasti boli
pracovnou skupinou navrhnuté aktivity na doplnenie poskytovanych socidlnych sluZieb na
tizemi MAS Safran, v ramci dvoch aktivit IROP. MAS Safran ma ambiciu plnit’ doplnkova
a podpornu funkciu v socidlnej oblasti ,,usitli na mieru” potrebam Gzemia.

o Program rozvoja mesta PreSov roky 2015 — 2020 (d’alej PRM) - Uzemie MAS Safran
sa nachadza v blizkosti krajského a okresného mesta Presov. Aktivity programu rozvoja mesta
PreSov sa priamo netykaji izemia MAS Safran, hoci beneficientmi niektorych sluzieb mozu

byt’ sekundérne aj obyvatelia obci MAS.
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. Regionslna integrovans tizemna stratégia (d’alej RIUS) - Stratégia CLLD ,,Rozvoj
Safranu — naga priorita” sa tvorila subezZne s pripravou s RIUS Presovského kraja. Do procesov
tvorby uvedenych strategickych dokumentov boli prizyvani zastupcovia obci a zdujmovych
zdruzeni, prebichala vymena informacii a dbalo sa o dodrzanie doplnkovosti a synergie stratégii
vo vzajomnom kontexte.

o Udrzatel’'ny mestsky rozvoj mesta PreSov (d’alej UMR) - Tak ako aj
Vv predchadzajucom pripade, subezne s pripravou stratégie CLLD prebiehal aj proces tvorby
UMR mesta Presov. Do funk¢ného tizemia mesta PreSov pre udrzateI'ny rozvoj bolo zaradenych
6 obci MAS Safran (Kapusany, Lubotice, Ruskd Nova Ves, Teriakovce, VySna Sebastova
a Zlata Bafia). Uznesenim ¢&.5 Vykonného vyboru MAS Safréan zo diia 6.10. 2015 sa ¢lenom
Rady Partnerstva pre stratégiu RIUS/UMR stal $tatutarny zastupca MAS, ktory bude hajit
zaujmy organizacie a spolupracovat’ pri plneni Uloh, ¢im bude prioritne zabezpecena
komplentarita a synergia strategickych dokumentov.

e Projekty spoluprace - MAS Safran chce Vramci navrhnutych opatreni v stratégii
CLLD realizovat’ projekty spoluprace na narodnej a nadnarodnej Grovni z prostriedkov
EPFRV. Jednd sa o projekty spoluprace v ramci iniciativy LEADER, ktoré si menSieho
charakteru a vychadzaju z lokalnych potrieb izemia. MAS Safrdn ma zaujem okrem uvedeného
vyuzit’ zdroje z opera¢ného programu ENI HU-SK-RO-UA 2014 — 2020, administrované¢ho
prostrednictvom PSK a zdroje z programu Erasmus +.

Popis multiplika¢nych efektov
Stratégia CLLD sa zaobera nasledujicimi multiplikanymi efektami, ktoré buda
pocas implementacie stratégie hodnotené formou uzatvorenych otazok (vid kapitola
5.3.1):
- Socialny efekt
- Ekonomicky efekt

- Environmentalny efekt

- Sirenie vysledkov a vystupov
Pocdas implementécie stratégie CLLD sa na tizemi MAS Safrdn budu §irit’ vysledky
a vystupy projektov aj formou propagacie, prikladov dobrej praxe, rastom pracovnych
miest ai. ¢o nasledne podnieti d’alSie efektivne Cerpanie finanénych prostriedkov aj
pouzitim vlastnych zdrojov.

- Priame a nepriame vplyvy na rozvoj socio — ekonomickych ¢innosti izemia MAS :
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- Implementaciou stratégie CLLD sa na uzemi MAS Safran podporia investicie zamerané
v ramci opatreni IROP na podporu novych a existujucich mikropodnikov, kde rast
investicii povedie k rastu pracovnych miest, rastu miezd, rastu zamestnanosti, rastu
efektivneho dopytu, ktory nasledne opidtovne vytvori dopyt po investicidch. Tieto
vynalozené prostriedky majua v lokalnej ekonomike vel’ky vyznam, nakol'ko prispievajua

ku dopytu po d’alsich investiciach, ktoré sposobia ,,multiplikacny* efekt.

Prilohy Metodického pokynu

Priloha €. 1: Vymedzenie uzemia a obyvatel'stva MAS

Priloha ¢. 2: Doklad o suhlase vSetkych obci so zaradenim do izemia pdsobnosti MAS
Priloha ¢. 3: Mapa izemia MAS

Priloha ¢. 4: Zoznam c¢lenov MAS podl'a sektorov (vratane obci)

Priloha ¢. 5: Dokumenty preukazujice proces tvorby a formovania partnerstvaPriloha ¢. 5.1:
Dokumenty preukazujuce proces tvorby stratégie CLLD (informacné aktivity)

Priloha ¢.6: Zoznam zdrojov (analyzy)a vstupnych dokumentov
Priloha €.7: Organizacna Struktira MAS
Priloha ¢.8: Personalna matica MAS CLLD

Priloha ¢.9: Statity, interné smernice, stanovy MAS
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